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RESUME

Ce mémoire professonned et le fruit d'une observation et d’'une andyse des différentes
actions menées dans le cadre de la semaine école — entreprise sur le plan nationa dans un

premier temps, puis, plus particuliérement sur I’ académie de Montpellier et le bassin Biterrois.

Les objectifs poursuivis dans cette opération par le systéme éducetif et le MEDEF sont
la senshilisation des personnds du systeme éducatif et des édéves aux besoins de sdariés des
entreprises et, favorisr une meilleure connaissance par les entreprises du monde éducetif et de

Ses capacités educatives.

RESUMEN

Ege informe profesona es d fruto de una obsarvacion y de un andiss de las
diferentes acciones llevadas en d marco de la semana escuda — empresa desde € punto de
viga naciond en primer lugar, y luego, mas precisamente en la academia de Montpdlier y de
la ciudad de Béziers.

Los objectivos perseguidos en esta operacion por € sstema educativo y € MEDEF son
la senghilizacion de la plantilla del sistema educetivo y de los dumnos a las necesidades de los
asdariados de las empresas, as como favorecer un meor conocimiento por parte de las

empresas del mundo eduativo y de sus capacidades educativas.

MOTSCLES

ENTREPRISE - METIER — FORMATION — MOTIVATION —
INSERTION PROFESSIONNELLE —




SOMMAIRE

INTRODUCTION

| - PRESENTATION DE LA SEMAINE ECOLE ENTREPRISE
1°)L’ historique
2°)Les objectifs
3°)Lesenjeux
4°)Les modalités
5°)Les principales cibles

Il -L’ORGANISATION DE CETTE SEMAINE A TRAVERSLA
FRANCE

[l — ACTIONSM ENEES DANSL’'ACADEMIE DE MONTPELLIERET
PLUS PARTICULIEREMENT SUR LE BASSIN BITERROIS
1°)Académie de Montpellier
2°)Sur le bassin biterrois

2.1 La semaine école entreprise

2.2. Parrainage d ééves de module de re-préparation a |’ examen
(Brevet d Etudes Professionnelles)

2.3. La semaine de promotion de |’ enseignement professionnel

CONCLUSION




INTRODUCTION

Dans ce mémoire professonnd, j'a chois de traiter de la Semaine Ecole-Entreprise.
Cette manifestation nationadle, a I'inititive de I'Education Nationde e du MEDEF, a é&é
organisée pour la 1%° édition en octobre 2000 e, est amenée & ére reconduite d'année en
année. Ses principaux objectifs sont tout d' abord de permettre une meilleure connaissance
du monde de I'entreprise par le personnd du systéme éducatif et par les déves de colleges et
lycées afin de tenter d’optimiser les choix d’orientation. Ces rencontres chefs d entreprise —
ééves — personnd ensaignant visent égdement a sensibiliser ces derniers aux besoins des
entreprises en matiére de personnel. De méme, ces rencontres doivent permettre de faire
découvrir |'école, ses intervenants et les enseignements dispenses aux entreprises afin qu'dles

en comprennent son mode de fonctionnement et ses capacités éducatives.

Le choix de ce theme Sest impose a moi. En effet, gores des éudes en comptabilité (du
B.EP Adminigration Commercide e Comptable au D.E.C.F), javais pour ambition de
devenir enseignante. Pour cda, il me semblait indispensable d'expé&imenter dans le milieu
professonnd les savoirs acquis avant de pouvoir les transmettre. En effet, comment enseigner
une matiére, tranamettre un savoir sans 'avoir au prédable exercé en particulier, une matiere
professonnelle ? Cda me paaissat tres difficile voire impossble. C'est pourquoi, ja chois
de travaller en entreprise quelques années avant de me lancer dans I'enseignement. Je pense
que la connaissance de |'entreprise par |'ensemble du monde éducdtif et les ééves et, cdle du
systéme éducetif par les entreprises sont nécessaires tant pour les uns que pour les autres pour
permettre une meilleure intégration socide des ééves par un travall en patenariat entre ces

deux mondes.

La premiére partie de ce mémoire sera consacrée a la présentation de la semaine école —

entreprise.

Dans une seconde partie, je présenteral région par région les différentes actions menées.

Enfin, la troiséme patie de ce mémoire exposera I’ensemble des opérations entreprises
dans |'académie de MONTPELLIER ¢, plus précisement sur le bassin hiterrois avec le lycée
Jean MOULIN ou j'a été affectée cette année en qualité de professeur stagiaire.




| - PRESENTATION DE LA SEMAINE ECOLE ENTREPRISE

1°) L’'HISTORIQUE

La Semaine Ecole Entreprise est née en 2000 du constat que malgré la multitude
dinitiatives exigantes pour fare connditre I'entreprise aux jeunes et plus largement au
systéme éducdif, I'entreprise demeure encore md connue des déeves et de leurs
professeurs. De méme, les responsables dentreprise  gppréhendent souvent ma

I’univers et les contraintes du systeme éducatif.

Des sa nomination, le Minigtre de |’Education Nationde, Jack LANG, a apporté
son soutien a ce projet conjoint de I'Education Nationde e du MEDEF, auque
Sasocient  différents  partenaires, notamment  les  fédérations  professonneles,

I’ Association Jeunesse et Entreprises.

La Semaine Ecole Entreprise 2000 (1°® édition) sest déroulée avec succés au
mois d'octobre 2000. Sur I'ensemble du teritoire, 1 200 entreprises ont accuelli
10 000 deves, 800 éablissements scolaires ont recu 1 700 entrepreneurs. S agissant
d'une action de grande ampleur, menée dans le long terme, ele a vocation a ére
renouvelée d'année en anée pour toucher progressvement le plus grand nombre
possble d'entreprises et d' é@ablissements scolaires. C'est une opération nationde dans
sa conception et sa coordination, mais dont la mise en cavre et assurée au niveau
local, départementd et régiona, ou académique.

La 2™ édition en octobre 2001 a éé encore plus dynamique, elle a mobilisé sur
I’ensemble du territoire pres de 1 000 éablissements scolaires, 4 000 enseignants et
chefs d' éablissement, 800 conseillers d’ orientation, 30 000 éléves et 2 000 entreprises.




2°) LESOBJECTIFS

Les objectifs de cette semaine école entreprise sont d'une part d amdiorer la
connaissance réciproque entre les mondes de I'éducation et de I'entreprise mais ausd,
de renforcer les échanges et les liens de partenariat existant dga en région e dans les
académies & sustiter de nouveles initigtives & enfin, dingaurer un didogue en
profondeur entre les enseignants et les responsables d'entreprise sur le long terme, dans
un esprit d’ ouverture et de réciprocité.

3°) LESENJEUX

Pour les chefs d’établissement, les enseignants et les responsables
d’entreprise, les principaux enjeux sont tout d'abord, de créer entre eux les conditions
d'un véritable didogue, dans un esprit d'ouverture mutuele mais auss, de prendre
conscience des contraintes liées au métier de chacun et enfin, de reconnditre leur
contribution respective a I'éducation et la formation des jeunes, puis leur insertion dans

lavie active, pour agir en complémentarité,

Pour les entreprises, les enjeux sont tout d'aord de donner I'envie
d entreprendre en éablissant des liens durables avec les éablissements scolaires, de
fare découvrir aux ééves le monde du traval et leur en montrer ses multiples facettes;
leur donner une vison plus claire des opportunités en entreprise. Elles ont également
pour misson de senshiliser les jeunes a la fois a leur dimensgon économique (leurs
produits, leurs dlients, leur organisation, leur développement) & a la dimension
humaine (I'entreprise comme un organisme vivant compose d'hommes aux

compétences et parcours trés divers).

Pour les éléves, il sagit de les motiver et d accroitre leur désir d gpprendre,
pour feciliter leur intégration dans la vie active, de leur permettre de mieux Sinformer
et Sorienter en ayant une vison plus clare des enjeux et du fonctionnement dune
entreprise. Cette misson et trés importante et difficile car dle doit se rédiser avec la
vison de I'entreprise qu'ont les édéves par le biais de leur entourage, des événements

tels que les dégrai ssages massifs dans les grandes entreprise relatés par les médias.




En pratique, seront favorisés :

« Les échanges entre chefs d’entreprise et responsables d’établissement
scolaire sur leurs pratiques de direction respective, en y associant les professeurs
principaux. Ces échanges pewent avoir lieu indiffdeemment  dans
I’éablissement scolaire, ou dans I'entreprise, I'idée éant de développer des
didogues équilibrés, favorisant une meilleure connaissance réciproque de part et
d autre,

-~ Les rencontres entre chefs d entreprise et ééves des classes de 3%, seconde,
1% ¢t termindle, avec la participation des enseignants.

o« Lasenghilisation des parents d’ éeves a cetteinititive.

4°) LESMODALITES

La semaine Ecole Entreprise sinscrit dans la durée et doit ére I’amorce de partenariats
durables entre entreprises et éablissements scolaires motivés par un te projet au profit des
éeves.

Elle Sappuie en priorité sur des chefs d'é@ablissement qui souhaitent engager des
échanges condructifs avec des entreprises Stuées a proximité, en fonction de leur bassn

d emplois et, mener ensemble des actions communes et diversifiées adaptées au contexte loca.

5°) LESPRINCIPALESCIBLES

Afin d'assurer une continuité des initigtives engagées depuis un an e renforcer le
didogue a tous les niveaux, des cibles choises pour 2001 reprennent, pour une grande part,
cdles qui avaient été proposées en 2000, tout en suggérant de nouvelles extensions.

Aind, la Semaine Ecole Entreprise 2001 s adresse auss bien aux :

» lesfilieres de !’ ensaignement générd, technique et professonnd,

» les colleges et les lycées de I'ensdignement public et de I'enseignement prive
sous contrat.




Il - L’ORGANISATION DE CETTE SEMAINE A TRAVERS LA FRANCE

Cette semaine école entreprise a éé organisée au plan nationa de facon tres éclectique.

Sous I'impulson des MEDEF territoriaux, en relation directe avec les rectorats, de multiples

opérations se sont déroulées. Des entrepreneurs ont éé accuelllis dans les colléges, e des

professeurs et des déves dans les entreprises. Echanges, rencontres et didogues éaient au

programme, il Sagissait d é&re pratique, concret et de parler vrai. Des tables rondes sur des

métiers, les formations, la vie quotidienne de I'entreprise et de son dirigeant ont également &é

organisées. Les organisateurs ont eu a coar de fare de cette semaine un événement origina

par sa conception et remarquable par e nombre de personnes concernées.

Jexposerai région par région, dans un premier temps les actions conduites puis la

participation enregistrée et enfin, I’ action la plus sgnificative, la plus dynamique.

1°)

NORD PASDE CALAIS

Les actions conduites :

¢ 9

§ 9

$ 9

le forum carrieres et emploisa MAUBEUGE le 6 octobre 2001,

des rencontres enseignants entreprisesa LILLE,

un sdon sur les formations conduisant aux métiers, avec I'gopui des entreprises
fin septembre 2001,

une manifestation ouverte aux enseignants, deves de colleges e lycées e aux
entreprises, le 26 septembre 2001,

une expogtion sur les formations conduisant aux meétiers du 18 au 20 octobre
2001,

le lancement de I’ action « professeurs de colleges et industries »,

I’é&dition de I'annuaire des stages en entreprise, en lien avec les éablissements
scolaires. Des rencontres entre entreprises et professeurs principaux,

un forum emploi avec les branches professonndlles,

des rencontres entreprises - chefs d’ éablissement, le 25 octobre a CALAIS,

I"accuell d' ensaignants dans des entreprises.

La participation enregistrée :

o 100 entreprises exposantes et 4 000 visteurs au forum carieres e emplois de

MAUBEUGE

o 1 200 vidteurs au Saon des métie's e des formations, dont 200 ééves et

professeurs présents chaque jour,

o 30 professeurs principaux de colleges e consaller dorientation e 20

entreprises mobilisées pour les stages « Connaissance de | entreprise ».




Sur I'ensemble des actions menées par I'académie de LILLE, le forum Carieres et
Emplois de MAUBEUGE a é&é la manifestation la plus dynamique.

En effet, les organisateurs atendaent 2 500 personnes au plus or, ce sont 4 000
visteurs qui ont &é accueillis.

Sans contexte, ce premier forum carrieres et emplois a connu un franc succes bien au
dela des espérances de ses organisateurs, le MEDEF Sambre - Avernais, I' ANPE, I’ Education
Nationde et I'enseignement catholique, en partenariat avec la Chambre de Commerce et
d'Indudtrie, la Misson Locde, la CAF, la CNAM, la Marie de MAUBEUGE et la Direction
départementde du Travall et del’Emploi.

Cette forte mobilisation des différents partenaires e cette affluence S expliquent
certainement par le fait que ce bassin compte un taux de chdmage des plus devés de la région
soit 17 % et que les entreprises ont de grandes difficultés pour recruter, a tous les niveaux de
qudification.

L'un des objectifs de ce premier forum carieres et emplois éat de permettre aux
différents univers de se rencontrer. Mission accomplie, face aux nombreuses réactions
positives, il aété décidé de reconduire cette opération en 2002.

2°) PICARDIE
Les actions conduites:

« Desinterventions de chefs d’ entreprise devant des éléves de colléges et de lycées.
La participation enregistrée :

o 26 entrepreneurs,
o« 50 classes de colleges et de lycées d enseignement générd et professionnd,
o 20 proviseurs et professeurs rencontrés lors de deux réunions.

Les entrepreneurs qui ont participé aux rencontres dans les colléges et lycées sont
unanimes: ils recommenceront I'année prochaine méme s la mobilision quantitative a éé

asxz fable.

3°) NORMANDIE
Les actions conduites :

o diverses opérations centrées sur de la connaissance des métiers, notamment avec

les fédérations du bétiment, de laméallurgie et de la restauretion,

visites d entreprises par les ééves et les ensaignants,

sgnature de conventions entre lycées et entreprises,

o collogue régiond sur le theme des professeurs associés, le 14 novembre 2001 a
destination des professeurs principaux et chefs d’ entreprise.

¢

$



La participation enregistrée :
Pas d’informations sur la participation
En Normandie, la Semaine Ecole Entreprise sest aticulée autour du théme
«le professeur en tant quacteur du rapprochement » entre I'univers éducatif e le monde
entrepreunaria. Des tables rondes ont é&é organisées, les débats ont associé auss bien les chefs
d entreprise que les ensaignants, les déeves ou les parents. Les partenaires de I’opération ont
bien précis¢ «Nous ne sommes pas la pour dire que I'école et le monde de I'entreprise ont
décidé de rapprocher, mais pour mettre en valeur une collaboration qu existe dg§a depuis des
années». Des conventions signées entre Fédérations Professionnelles, entreprises et Education
Nationale vont permettre a une centaine d enseignants de suivre des stages de pluseurs mois

en entreprise afin de transmettre aleurs déves ce qu'ils ont vu et appris.

4°) ILE DE FRANCE

Les actions conduites :

colloques,

interventions de chefs d’ entreprise dans des éablissements scolaires,

stage (6 jours) de connaissance de I'entreprise pour les professeurs principaux des
colleges et lycées et les consalllers d' orientation psychologues

o Vidtesd entreprises,

lancement d'un prix Ecole Entreprise récompensant les meilleurs partenariats
Ecole - Entreprise. Le concours a éé ouvert aux colléges et lycées professionnes
et technologques.

¢ ¢ ¢

¢

La participation enregistrée :

180 entrepreneurs et professionnels,

285 ensaignants,

996 deves,

1 signature de convention de patenaiat entre le MEDEF et I'Education
Nationale,

o 10 sgnatures de convention de parrainage entreprises/établissements scolaires.

¢ ¢ ¢ ¢

Les dgnatures de convention ont permis a des enseignants de suivre des stages de
pluseurs mois en entreprise. Ses dtages sont semblent-ils profitables a tout le monde. Pour les
enmignants, il sagit de mieux connditre I'entreprise e ses métiers, de confronter les
enssignements dispensés avec la rédité de l'entreprise e d'en tirer les conclusons qui
simposent. Pour I'entreprise, ces «dagiares» leur permettent de disposer de compétences
techniques intéressantes mais surtout, il Sagit 1a d'une opportunité pour que I’'enseignement
dispense aux futurs sdariés soit le plus proche des atentes et besoins de I'entreprise. De ce

fait, I enseignant parait le mieux placé pour aider les déves a mieux gppréhender |’ entreprise.



5°) BRETAGNE
Les actions conduites :

o desinterventions de chefs d’ entreprise dans les colléges et lycées,
o des petits dgeuners d’ échange entre chefs d entreprise chef d’ éablissement,
o desvidtes d entreprises proposées aux professeurs.

La participation enregistrée :

170 entreprises,

7400 éléves,

200 ensaignants,

163 établissements scolaires (80 colléges et 20 lycées).

©o
e

©e

©o

Cette édition a connu une forte participation de tous les intervenants. Placée sous le

sgne de la convividité et de I'écoute réciproque, ces rencontres ont démontré |'importance de
la condruction de passerelles solides entre I'entreprise et le monde de I'éducetion. Les chefs
d entreprise déclarent «qu’'il Sagit de faire comprendre aux jeunes I'importance de bien
choisir son métier. Pour cela, ils doivent apprendre a se connaitre et avoir une idée plus
précise de ce qui les attend dans la vie professionnelle». Le message d'un dirigeant
d entreprise d' agrodimentaire et le suivant « Cela ne fait pas longtemps que j'ai quitté les
bancs de I’ école. Je me sens trés proche des éléves. Mon message est simple : la réussite se

gagne a force de travail, vous seuls détenez les clés de votre avenir ».

6°) CHAMPAGNE ARDENNES
Les actions conduites :

o |'opération «bravo I'industrie », dans les Ardennes: rgpprochement entre chefs
dentreprise et chefs déablissement, vistes dentreprises par les ééeves €
d éablissements scolaires par les chefs d entreprise,

o «Les entretiens privilégiés des entreprises», demi-journées d'échanges par
groupes de 2 ou 3 lycéens pour découvrir un metier,

o «Les entreprises retournent a I'école »: interventions d entrepreneurs dans les
établissements scolaires pour présenter les métier de leur entreprise.

La participation enregistrée :

25 éablissements scolaires,

160 enseignants,

300 deves,

20 CIO et conszillers d' orientation psychologues,
30 entreprises.

¢ ¢ ¢ 9% ¢

La présentation des métiers éait le but de ce rassemblement pour confronter les visons
réciproques des deux univers. Un public divers a enrichi les débats. Les échanges refl&aent la
diversté des opinions des mondes de I'entreprise et de I'enseignement. L'un des chevaux de

bataille des entrepreneurs éat de combettre I'image négative de nombreux métiers et de



I'entreprise dle-méme. Les vidtes dans les entreprises ont complété les échanges & les
CONNai SSANces réciproques, ce qui N’ avait pu étre dit a é&é vécu directement.

La semaine école - entreprise a porté ses fruits: entrepreneurs et professeurs souhaitent
définir ensemble de nouvelles actions, conduites tout au long de I'anée. Des projets a long
terme ont vu le jour, les échanges directs avec les chefs d entreprise ont permis aux professeurs
de trouver des stages pour leurs déeves. Des reportages directement liés a I'entreprise (films,

photos, internet, ...) ont été réalises.

7°) LORRAINE
Les actions conduites:

« dgnature d' une charte d orientation dans les colléges le 11 octobre 2001 entre le
rectorat et les organismes professonnels,

o desvidtesd entreprises par les @éves de colléges et lycées,

< unerencontre débat avec la participation du recteur,

o journées portes ouvertes dans entreprises.

La participation enregistrée :

o 50 éablissements scolaires (30 colleges, 20 lycées),
o 75 ensagnants,

« 500 déves,

o 50 entreprises.

Alors que les indudries lorraines recherchent des techniciens, les jeunes s orientent
prioritairement vers le secteur tertiaire. Dés lors comment faire pour que le systéme éducatif
réponde mieux aux besoins de I'économie régionde ? En fasant en sorte que, dés le collége,
les deves aent la posshilité de Sinformer sur les métiers de I'indudrie. Aing, la Sgnature de
cette chate devrat permettre de fadliter les flux dinformations. «Pour faire changer le
regard des collégiens sur les métiers, il ne faut pas leur envoyer des pré retraités mais des
jeunes salariés qui ont I'age de leurs freres et soaurs, qui parlent le méme langage qu’ eux.
Longtemps, le travail manuel a été dévalorisé. Il est grand temps d’agir dans les colléges pour
faire savoir aux éleves qu'il n'y a plus de pénibilité et que les métiers manuels offrent des
plansdecarriére. »

Le message et dlair, il Sagit avant tout d'informer les jeunes sur les métiers e plus
particulierement ceux de I'indudtrie, de développer ensemble une meilleure connaissance des
métiers &fin de les diriger davantage vers ceux dont la région a et aura de plus en plus besoin

de personnel.



8°) ALSACE
Les actions conduites:

desinterventions de chefs d' entreprise devant des éeves de colléges et de lycées,
des rencontres entre chefs d' entreprise et chefs d’ établissement,

des visites d’ entreprises par les éeves de lycées,

des stages d’ observation en entreprise par les deves de
des dages de 2 semanes en entregprise par les consallers  d orientation

psychologues.

La participation enregistrée :

eme
37,

¢ % ¢ 9% ¢

15 lycées,

100 enseignants,

30 ClO et consaillers d orientation psychologues,
500 éléves,

20 entreprises.

¢ ¢ ¢ 9% ¢

Au dda de la smane école - entreprise, |'académie de STRASBOURG entend
mobiliser les différents acteurs tout au long de I'année et mettre en valeur un rapprochement
école entreprise au quotidien. Afin de fédérer les bonnes volontés et de donner de I’ampleur au
rapprochement de I'école et de I'entreprise, quatorze comités locaux éducation-entreprise
rassemblent chefs d'entreprise et chefs d' éablissement du second degré dans chague bassin

d emploi.

9°) BOURGOGNE
Les actions conduites :

o deux journées de rencontres entre chefs dentreprise professeurs e CIO en
entreprise:  présentation de I'entreprise, vidte de dtes et échanges avec des
collaborateurs de I’ entreprise sur leur parcours scolaire et professonnd.

La participation enregistrée :
o 72 éablissements scolaires,
o 230 professeurs et conselllers d’ orientation psychologues,
o 20 entreprises.

Dga en 1999, un groupe de proviseurs e de chefs d entreprise décidait d’ entreprendre
une action de rapprochement. Cette volonté Sinscrit désormais dans le cadre de la Semaine
Ecole Entreprise. Les entrepreneurs accueillent les enseignants par groupes de dix, afin de leur
fare découvrir leurs métiers, leurs savoirs-faire, expliquer leur politique de recrutement. Pour
certains ensaignants, il et important de renforcer les liens avec les indudrids: «Ce qui est
intéressant maintenant, c’est que les entreprises reconnaissent que la formation a I’ école est

importante. C'est un phénomeéne trés récent, qui date d'il y a 3 ans. Auparavant, les



entreprises formaient en interne les gens dont elles avaient besoin. Mais ces salariés
manquaient souvent d’adaptabilité. Aujourd’hui, elles ont pris conscience de notre utilité.
Cest ensuite a elles d apporter un complément spécifique selon leur activité. De son coté
I’école fait des efforts depuis quelques années pour mieux intégrer dans ses cours les

évolutions et les exigences du monde industriel. »

Les entrepreneurs comme les enseignants trouvent un vif intéré dans ces rencontres. Du
cOté des ensaignants, ils découvrent un site indudtrid, son organisation, sa logigique & les
technologies de pointe utilisées. Les professeurs se rendent compte du travail au quotidien des
sdaiés e s forgent un vécu industrid. Cette expérience leur donne du «grain a moudre »
pour enrichir leurs discours auprés des déeves e de leurs parents. Leur enseignement pourra
étre illugtré de cas pratique issus de I'entreprise dle-méme. Les chefs d entreprise, de leur coté,
ont compris la nécessité de collaborer au plus pres avec les personnes chargées de former leurs
futures jeunes recrues.

Cette semaine école entreprise a rencontré un tel succés que de nouvelles rencontres du

méme type sont organisées pour le mois de décembre.

10°) CENTRE
Les actions conduites :

o I"accueil des classes de 3*™ dans les entreprises,

I"accuell de professeurs dans les entreprises,

des reunions dinformation sur les méiers indudrieds avec vistes dentreprises
indudtrielles,

o desinterventions en faveur de |’ acces des femmes aux métiers industriels.

¢

$

La participation enregistrée :

103 établissements scolaires (93 colléges, 10 lycées),
210 ensaignants,

2500 ééves,

81 entreprises,

20 parents d’ éeves.

¢ ¢ ¢ 9% ¢

Toutes les branches professonneles ont é&é <ollicitées. La Chambre Syndicde de la
médlurgie d' Eure e Loir a propose d'intervenir dans les réunions mensudles ou bimensueles
des CIO gréce a la présence de deux chargés de missions. L’ accent a égdement &é mis sur la
professonndisation des femmes. Des métiers qui leur sont désormais ouverts ont éé
présentés: opérateur technicien, agent de fabrication. Lors des rencontres chefs d entreprise -
professeurs, la question de I'information sur les méiers &at au centre des échanges. Les

entrepreneurs sont tous d'accord pour affirmer quau sein de leur entreprise, ils ont besoin



d emplois de tous niveaux. lls ont besoin de jeunes motivés qui peuvent trouver leur place dans

I"entreprise quelque soit leur niveau d éude. D’autre part, I'intérét des visites d entreprises par

les enseignants ressort encore ici. Les enseignants sont les vecteurs de la rédité des relations

dans I’ entreprise auprés des éeves.

11°)

PAYSDE LA LOIRE

Les actions conduites::

©s
©Oe
©e

un forum des métiers pour les déeves de 3eme et terminae,

des stages de découverte de I’ entreprise,

un concours de crégtion dentreprise: des groupes de jeunes découvrent
concrétement |'entreprise en créant la leur, fondée sur le modéle d'une société
anonyme,

des rencontres éeves chefs d’ entreprise,

trois jours de formations et Six jours de stage, pour que les enseignants découvrent
le monde de I'entreprise et observent son mode de fonctionnement, |’ gpprochent
et le comprennent.

La participation enregistrée :

©
©Oe
©e

63 établissements scolaires (33 colleges et 30 lycées),
1200 déves,
80 entreprises.

L’un des objectifs de I'école éant de préparer les éléves au passage a la vie active, il et

indipensdble qu'dle multiplie les patenariats avec les organisations professonneles. Les

édéves doivent conndtre I'environnement économique, pour une orientation choise & non

aubie.

Pour ce faire, ont &é organisés les rencontres avec les chefs dentreprise, les vidtes

d entreprises, un forum des métiers, des dages en entreprise mais plus pertinent encore

I'organisation d'un concours de création dentreprise. Ce concours permet  dimmerger

compléement les deves dans le monde de I'entreprise Le message que la semane

école entreprise veut fare passer, non seulement aux jeunes, mals auss a ceux qui les

encadrent tout au long de leur parcours scolaire est : ére plus au fait du monde qui les entoure,

simpliquer d avantage dans cdlui-ci, afin que leur avenir ne soit plus hypothétique.



12°) POITOU-CHARENTES
Les actions conduites :

o rédisgion dun sage de 3 a 4 semanes en entreprise par les consallers
d orientation,

o Vidtes d'entreprises par les deves, les ensaignants et les chefs d éablissement
(rencontre avec les chefs d’ entreprise, témoignages de jeunes collaborateurs),

« en projet: sgnature d'une charte d engagement entre le rectorat de POITIERS e
|le MEDEF Poitou-Charentes.

La participation enregistrée :

o 14 éablissements scolaires (10 colleges et 4 lycées),
o« 60 professeurs et 13 consaillers d’ orientation psychologues,
o« 50 entreprises.

Pour le MEDEF Poitou-Charentes et le rectorat de |’académie de POITIERS, le moyen
de rapprocher monde enseignant et monde économique, c'est de donner aux jeunes «le golt de
I’entreprise », de faire évoluer I'idée que le monde de I’ éducation se fait de I'entreprise. Aing,
50 entreprises ont ouvert leur porte aux personnels du systéme éducatif et aux ééves afin de
leur faire découvrir leurs métiers. Les témoignages de jeunes collaborateurs de ces entreprises
sont une véritable mine d'or pour les consallers d orientation, ils sont autant d’exemples précis

et concrets de parcours mettant en évidence I'importance de laformation initide.

13°) FRANCHE-COMTE
Les actions conduites:

o des diplacements de chefs d entreprise dans des lycées: rencontres avec les chefs
d éablissement les professeurs et les ééves,
o desrencontres en entreprise de 2 types :

- journées « portes ouvertes » : accueil des professeurs et des éléves,

- 3 journées organisées pour les chef d éablissement, professeurs et CIO
sur I'évolution des métiers e des besoins des entreprises en terme de
compéences e qudifications. Deux lignes directrices: I'importance des
dages en entreprise, comment assurer un melleur suivi du Sage:
I"importance de la relaion ensaignant-tuteur en entreprise.

o la présentation d'une méthodologie de senshilisstion a la crégtion d entreprise
(programme européen).

La participation enregistrée :

39 établissements scolaires (17 colléges et 22 lycées),

250 professeurs et 20 consaillers d orientation psychologues,
50 entreprises,

700 éleves,

10 parents d’ éléves.

¢ ¢ ¢ ¢ ¢



Aprés les vidtes dentreprises, ont éé organisées des tables rondes consacrées a
«|"avenir de nos métiers, les métiers de I’avenir ». QU'il Sagisse des secteurs de I'imprimerie,
de la plasturgie ou encore de la méadlurgie, tous les intervenants, chefs d entreprise, proviseurs
de lycée ou représentants de branches professonnelles ont ingsté sur I'importance d améiorer
I’adéquation entre formation initide e besoins des entreprises. Comment y parvenir ? Certains
ont propose d'dlonger le temps de formation, d'autres pensent qu'il faut assurer la promotion
des métiers aupres des jeunes, mas auss des parents. Cette promotion ne doit pas ére faite
n'importe comment. « C'est a chaque salarié de parler de son métier, mais auss de son
parcours de formation, de son bagage technologique. Les jeunes doivent choisir un métier, pas
une entreprise ou un niveau ». Le rectorat de Besancon Sest donc lancé le pari de changer les
mentdités, méme s le parcours sera long et difficile A cet effet, a &é congue une plaquette
intitulée «Les dages de la voie professonnelle » et les actions menées pour rapprocher |’ école
de I’ entreprise vont ére multipliées.

14°) LIMOUSIN
Les actions conduites :

Au terme de la convention pluriannuelle sgnée en octobre 2000 entre le MEDEF
Limousin et le rectorat de Limoges, des actions concrétes de types trés variés ont éé conduites,
danscinq directions :

o |'information sur lesmétiers et | orientation professonnelle,
la découverte de I’ entreprise par les personnels de I’ Education Nationde,
le développement de I’ esprit d entreprise,
la professonnalisation et | insertion des jeunes,
I" optimisation du partenariat école-entreprise.

¢ % ¢ ¢

La participation enregistrée :

« 1 800 jeunes de 4éme et de 3éme, 50 entreprises, 30 colleges engagés dans des
visites d’ entreprises,

o 5 colléges, 60 déves, 10 professeurs associés dans la rédisation de vidéos ou CD-
Rom sur une entreprise ou un métier,

o 25 chefs déablissament, 25 entreprises en débat sur le théme: «L’école et
I’entreprise : quels enjeux, quel partenariat, pour quoi faire ? »,

« 50 consallers d orientation psychologues de 4 CIO senghilisés a une douzaine de
méiers,

« 50 dagiaires de I'Education Nationde en formation initidde & I'lUFM de Limoges
accueillis deux semaines en stage dans des entreprises.

Les actions menées dans |'académie de Limoges sont particulierement dynamiques. Au
dda des visites d entreprises par les personnds de I'Education Nationde et les ééves, des
dagiaires IUFM ont effectué des stages de 2 semaines en entreprises. 1l semblait essentid aux
différents partenaires d accuelllir ces futurs enseignants (qui nont pour la plupat aucune

expérience du monde de I'entreprise) afin quils puissent paler de I'entreprise a leurs



prochains déeves. L’action la plus originde & semble t-il trés profitable aux éeéves, e la
rédisation de vidéos ou CD-Rom par des lycéens et éudiants sur une entreprise ou un métier.
L’idée éant de faire parler les jeunes sur leurs regards sur | entreprise, ils ont pu au travers de
ces travaux exprimer les incertitudes, les craintes, les angoisses qu'un jeune peut éprouver a
on arivée dans une entreprise et qu'un tutorat bien suivi est souvent la clé pour réussr son
insartion dans le monde du travail. Aprés avoir viSonné ces courts mérages, certains éeves

ont avoué avoir déja vécu des Stuations smilaires a celles présentées.

15°)  RHONE-ALPES
Les actions conduites::

o accuell des chefs d entreprise dans les établissements scolaires,

o rencontres-débats chefs dentreprises, professeurs, chefs  d éablissement,
consaillers d' orientation psychologues,

o |'accuell des professeurs dans les entreprises: échanges autour du métier et du
fonctionnement de I’ entreprise,

« conférence débat sur I'évolution des métiers a Grenoble réunissant 150 conseillers
d orientation psychologues.

La participation enregistrée :

120 établissements scolaires (80 colléges et 40 lycées),
200 enseignants,

1200 éléves,

280 CIO et consaillers d' orientation psychologues,
350 entreprises,

3 présidents de fédérations de parents d éleves.

¢ ¢ ¢ % ¢ ¢

Depuis dga neuf ans, en region Rhones-Alpes, entreprises et écoles jouent la carte du
rapprochement et ce, avant la mise en place de cette semaine naionde. En effet, dés 1992, le
présdent du Consall Régiond, le rectorat et le présdent du MEDEF Rhones-Alpes, avaent
réuni leurs efforts pour facliter I'orientation des jeunes. Aujourd’hui, la semaine école-
entreprise et dans cette région une magnifique réusste due a une mobilisation parmi les plus
importantes de France. Chacun s accorde a dire que I’on récolte les fruits du travall engagé il y
a neuf ans, un véritable esprit d'échange Sest indauré. Ce programme régiond, basé sur la
connaissance de I'entreprise laisse notamment une large pat a I'accuel des enseignants en
entreprise. Depuis neuf ans, plus de 4 000 enseignants et consellers dorientation ont tenté
I’aventure, que ce soit sous la forme de journées d'immersion individuelle en entreprises, ou de
projets pédagogiques collectifs. Pour les chefs d'entreprises, ce sont plutét des rencontres-
débats avec les équipes enseignantes qui leur ont éé proposees. Au find, c'est le sentiment
d oauvrer dans le bon sens qui se dégage. A I'issue de ces vidites, de précieux partenariats se

sont d' alleurs conclus.



16°) AUVERGNE
Les actions conduites:

o la cédion dun dgte Internet: plae-forme de trandert technologique des
éablissements secondaires, en direction des entreprises de la région. Dans le
cadre d'un projet d établissement, les deves rédisent un projet ou une éude pour
le compte d’'une entreprise. Une cinquantaine de dossers ont é&é déposés par les
entreprises.

le projet lycées-entreprises, initié par le rectorat,

I’expérience du lycée d'Aurillac, de conception — fabrication - commercidisation
d' un produit.

¢ 9

La participation enregistrée :
o 33 éablissements scolaires (13 colléges, 20 lycées)
o 300 ensaignants,
o 1000é|év_es
o 50 entreprises.

La filiere Informatique & Systémes de Production souffre d'un déficit dimage
important dors quele et une voie privilégiée pour la filiére sciences et technologies
indudridlles.  Pleinement consciente des problémes de recrutement rencontrés par  les
entreprises, |'équipe pédagogique du Lycée de Predes a mis en place une promotion pour le
moins originde de I'enseignement technologique en créant le Chdenge 3P. Le principe et
smple: les déves de seconde «productique » fabriquent une s&ie compléte des quatorze
piéces mécaniques d' une voiture modde réduit, ceux de I'option « productique bois » rédisent
les caisses de rangement, le matérid et livré en kit. Les déves des classes de 3éme
assemblent, mettent au point la voiture, décorent la carrosserie. Véritable tres petite entreprise,
I'atelier pourvoit égaement au remplacement de pieces casstes: gestion des stocks et contrle
quaité ont &é mis en place Les nouveles technologies de [linformation e de la
communication ont &é mises a profit, les plans sont consultables sur le Ste Internet et les bons
de commande trandtent via courrier éectronique. Un véritable réseau a éé créé entre le lycée
et les colleges. Qui dit course automobile, méme Sil Sagit de moddes réduits, dit sponsoring.
Les entreprises gpportent leur soutien aux équipes des colleges. De bonnes relations avec les
entreprises se sont éablies, |'objectif et d'dler plus loin encore en créant des parrainages entre
des classes et des entreprises.

Restuée dans le cadre de la semaine école-entreprise, |'expérience menée au lycée
polyvaent devient presque exemplaire et montre la nécessité de créer des liens au plus proche
du terrain. De multiples actions se déroulent tout au long de I'année. La crédivité et au

rendez-vous, |’ esprit d entreprise souffle sur I' Auvergne.



17°) AQUITAINE
Les actions conduites:

o accuel de professeurs de mathématiques et de francais des classes de 3éme en

stage en entreprise,

rencontres de chefs d’ entreprise avec des chefs d’ éablissement,

vigtes de lycéens dans des entreprises,

des dages de 5 jours en entreprises pour un pand de principaux, enseignants et

conseillers pédagogiques psychologues,

o des chefs dentreprise regus et interviewés par des deves, des dages de
professeurs en entreprise.

¢

¢ 9

La participation enregistrée :

25 établissements scolaires,
22 enseignants,

500 ééves,

13 CIO,

38 entreprises.

¢ % ¢ ¢ ¢

Les MEDEF Territoriaux, le rectorat et les ingpections académiques se sont & nouveau
donné rendez-vous pour la Semaine Ecole-Entreprise. Déa, en 2000, un esprit de diaogue
avait présdé a I'organisation de rencontres. Lors de ces rencontres, les ééves ont pu poser
toutes les questions qui les taraudaient, ces vidtes ont suscité des débats interprofessonnels et
intergénérationels. L’entreprise doit Sexprimer pour expliuer ce qudle vit, comment dle
crée des richesses et des emplois, quels sont ses besoins de personne e, il faut que les
ensaignants découvrent davantage I'entreprise pour que leur enseignement soit au plus proche
du monde de I'entreprise. Les éudiants de BTS ont &€ particulierement intéressés par les
interventions des chefs d' entreprise. 1ls disent : « C’était mieux qu’un cours normal, ¢a donne
une bonne motivation. Cela permet de nous faire découvrir un autre point de vue concernant
I"entreprise». A I'issue de cette semaing, il a é&é adressé un questionnaire aux entreprises
ayant participé aux échanges. Leurs réponses sont des plus enthousiastes e certaines
propostions de suite a donner a cette semaine sont innovantes. « Il faudrait proposer aux
ensaignants pécidises dans le consell en orientation la découverte de métiers auxquels méme
eux Nauraent pas pense. Quand un enseignant fore a un méier, il faudrait lui assurer une
formation continue et pratique. Le contact doit ére régulier entre lui & les chefs d entreprise.

Surtout S ces derniers peuvent accueillir ses éeves en stage.



18°) PROVENCE ALPESCOTE D'AZUR
Les actions conduites:

o Vidgtes d' entreprises par les éléves de colléges et de lycées et dévat avec le def
d entreprise sur le savoir-étre et la découverte culturelle de |’ entreprise,

o interventions de chefs d’ entreprise dans |es établissements scolaires,

o« table-ronde sur le theme de la «Promotion des enseignements professonnes et
techniques» avec la participation des proviseurs de lycées professonnes,
denssignement générd et technologique, des principaux de colléges, des
directeurs de CIO, des fédérations de parents d'éléves et représentants de
syndicats professonnels,

« lancement de la campagne 2001-2002 «Un lycéen une entreprise, le tandem du
futur »

La participation enregistrée :

o« 67 éablissements (37 colleges et 30 lycées)
o 1020 ensaignants,
o 2825 déves,
o 78 entreprises.

Au travers d'un dispostif comprenant visites dusines ou de sStes et débats, les édéves
ont pu S entretenir avec les entrepreneurs et le personnd de ces entreprises. Les déves font part
de leurs réactions: Ils sont éonnés de découvrir les nombreux débouchés quoffrent les
entreprises. Insoupgonnés jusgu’aors, ces méiers owrent pour certains de nouveaux horizons.
Pour dautres, les envies se confortent. Entre les enseignants et les professonnels, des suites
concrétes s sont dores & dga dégagées, pour que le lien soit éabli entre disciplines
théoriques enseignées al’ école et gpplications concrétes dans le monde industriel.

19°) M I DI-PYRENNEES

Le drame survenu a Toulouse le 21 septembre 2001 n'a pas permis aux organisateurs de
la Haute Garonne e des environs d organiser les réunions et vistes initidement prévues. Dans
les autres départements, toutefois, entreprises lycées et colleges ont participé a la semaine
Ecole- Entreprise par lavisite d entreprises par les déves.

La sesson 2000 organiste par I’Académie de Toulouse a réuni 1 400 ééves et 29
éablissements scolaires. Trois cent trente entreprises cadettes ont été créées par les déves de
classes de premiére. Le chdlenge conddat a inventer un produit, lui trouver un nom et un
dogan, & a accompagner le projet jusque dans sa campagne de communication. Chague classe
éat paranée par un drigeant dentreprise. Un bon moyen de faire cohabiter les idées

ddirantes des uns avec I expérience et |e savoir-faire des autres.



Pour la prochaine sesson, I’Académie de Toulouse mettra tout en cauvre pour
renouveler cette opération «entreprises cadettes» et organiser de multiples rencontres
entreprises, deves et personnd du systéme éducatif.

20°) CORSE
Les actions conduites :

o des conférences de chefs d' entreprise dans les colleges: présentation du métier de
chef d’ entreprise et du secteur concerné,

o des vidtes d entreprises par les éléves de 4éme et 3éme avec la participation des
professeurs principaux, des consalllers psychologues d orientation et des ClO.

La participation enregistrée :
< 50 conférences d entrepreneurs et 50 visites d’ entreprises,
o 25 colleges et 50 classes,
o« 150 professeurs et 1 000 ééves accompagnés de leurs professeurs principaux et
des consaillers d orientation..

Tous secteurs confondus, petites et grandes entreprises ont ouvert leurs portes aux
jeunes et a leurs éducateurs, le meilleur moyen sans doute de faire tomber les idées regues et
créer un nouvel espace de didogue. Dans un souci d'efficacité, totadement partagé par le
monde de I'éducation et celui de I’ entreprise, ces vidtes ont éé préparées par les édeves et les
entrepreneurs. Ces derniers avant de recevoir les collégiens, sont venus a leur rencontre lors de
conférences dans les éablissements scolaires. Dans un premier temps, les jeunes ont aing fait
connaissance avec le milieu dans lequd vit I'entreprise, son secteur d activité et I'évolution de
ses métiers. Le passage du virtud au concret sest déroulé dans I’ entreprise méme : process de
production, fonctionnement de I'entreprise, présentation des différents méiers, sdaires ...
éaent au programme. Une semaine tres fructueuse qui a permis d éablir des reations suivies,
tout au long de I’année (de nombreuses rencontres et vistes d entreprises sont prévues). Quatre
secteurs qui souffrent  particulierement de pénurie de main d' oawvre dans la région ont é&é
favorisées: I'hGtdlerie- restauration, le tourisme, I'agrodimentaire et le BTP. Que ce soient les
ééeves ou les professeurs, les professonnels ont éé éonnés de la multitude de questions posées

et de leur nature. Cela prouve bien I’ utilité dans de telles rencontres.



Au travers de ces diverses initigtives, on peut condaer que toutes les régions ont

accepte de participer avec plus ou moins de dynamisme a cette semaine école — entreprise.

L es principales actions menées ont €té :

la présentation des métiers,

des rencontres éléves — professonnels — personnel du systeme éducatif,

des vidtes et stages en entreprises par les enseignants et par les ééves,

des débats, des tables rondes autour des métiers, des formations, des plans de
carieres,

des conventions de parrainage entreprises — établissements scolaires,

des rédisations de reportages ou support CD ROM sur | entreprise et les métiers,

crégtion de trés petites entreprises par des ééeves avec |'aide de professonnels et
d ensaignants,

L es principaux messages adr essés ont été les suivants :

faire comprendre aux jeunes qu'il est important de bien choisir son métier,

fare connditre |'entreprise aux professeurs afin que leur enseignement soit le plus
proche des besoins de cdle d,

faire prendre conscience aux entreprises des capacités de formation de |’ école,
combattre I'imege négaive de nombreux métiers avec notamment les méiers
manuds, il faut les revaoriser aupres des ééves,

diriger les éléves vers des métiers porteurs dans leur région,

fare prendre conscience aux jeunes que les entreprises proposent différents
niveaux d emplais, les convaincre qu'ils ont un avenir professionne,

asurer la formation continue des enseignants sur les nouvelles technologies, les
nouveaux méetiers,

L esrésultats de cette semaine école- entreprise:

Tous les intervenants a cette manifestation semblent ére d'accord sur le fat que

Cette opération doit perdurer. En effet, celaapermisde:

fare découvrir I'entreprise & ses méiers au syseme éducatif e aux ééves «,
faire découvrir aux entreprises le systeme éducatif et ses capacités de formation,
gpporter a chacun des réponses aux questions qu'il se posait,

tisser des liens au moyen de parrainages, tutorat e autres conventions entre les
mondes entrepreunarid et éducatif,

provoquer de rédles volontés d organisation d autres manifestations tout au long
de’année afin de rapprocher davantage ces deux mondes.



1l — ACTIONSMENEESDANSL’ACADEMIE DE MONTPELLIERET
PLUS PARTICULIEREMENT SUR LE BASSIN BITERROIS

1°) ACADEMIE DE MONTPELLIER

L’ académie de MONTPELLIER a é&¢é particulierement active dans cette opération.
Les actions conduites :

o des rencontres dans 70 éablissements scolaires de 400 chefs d’ entreprise avec les
professeurs principaux et les ééves,

« un forum a Nimes sur les technologies innovantes (nouvealix Métiers et évolution
des métiers dans les secteurs traditionnel's),

o un forum des méiers a Montpelier 800 jeunes, 10 branches professonnelles,
espaces pluri-disciplinaire a caractere professonnd.

La participation enregistrée :

100 établissements scolaires (80 colleges, 20 lycées),
500 enseignants,

9 000 éléves,

60 CIO et consaillers d' orientation psychologues,

4 500 entreprises,

900 parents d’ éléves.

¢ ¢ ¢ % ¢ ¢

Des réunions sont organisées en amont, quelques semanes avant que ne
commencent les vidtes des éablissements scolaires. L'objectif é&ant de donner
quelques consells aux chefs d entreprise avant qu’ils ne se rendent dans les classes. lls
ne seront pas sur leur teritoire, il faudra qu'ils se réféent a ce que connaissent les
éléves e fassent preuve de concret. Humilité, franchise, petience, adaptation sont les
qudités recommandées. De I'atitude au ton a employer, en passant par la répétition des
messages essentiels a diffuser, rien n'ex oublié « Cette démarche vise a rassurer le
chef dentreprise. Sdlon une volonté du recteur, nous nous déplagons dans des
établissements difficiles. 1l est par conséguent normal que des dirigeants appréhendent
ces échanges avec les ééves», explique Chrigiane Bérézia, chef d entreprise,
coordonnant I'opération. 1l et vra que les questions posées |'année précédente ont
parfois décontenancé | es responsables.

Pour chague college ou lycée, un chef dentreprise pilote a &é désigné pour
personndiser les liens avec I'équipe pédagogique. Chrigian DUBOIS, président du
MEDEF régionad rappele: «Nous proposons du sur-mesure, sur une base de

volontariat, en ne forcant personne». Cette année, plus de deux cents chefs




d entreprise se sont prétés au jeu, soit le double de I'an passe. Une bele réussite.
Circulant par bindme, chacun a vu une dizaine de cdasse d'un méme éablissement. Cela
a éé I’occasion pour les chefs d entreprise de rappeler aux ééves qu'ils ne sont pas des
«extra terrestres », qu'ils ne sont pas nés chefs d entreprise, que ¢'et un choix difficile
et colteux. Les chefs d entreprise ont pu constater que findement, les jeunes se rendent
compte qu'ils ressemblent a leurs parents, méme g, pour certains, ils les ont plus vu au
choémage qu’ au travail. De part et d’ autre, un juste recadrage avec la « vrae » vie.

Plusieurs conventions ont é&é signées entre le rectorat de |'académie et le MEDEF
afin de dévdopper les campagnes d'information et d'adapter I'outil de formation aux
besoins des entreprises régiondes et ain d'agir en complémentarité face aux atentes de
chacun. Les interventions des représentants du monde du travail se sont auss ataquées
a quelques idées regues. La vaorisation des métiers manuels, la référence appuyée aux
demandes énormes dans des secteurs comme ceux des carrieres sanitaires et sociaes ou
du béiment ont auss eu pour objectif de montrer aux ééves les plus anxieux quant a
leur avenir professionnel combien il n' &ait pas fermé.

A I'heure d'un premier bilan, les chefs dentreprise se fdicitaent toutefois des
accuells recus. « Ils n’ont pas une approche négative de |’ entreprise. Mais ce n'est pas
encore vraiment leur probléme. Pour notre part, la rencontre avec les établissements
scolaires reste de toutes fagons trés positive. ».

Cette semaine école entreprise vise égdement a briser les idées précongues que
beaucoup de personnes ont encore de I'enseignement professonnel. Peut-étre par
manque dinformation et de communication de la part de I'enseignement professonnd,
sur l'avenir des méiers manuds, sur le traval effectué au sain des éablissements
professonnels. En effet, on enregistre une légere hausse d effectif (350 déves en plus)
dans une académie comme Montpelier, cCest bien peu face a la pénurie de man
d oauvre qui touche beaucoup de secteurs. On pense dors au batiment ou le méier de
macon souffre d'une image dévdorisante, au tourisme, au transport, ou a I'indudtrie
automobile ou les techniciens dectroniques font crudlement défaut. 1l faut par
consdquent arriver a senshiliser les jeunes, le plus tét possible. Le réle du systéme
éducatif et des entreprises est de les aider a trouver leur branche et les dtirer vers une
éventudle cariere professonnelle. Pour cda, il faut bien leur expliquer les possibilités
d évolution, les plans de cariére et surtout casser cette éiquette dévaorisante collée

aux métiers manues. Il faut que le changement de mentdité se fase le plus rgpidement
possible.



2°) SUR LE BASSIN BITERROIS
2.1. L a semaine école- entreprise

Parmi les bassns d'emploi ayant paticipé a la semaine école - entreprise en Languedoc
Roussllon, le Biterrois a éé particulierement dynamique. Sur cette seule zone, on ne compte
pas moins d’ une centaine de chefs d’ entreprise mobilises, 10 lycées et 14 colléges participants.

Le cdendrier des vidites des chefs d entreprise dans les éablissements scolaires a éé le

uiva ;

Lundi 22 octobre Mardi 23 octobre Jeudi 25 octobre Vendredi 6 octobre
PEZENAS AGDE BEZIERS BEDARIEUX
Jean Moulin Loubetiére Jean Moulin Paysd Orb
ChAllies Jean Mermoz

SAINT PONS
MURVIEL/BEZIERS JBrd
BESSAN
Victor HUGO
PEZENAS AGDE BEZIERS BEDARIEUX
Jean Béne R Cassn LaDeveze F. Fabre
Victor LaDulague
SERVIAN Paul Riquet SAINT PONS
CAPESTANG
SERIGNAN
QUARANTE

Un patenaiac exemplare qui découle notamment de la dtuaion économique,
paticulierement  difficile. Mondeur Jean DELHON, proviseur du lycée professonne
Jean Moulin de Béziers, est le coordinateur et I'animateur sur le secteur de la commisson
d'ade a I'insertion. Il regrette que d'un coté, des professonnels notamment dans le BTP pour
la région, manque de personne qudifié et que de I'autre coté, les déves de lycée soient abimés
par la crise, angoissés par le chbmage, un peu désorientés. La question de |’adaptation des
jeunes aux besoins des entreprises locales et bien une préoccupation commune a tous. Pour y
remédier, entrepreneurs et équipes éducatives ont pris I’habitude de travailler ensemble. Pour
les déves de 3°™, |e discours sera axé sur I'importance de |’ orientation, essentielle quand il
Sagit de fare un choix pour son avenir ; pour les lycéens, I'accent sera mis sur la nécessité de
décrocher un dipldbme qui aide tant a mettre un «pied a I’ érier ». Beaucoup de jeunes affichent
une sorte de fatalisme face au chdmage, dont ils ont tous des exemples dans leur entourage.
Cette opération a auss pour objet de convaincre que le monde de I'école peut et doit étre en

adéquation avec le monde du travall.



Compte rendu de cette semaine école entreprise
Au niveal des rencontres deves-chefs dentreprise, trois messages sont bien passés
aupresdeséeves:

- un candidat a I'emploi doit veller a sa présentation, a sa tenue vedtimentaire, a
son image. Son image coincidera avec cdle de I'entreprise qu'il représentera plus
tard aux yeux du public, des clients ... . Ceci conditue le critére de sdection le
plusimmédia, le plusvishle.

- on ed sorti de la crise, on vous atend sur le marché du travail. On a besoin de
vous. Il et indispensable, la encore, de lutter contre les clichés d'un certain
pessmisme ambiant. Trop d'édéeves s complasent encore a afirmer que le
chdémage les attend quels que soient leurs résultats scolaires.

- Une demi douzaine d'ééves, tous dorigine maghrébine, n'avaient pu trouver de
lieu de stage. Au cours de cette semaine école — entreprise et suite a I’intervention

locale du MEDEF, chacun a pu trouver une entreprise pour I accuelllir en stage.

Tout cela a contribué & une senshilisation plus fine du monde de I’ entreprise, et a une
vaorisaion de cdleci.

2.2. Parrainage d’ @éeves de Module de Re préparation a I’Examen

Le lycée professonnd Jean Moulin de Béziers compte pami ses classes, une classe de
Module de Re-préparation a I'Examen. Cette classe est destinée a des ééeves ayant échoué au
Brevet d’ Etudes Professionnelles. Ce sont des déves signalés en difficultés socide ou scolaire.

L’ objectif recherché est de permettre a ces jeunes d obtenir un dipléme et, pour les plus
motivés, de les aider a bétir un projet professonnd et les accompagner dans ce projet. Leur
emploi du temps et adapté en fonction des matiéres échouées a I’ examen. Cette une formation
est dispensée par des cours au lycée d’'une part et, des stages en entreprise pour une durée de 33

jours sur I'année scolaire.
Lesparrainset leur role:

La nouveauté cette année, et que slite aux contacts éablis lors de la semaine école
entreprise edition 2000, le lycée a su convaincre des chefs d entreprise de parrainer ces ééves
particulierement difficiles. Aind, chague ééve est parané par un chef dentreprise qui a pour
role de le soutenir dans les difficultés qu'il pourrait rencontrer lors de ses stages, Iui fare

connditre le monde économique, le remotiver en lui montrant des réusstes professonnelles



malgré des parcours quelques fois chaotiques, qu'ils peuvent prétendre a un emploi, a un
avenir professonnd. |l Sagit de leur redonner confiance et de leur faire prendre conscience du
besoin d'avoir une activité économique, leur donner la vadeur du travail (probleme de parents
qui netravaillent pas et pour certains qui N’ ont jamais travaillé).

Parmi ces parains, on compte treize chefs d entreprise du MEDEF, une assstante de
direction & un entrepreneur issu de I'enseignement professonnd. Ce dernier, ancien déve en
section indudridle au lycée Jean Moulin, et ayjourdhui gérant e commercid de son
entreprise de vente de fournitures et matérids de bureau. C'est avec plaisr qu'il a accepté la
tache qui lui a éé confiée car il est trés sensible aux ééves de lycée professonnd. |l représente

pour ces deves un exemple de réussite professionnelle.
Lesrésultats obtenus :

Cette année, sur quinze ééves, cinq dentre eux envisagent une poursuite d éudes
avalisée par I équipe pédagogique et le parrain.

On a pu condaer des changements de comportement de certains éeves, ils
Sépanouissent et peuvent nourrir dautres projets professonnels. Les contacts avec leur
parains sont tres informels. 1ls ont chacun leurs coordonnées et peuvent se mettre en contact
des quils le dégrent, des quiils rencontrent une difficulté. Cette liberté d'action permet une

meilleure mise en confiance &, des contacts plus spontanés.

2.3. L a semaine de promotion de I’enseignement professionnel

Toujours dans un soucis de mieux communiquer e informer sur |'enssignement
professonnel, le rectorat a émis le souhait que soit organisée une semaine de promotion de

I enseignement professionnd dans les lycées, les laissant libres dans I’ organisation.

L’ objectif est ici encorederevaloriser |I’enseignement professionnel.

Pour ce faire, le lycée professonne Jean Moulin de Béziers, va accuellir les professeurs
principaux des classes de 3°™ &fin de leur présenter et leur fare vister I'éablissement. s
seront regus par des collegues au sein des adiers et asssteront au déroulement de séances de
cours. Ceci dans le but de leur permettre d apprécier I'enseignement dispense dans la voie
professonnele & and de mieux consller leurs ééves en maiere dorientation. Leur
confirmer égadement que le lycée professonnd peut nére quun passage e, quil et
quasiment toujours possble de réintégrer une filiere plus dassique gores un  dipléme

professonnd.



A l'isue de ces rencontres, l'organisation d'une table ronde est prévue avec
Mongeur Le Recteur d Académie William MAROIS, des représentants de parents d éeves,
des anciens éeves du systéme éducatif &fin de définir ce qu'est I'enssignement professonnd
el queles sont ses capacités éducatives. En pardlée, seront diffusés sur la radio SKYROCK
un message de Monseur Le Recteur d'Académie and que diverses «capsules» pour

promouvoir I’ enseignement professonnd.



CONCLUSION

Au-dda de la semaine école entreprise, de nombreuses autres opérations aux objectifs
voisins sont menées. Il et adjourdhui évident que les univers de l'entreprise e de
I’enseignement chargés tous deux de I'intégration socide des jeunes, ne peuvent pas composer
I'un sans I'autre . 1l et certain que de parfaites communicetions et informations entre ces deux
mondes doivent s éablir.

Les personnds du systéme éducatif ne peuvent pas méconndtre le fonctionnement de
I’entreprise, son métier, ses besoins en matiere de personnel et former dans le méme temps des
jeunes préts a entrer dans la vie active. Il semble donc essentid que ces deux mondes
«travallent » ensemble, dans la durée, dans des opéations de partenariats. D’alleurs, le
Ministére de I'Education Nationade, met en cavre diverses opérations dans le but de favoriser
ces échanges. Il et égdement essentid que les enseignants puissent bénéficier de stages en
entreprises (stages CERPET ou stages dans le cadre de conventions entre le MEDEF et
I'Education Nationde) ain de mieux la conngitre pour pouvoir guster de fagon optimae leur
ensaignement aux besoins de I’ entreprise.




