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- Introduction -

Le jeudi 5 septembre, jour de la rentrée 2001, j'avais rendezvous avec ma premiere
dasse, la 2 BEH C2, une seconde BEP hétdlerie : sur le papier, 24 ééves avec presque autant de
filles que de garcons (10 contre 14). Je les verra pendant I'année une heure le jeudi et deux
heures ala suite le mardi.

La prise de contact a connu ses petites péripéties. Sur mon emploi du temps je devais les
retrouver a 13 heures en sdle vidéo. A 13h05, ne voyant rien venir, je demande a la vie scolaire
de faire un appel, et, au compte-gouttes, ma petite seconde arrive avec chacun son petit : « Mais
on a pas cours avec vous maintenant ! ». Sur leur emploi du temps, ils avaient anglas a 15
heures en sdle 10 je crois. Au bout d'un quat dheure, les demi-pensonnares et les internes
sont «préts» a m’écouter. Je m’'apercois assez rapidement que j'a &é quelque peu perturbée par
ce contretemps et j'essaie tant bien que ma de me souvenir des paroles d'usage e du petit
« speech » quej’ avais préparé les trois ou quatre nuits précédentes.

D’ apparence cdme, enfin je crois, e le sourire aux levres, je me présente, je leur souhaite
la bienvenue dans leur nouve éablissement, et je leur présente mes desiderata pour I'année que
nous alons passer ensemble : le matérid qu'ils devront se procurer, manuel ou pas manue (je ne
le savais pas vrament moi-méme, ce point éat encore en atente avec ma tutrice puisgu’on
voulat travaller avec la revue Easy Going, mais on n'avait pas encore passe la commande), et
puis le fameux contrat de classe. Le pauvre, j'en a fait mon deuil a peu pres un mois plus tard.
Donc je leur explique ce quest une clase e qud doit ére leur comportement dans cdle-ci,
comment ils peuvent et doivent intervenir pendant le cours, et je leur présente ma petite feuille,
écrite a la man — je ne mditrisais pas encore tres bien Word — déaillant ce que je venais de leur
dire et laissant la place pour leur nom a écrire en toutes lettres et leur signature. Certains ne
voulurent pas signer. Mais on ne nous a pas dit quoi faire dans ce cas-la! Utilise ta cervelle,
Pascale, c'est pour ca que tu es la «Eh bien, je ne peux pas vous y forcer, mais quand vous
commencez un emploi vous Sgnez un contrat de travall qui scdle les régles entre votre
employeur et vous-méme. Ici, c'est pael. Lisezle avant de dire que vous ne voulez pas le
dgner. S vous avez des questions, je suis préte a y répondre. » Apres quelques minutes et
quelques questions, tous signérent sauf un ou deux irréductible(s) — qui devaient me montrer,
quelques jours plustard, leur contrat signé.

Je leur demande ensuite de me remplir une fiche comme celes que je remplissas au
college puis au lycée en grognant contre le prof : « Mais qu’ est-ce qu'ils peuvent bien faire avec
ca? Avec tout ce quon a dga rempli pour I'administration, ils ne peuvent pas chercher leurs

renssignements tout seul ?» Et c'est d'alleurs ce que j’a a peu prés pu entendre de ci de la:
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«Encore! Mais guedt-ce que vous faites avec ¢a? !» Oui, a notre époque, les @éves
extériorisent encore plus leurs sentiments. Donc, ils remplissent ma petite fiche, et I'heure n'est
pas encore passee. Que faire? Une idée jallit soudain. «Pour mardi. On vérifie bien que mardi
je vous vois de 13 heures a 15 heures en sdle 9 puis 12 ...» «Ah non! Cest dle? et ?.»
«Bon, eh bien vous marquez 9 puis 12 ... Pour mardi, donc, cette petite fiche que je viens de
relever, vous dlez me la fare en anglais » «Quoi ? ! D&a du travall ! Madaameee! Non, mais
on va pas se souvenir de tout ! » «Mais 9, vous remplissez ces fiches avec tous vos professeurs.
Je vous rappelle bus les points, notez-les. » Moi au tableau: Nom, Classe, Date de Naissance,
etc. Ca sonne. «Attention! Vous noubliez pas, en anglais! » «On pose auss les questions ? »
«S vous ne posez pas les questions, vous écrivez NOM : ...... , €c. » Et tout mon petit monde
Senvole vers la suite de leurs aventures, et je reste, souriant béement devant mon bureau, une
sdle vide, pour ranger mes affares et effacer le tableau. Il fdlat que je recommence, une heure
apres, avec les externes de la 2 BEH C2. Je n"ame pas me répéter, mais depuis, je me suis fait
une rason.

Les jours ont passe, chacun gpportant son petit probléme ou une solution parfois
inattendue. On pense que tout et normal, et puis on commence a se poser des questions sur
I"attitude des éléves en cdlase. La mienne et identique vis-a-vis de chacune de mes classes, or je
congtate que je dois demander le slence plus souvent dans I'une que dans |'autre, que je dois
répéter plus souvent dans I'une que dans I'autre, que je dois formuler, reformuler e formuler a
nouveau quelques directives plus souvent dans I'une que dans l'autre — l'autre é@ant une
terminale BEP hotdlerie. Que se passe-t-il ?

Pour moi, jusgua ce moment-la, e chague fois que ma tutrice me le demandait, je
n'avais aucun probleme, je ne me posais méme pas de questions. Nous travaillions ensemble sur
ce que j'dlas fare avec mes déeves, sur les exercices ou encore sur les évduations. Et j'a fini
par Iui dire:«Mas, tes cours sont cames, tes ééves ne chahutent pas. Qudle chance! »
Evidemment toutes ses classes n'é&aent pas comme ¢a, mais ce que je voyas avat enclenché un
processus de remise en question de ma part. Sils ne m’'écoutent pas, ¢'et que je suis un mauvas
prof. Ce que je dis ne les intéresse pas et comment je le leur dis les intéresse encore moins. Ce
gue je leur demande leur passe totdement atdessus de la téte. Comment dlais-je rattraper mes
erreurs avec cette classe, parce qu'il y avait certainement eu erreur de ma part ? Comment dlas-
je faire régner I'ordre dans ma classe ? Qui pourrait m'aider sans pour autant mettre en danger le
peu dautorité que javais avec ces deves de 2 BEH C2? Qud dispostif, quele approche
pédagogique devais-je adopter pour remédier a mes débuts peu convaincants en tant que

professeur ? C'est ce que je vais essayer d exposer dans ce mémoire.



- Les Oigines du Problene de D scipline -

Quand ja éé admise au concours du PLP 2, javais d§a une idée du public auque
jaurais a fare. Cette idée a é&¢é par la suite plus ou noins renforcée par ce que j’entendais sur les
éléves de lycée professonnd, auss bien a I'lUFM qu'a I'extérieur. On nous disat, e j'avais en
téte, que ces deves éaent en quelque sorte des exclus du parcours scolaire « normad », qu'ils
Navaent pas pu Sadapter aux rythmes du college, que leur «personal background » é&ait un
frein a leur développement intdlectue ang qu'a leur intégration dans la sociéé. lls éaent pour
moi des enfants issus de milieux familiaux ingtables, désavantagés ou encore margindisés par la
société actuelle. Et cette perspective de pouvoir leur gpporter mon aide venait s gouter a I’intérét
gue je portais a |I’enseignement. Non pas que je me pris pour Mére Thérésa, mais je dois dire que
ma fibre materndlle vibrait et vibre maintenant chaque fois que je pense a mes petits éeves.

D'autre part, pour moi, dler a I'école, c'&at auss m'aider a m'évader. Jy parvenas
smplement en n'éant plus chez moi ou en écoutant ce qu’'on nous racontait en clase. Je sas
tres bien que le public que j’a devant moi n'a pas conscience de ce deuxieme point et qu'il n'en
prendra peut-étre jamais conscience, mais suivant cette idée, je me suis dit que je devas tout
fare pour quils se sentent bien au lycée. Ma logique éant que Sils Sy sentent bien, ils seront
préts a écouter, a ére atentifs & ce qu'on leur dit, et aing ils se laisseront peut-é&tre gagner par la
«0if de connaissances ». Egt-ce une erreur ? Peut-étre pas a la base. Mais |’ application que j’en
a fat néat cetanement pas assez bien contrlée, et je Navais certainement pas su leur

expliquer le pourquoi du comment de la chose.

Comme je I'a dit, j'a 24 éeves en anglais, 10 filles & 14 garcons. Leur &ge varie de 15 a
19 ans, mas la moyenne s Stue aux dentours de 16,5 ans. A la lecture de leur fiche, je me vis
une fois de plus atendrie par leur milieu familid: parents divorcés, au chOmage, ouvriers;
orphelins de pere ou de mere, parfois des deux ; de nombreux freres et soaurs, plus &gés ou en bas
&ge ; ayat perdu un frere trés récemment. Je sais que je peux avoir une imagination awdela de
toute limite et que je suis cgpable de m'identifier & certaines personnes au point de me figurer
leur fagon de vivre. Pour moi, c'est un énorme handicap e il me faut faire un gros travail pour
me raisonner (travail faclité lorsguon me montre du doigt les béises que je uis en tran de
fare). C'est pourquoi il me fut facile d' essayer d' gppliquer la taxonomie rdlevant du domaine de
I'affectif, enfin ce a quoi je I'assmile. En effet, au tout début de ma carriere, e bien qu ayant
obtenu assez rapidement des documents se rapportant a ce genre de choses, j’ignorais totalement
ce que la taxonomie voulait dire, et encore plus qu'il en exidait trois. Jutilisais ma petite téte pas

tres évoluée et j'avais la préention de penser que je n'avais pas besoin de tout ce qui avait pu
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étre écrit sur «comment enseigner ? » et que je pouvais me contenter de ce que je savais. S, 9,
ma téte passait les portes! Ce n'est pas trés agréable de se prendre la rédité en pleine face, mais
quoi de meilleur pour nous remettre les pieds sur terre ? Ce trait de caractére est certainement lié
a ma paresse d ouvrir des livres pour trouver des réponses; et, pour essayer d gpporter un point
postif, & ma volonté de faire mes propres expériences, pour me prouver gque je suis capable de
trouver des solutions a certains problemes et qu dles vaudront bien ce qui a d§a éé fat. Oui,
mais voila, sans expérience... Et de plus, les déves ne sont pas des cobayes. Donc je décide bien
évidemment et assez rapidement d’ ouvrir des livres et de demander consail.

Les quelques premieres semaines se sont donc passées selon ce que |’ appellerais mon
intuition. A I'indinct, j'adoptais une philosophie de I'enssignement proche de la taxonomie du
domaine de I'affectif (d'gpres ce que j'avais pu lire par la suite et cette idée me plaisait plutét).
Comme j'a essayé de I'expliquer, j'avas la volonté, et je pense toujours I'avoir, d'instaurer dans
ma classe un climat de confiance et de déente qui permettrait aux éléves de se sentir a I'aise et
and, déinhibés, de communiquer, de chercher a comprendre, d gpprendre sans méme sen
rendre compte. En ceda je rgoins peut-ére |'autteur de I'aticle intitulé «One Pathway to
Education» et « A Second Way to Learning» (cf. Annexe 1) qui nous a é&é donné par madame
Cohen-Bacrie. Aprés nous avoir décrit une entrée problématique a I'école et les conséquences
sur I'éducation d'un petit garcon, il nous présente |'expérience d'une petite fille, totdement
différente et révélant des pratiques pédagogiques idédes s I'on en croit les résultats obtenus.
Gréce a I'intérét évident que porte I'indtitutrice sur cette petite, sa présentation au reste de la
classe, le cercle formé par les déves et I'inditutrice, les @déments présents dans la sdle de clase
qui évellent I'imagination, I’envie, la découverte, et surtout I’attention portée a ce que peut dire
chacun des ééves, la petite fille, comme ses camarades, peut S éanouir dans cet environnement
et grandir, je diral, en toute confiance (de soi, des autres, de toutes les choses qui I entourent). Je
voulais que mes déves, bien gu'un peu chez moi, dans ma classe, se sentent chez eux, pour ére
libores de leurs pensées, de leurs paroles, de leurs envies. Pus ils paleaent e
communiqueraient, plus ils prendraient conscience de leurs besoins (par repport a I'anglais), &t
angd, plus leur volonté d apprendre grandirait. Ou est I'erreur ? Pour moi tout coulait de source
el je narivas pas a comprendre pourquoi le chahut grandissait a la place de leur volonté
d gpprendre. Et puis ma tutrice, madame Marie Elizabeth Vdat, a trouvé la formule je crois:
mon ereur et que «Ah! ils se sentent a I'aise, ils ne sont pas du tout stressés! » L'erreur
fondamentadle, sans aucun doute, éait d' appliquer une pédagogie a I'indtinct, que j'avais en moi,
mais que j éais loin de maitriser parce que je ne possedais pas tous les tenants et les aboutissants
du probléme.



S j'y regarde de plus pres, la taxonomie du domaine affectif, de quelque chercheur

gu dle vienne, et quasment tout autre chose. Krathwohl la divise en cing points mgeurs, eux-
mémes divisés en sous chapitres (cf. Annexell) :

1. laréception;

2. laréponse;

3. lavdorisation;

4. |'organisation;

5. lacaractérisation par une vaeur ou un systéme de vaeurs.
En fat, on nous révde que «plus on parcourt les quelque 150 pages d objectifs classés et

expliqués que contient I’ouvrage!, mieux on se convainc de I'impossibilité pratique de dissocier

le cognitif de I'affectif dans une action éducative »*. Ce en quoi je crois, car méme s I'déve est

placé au centre de I’ gpprentissage, le professeur ne peut pas évacuer tout ce qui a rapport a la

matiere

ensaignée. Cependant, la synthese de la taxonomie de French semble centrée, dle, sur

I’@éve en développant trois points (cf. Annexelll) :

1.
2.

erédiser;

devenir cgpable d entretenir des relations interpersonnelles postives (rdaions «face a
face » avec desindividus ou de petits groupes) ;

devenir capable dentretenir les reaions imposées par la vie dans les grandes
organisations.

S je vas plus loin dans ce recudl sur les taxonomies, j'en arive aux travaux de J. Raven,

chercheur irlandais, suggérant des expériences d' apprentissage qui permettraient aux ééves de se

rédiser
1.

7.

et de participer aleur éduceation:

encourager les déves a choidr des tachesimportantes a accomplir

encourager les ééves a reconnaitre leurs émotions et non a essayer de les supprimer

encourager les déves a s fixer des buts stimulants mais rédigtes, e a observer leurs
progres

encourager les deves a réfléchir sur eux-mémes, a se demander quelle espéce de
personne ils sont, et, pour cela, leur donner le vocabulaire, les concepts nécessaires a
cette réflexion

donner aux éléves |’ occasion de pratiquer de tels comportements

présenter des modeles de ces comportements aux éeves ain quils puissent voir
comment de telles personnes agissent en pratique

encourager les @éves achoigr le soutien des autres pour atteindre leur but

1 D.R. Krathwohl, B.S. Bloom, B.B. Masia, Taxonomie des objectifs pédagogiques, 11. Domaine affectif. Traduit par

M. Laval

Iée, Education nouvelle, Montréal, 1970.

2 Viviane et Gilbert de Landsheere, Définir les objectifs de I éducation, PUF, 1977.
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8. encourager les déeves a examiner les téches a accomplir e a décder les obstacles a
surmonter
9. encourager les ééves aexploiter leurs points forts®.
Et cest dors que je dis merci a ce chercheur parce que je retrouve dans cette énumération des
déments que je pensais mettre en oaivre ou pouvoir mettre en oavre dans mon enseignement.
Des déments qui me paraissent essenties pour |'autonomie d'un ééve, pour sa vie future, pour
sa rédisgion en tant quhomme, que citoyen responsable. Velillez pardonner cette petite
digresson, mais je trouve que la société actuele favorise la dépendance. Je souhaiterais que
chague nouvel ééve puisse se forger un eprit assez fort, assez SOr de lui pour Souvrir aux autres
et sur |'extérieur. Je ferme la parenthése parce que, tournons la page de ce livre e que lisons-
NouS sur ces ééeves ?:
«|l est temps que I'on cesse d'agir comme sl éait norma de supposer que tous
les deves désrent devenir savants, conquérir une place envidble dans la hiérarchie

socide, etc., bref comme s les vertus bourgeoises condtituaient un idéal universd. »

Ja toujours pensé que I'homme aspirat a samdiorer, qu'il voulat toujours plus ou
mieux que ce qu'il avat, que son but éat d'dler toujours plus loin, toujours plus haut, méme s
tout cela fait tres cliché. Je crois que dans la Bible il e dit : « Tu ne convoiteras point » ; masil
me semble que I’on trouve toujours |’ herbe plus verte de I'autre cbté de la cléture. Partant de ce
principe, & suivant mes principes, pour moi il éait logique de vouloir Saméiorer, changer en
mieux ; € le savoir éat sdon moi le melleur moyen d'y parvenir. Ja trouvé la confirmation de
ce point dans I'introduction du livre de Viviane et Gilbert de Landsheere: « étre éduqué, c'est
changer en mieux, on éduque au vra, au bon, au beau. » Oui, mas voila, encore faut-il vouloir
étre éduqué. Dans ses écrits, Mérieu nous explique que chague individu est libre de choisr sa
voie, d’ ére éduqué ou de ne pas |’ ére:

«- [...] personne ne peut agir a la place d'un autre, décider d apprendre ou

d écrire pour lui, de rompre avec ses représentations ou de remettre en question son

héritage culturd ; personne ne peut décider de laliberté de I’ autre.

- Le proet déduguer impligue donc la reconnaissance d'une impuissance

radicale sur laliberté de !’ autre. »
Je auis heureuse de pouvoir me reconnaitre dans ce qu'il dit ensuite, car je retrouve en quelque
sorte I'objectif initid que je m'éas fixé en entrant pour la premiere fois dans une sdle de

clase:

3 J. Raven, R. Handy, Education in the Last Quarter of the 20th Century, Affective Education (or the Second Three
R’ sin Education, Budapest, colloquedel’ |[EA, 1971, in : Viviane et Gilbert de Landsheere, Définir les objectifs de
I” éducation, PUF, 1977.
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« - En rédité la reconnaissance de notre impuissance éducative nous permet
saule de retrouver un véritable pouvoir pédagogique : cdui d’autoriser I'autre a prendre
sa propre place e, pour cela, a agir sur les digpostifs et les méthodes; cdui de lui
proposer des savoirs a s approprier, des connaissances a maitriser et a dévoyer, qui lui
permettront peut-étre, et quand il le décidera, de « fare oauvre de lui-méme ». »
Mon but éat en effet d'encourager mes deves a prendre place dans la classe en tant
gu'individus a part entiére, et de leur apporter des réponses aux questions qu'ils pouvaient se
poser. Mon enseignement ne devait pas devenir synonyme de contrainte, mais plut6t d’ aide.

Javas appris de mes formaeurs, e dans les documents quils m'avaient fournis,
QU «gpprendre, c'est modifier son comportement » (selon les behaviouristes), «c'est acquérir
de nouveaux schémas d'action» (pour les piagetiens) et Piaget lui-méme utilise cette définition:
«gpprendre c'et modifier de maniere durable son comportement ». S I'on consulte le
Dictionnaire encyclopédique de I’éducation et de la formation, la définition de I’ gpprentissage
selon Jean Berbaum est la suivante :

« Apprentissage : acquidtion d'une conduite nouvelle, capacité de pratiquer un
comportement nouveau ou une maniere dére nouvdle. D'un point de vue
psychologique, apprendre c'est établir une relation entre un stimulus et une réponse de
telle sorte que, lorsque ce simulus se présente a nouvead, le sujet fournisse a nouveau la
méme réponse. Lamémoire y joue un role déerminant. »

Dans le livre Des fins et des objectifs L. D’Hainaut nous propose un certain nombre de
démarchesintdllectueles qu'il faut mettre en cauvre pour gpprendre :
Percevoir son ignorance (et vouloir lui subgtituer la connaissance).
Connditre, percevoir ou découvrir le but de |’ apprentissage.
Chercher I'information nécessaire.
Décder ques sont les prérequis nécessaires a l'intégration de I'information et
apprendre ces pré-requis.
Eteblir des rdations de dmilitude et de discrimination ou bien des raions explicaives
ou logiques entre |’ acquis antérieur et le matérid gopris.
Redructurer la matiére gpprise et y fare agpparditre les reations (hiérarchiques,
logiques, explicatives).
Fixer la matiére apprise par des activités adéguates par rapport aux objectifs
d’ apprentissage (répétitions, exercices, ...).
Mettre en cauvre le matérid gppris dans des Situations nouvelles.

Controler lavaleur de son apprentissage.
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Je dois dire que sur ce point je n'a pas é&é franchement a la hauteur. Embarrassée de pratiques
d apprentissage dont j’avais fait |'expérience en tant qu'ééve sans me poser de questions sur la
fagcon de faire, je donnais mon cours & peu prés comme je I'avais recu moi-méme au collége puis
au lycée. Cedt-a-dre que je narivas pas a présenter mes objectifs (en avais-je ?) avant de
commencer le cours. En gros, c'éait «aujourd hui nous faisons ¢ca parce que je I'a décidé et

vous vous rendrez bien compte plus tard de ce que ¢a peut vous apporter. »

Il est cetan quil y avait toujours un but plus ou moins évident pour qu'ils gpprennent
guelque chose en anglais ou que j’gpprenne quelque chose d'eux, mais je ne I’annoncais jamais.
Plus les jours passaent, plus j'essayais de remédier a mon ereur e de temps en temps
gpparaissat au tableau le nom d'une ségquence, voire d'une séance, un probléme de langue ; ou
bien j articulais (en ayant conscience de ma gaucherie) un objectif, une problématique a poser ce
jour. Je trouvais tout ceda tout a fait artificid et plus je le trouvas atificid, plus je me trouvais
ridicule de devoir expliquer ce qu'on dlait faire en cours. lls le découvriraent peu a peu, comme
Sils ducidaent un mysee. Cedt bizare mas, 9§ je peux me permettre une parenthése
(supplémentaire), je n'a pas connu ce probléme en francais ou mes cours sont découpés en
saquences, elessmémes découpées en sfances, e tout se passe bien. Bref, ce probléme venait
certainement du fait que je ne suis pas arrivée a congdruire une ségquence cohérente des le début :
ou bien dle durait des heures sur le papier ou bien dle durat le temps d'une smple séance. De
plus, les premiéres heures de cours ont éé entrecoupées par mon test d évauation, par le test
d évduation seconde, et par la correction de mon test. Un hachis que j'a bien regretté par la
Suite, surtout que je n'al pas su utiliser mon tet, pour une pédagogie différenciée par exemple.

Condruire un cours en anglas sest avéré pour moi, facile et difficile a la fois. Facile
parce que mon but premier éait de les faire parler, et visblement mes petits avaient du bagout.
Fecile ensuite parce que des que j'avais chois ma voie (ce que j'dlas leur fare fare), tout
découlait «naturdlement ». Facile enfin parce qu'aors, je he me posais pas trop e questions. La
difficulté se portat sur le choix d'un sujet — ce qui a &é vite réglé : parler de soi — puis sur les
exercices que je pouvas bien congruire pour mes deves &in quils Sentrainent en casse ou
chez eux. Je n'é&@as pas trop mécontente de moi parce que j'arivais a suivre une progresson
logique, il y avait une continuité dans ce qu'ils fasdent et cda leur permettait de brasser et re-
brasser le vocabulare e les tournures grammaicdes que nous €éudiions. Ja intitulé ma

premiére séquence Savoir identifier et décrire. Apres s étre identifiés eux-mémes et décrits eux-

mémes, ils devaient trangposer leurs connaissances sur la description de personnages d'un dessin
(cf. Annexe IV) — utiliser le présent smple de leur fiche (traduite pour le deuxiéme cours) et tous
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les mots de vocabulaire donnés sur les sentiments, les qudités et les défauts (cf. Annexe IV).
Tout ceci nous aauss amené aréviser le questionnement.

Ceds vers la fin de cette séquence que le probléme de discipline a commencé. Il Sest
précise et développeé dans la deuxieme séquence. Nous avions regu le premier numéro de Easy
Going, & comme les premiéres vacances approchaient, j'avais décidé de travaller sur
Haloween, non pas que ce fut le théme principd de la revue, mais il gpparaissait sous forme
ddluson e de quedtionnaire-test, de plus ma tutrice voulait auss aborder ce sujet e dle avait
plus de supports que moi, j'en a profité. Ma fagon de congtruire un cours n'avait pas beaucoup
évolué bien que 13, mon objectif &ait clar pour moi, je ne I'a Smplement pas exprimé tout de
aiite. Je voulais gu'ils écrivent une higoire d'Haloween (un traval de groupe) et pendant le
dernier cours avant les vacances ils auraient raconté leur histoire au reste de la classe, et jauras
de mon coté préparé la sdle dfin de créer une amosphére digne d'un mauvais film d horreur.
Comme je I'a dit, je n"a pas formulé I’ objectif de la stquence des le début de celle-ci parce que
je voulais d'abord travailler sur le vocabulaire, et javais peur qu'ils ne se braguent contre le fait
d avoir a fournir ce qui serait pour eux un gros travail. Je voulas les amener a I'idée petit a petit.
Je n'a pas du tout pensd que cda aurait pu leur fournir une bonne motivation. Donc nous avons
d abord éudié deux images représentant des scenes de fétes d’Halloween (cf. Annexe V) a partir
desquedles ils devaient commencer a rassembler du vocabulaire. Pour cda ils ont formé cing
groupes, un groupe pour chague théme chois — la sorcdllerie, la féte, les ostumes, les mongtres,
fare peur — groupes qui resteraient formés pour écrire I'histoire. Pendant les recherches et
I'éablissement des listes, nous travaillions sur I'aspect culturd de la séquence a travers un
higorique de la fée (cf. Annexe V), ce qu nous permettait de réviser le questionnement et de
revoir le pré&éit puisquils en auraient besoin pour leur histoire. La séquence ne sest pas
vrament passée comme je I'avais prévu e au cours de cdle-ci, j'a di prendre quelques minutes
(commejel’ avaisfait alafin de la séquence précédente) pour faire une mise au point.

Agacée par leur attitude et par mon incapacité a créer une ambiance de travail, pour la
deuxiéme fois, je devais les rgppder a I'ordre. Comme la deuxieme mise au point avait
certainement &é plus séche que la premiére, j'epérais que ce (it la derniére ou du moins que ses
effets dureraient plus longtemps. Ce ne fut pas la derniere. Environ un mois gores, je devas
recommencer. Cette fois-1g, la mise au point dura une heure. Je ne comptais pas perdre une heure
de cours, je pensais réablir les regles de classe en un quart d heure, comme précédemment, et
enchainer sur ce que nous éions en train d é&udier. Mais plus je parlas, plus je ressentas le
besoin d'expliquer ce qui ndlat pas et a quel point leur atitude pouvait dégrader les choses.
Ensuite, nous avons échangé des points de vue, cetans s sont méme plaints du bruit,

bizarrement ceux qui en font parfois le plus. C éait une facon déournée de me dire que | &as

14



responsable du bruit, e ils n"avaent peut-é&re pas tout a fait tort puisgu’'un professeur doit étre
maitre de sa classe. Ja donc continué a me poser un certain nombre de questions sur ma
conduite de classe comme «est-ce qu'il y a un probléme de communication eitre nous ? », mas
mon probléme de conscience éait tout de méme nuancé par ce que j'avais appris de ma clase
par I équipe pédagogique.

Mon édifice d enseignement, S je peux I'gppeler aing, éat en quelque sorte condruit sur
des sables mouvants (puisque j'ignorais les rédités de la pédagogie que j'avais cru adopter) e il
e fissurait de ci de |a, montrant sa fragilité face a la rédité des éléves. Ces condats je ne pouvas
les fare gquen clase, cours gorés cours, suivant I'évolution de I'atitude de mes ééves. Je
pensais les motiver en leur montrant qu'un cours d'anglais pouvait ére convivid, voire amusan,

ils se sont contentés de la convividité et du coté ludique en laissant le cours a son professeur.
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- L' Appel au Secours -

« Savoir conduirelaclasse.

Le professeur a la responsabilité de créer dans la classe les conditions favorables a
laréussite de tous.

Maitre d' oauwvre de I'organisation et du suivi de I’ goprentissage des deves qui lui
sont confiés, il S attache en permanence aleur en faire comprendre le sens et lafindlité.

Dynamisme, force de conviction, rigueur et capacité a décider sont nécessaires
pour que le professsur assume plenement sa  fonction: communiquer I'envie
d apprendre, favoriser la participation active des ééves, obtenir leur adhésion aux regles
collectives, ére garant du bon ordre et d'un climat propice aun travail efficace. [...]

Il sait susciter et prendre en compte les observations et les initiatives des ééves
sans perdre de vue les objectifs de traval. |l favorise les Studions interactives et sait
mettre en place des formes collectives de travail et d apprentissage. |l S attache a donner
aux ééves le sens de leur responsabilité, a respecter et a tirer parti de leur diversté a
vaoriser leur créativité et leurs taents, a développer leur autonomie dans le travall et leur
capacité a conduire un travail personnel dansla classe ou en dehorsdelaclass. [...]

Il est capable didentifier et d'andyser les difficultés d apprentissage des éeves,
de tirer le meilleur pati de leurs réusdtes, et de leur apporter consels e soutien
personndisés avec le souci de les rendre acteurs de leur progression. [ ...]

Il a conscience que ses attitudes, son comportement congtituent un exemple e une
référence pour I'déeve e qu'il doit en tenir compte dans sa maniére de se comporter en

classe. »*

Je suis de ces personnes qui, lorsgque quelque chose ne marche pas bien, pensent toujours

gue C'est de leur faute. Je n'en éais pas totadement consciente, mais il et vra que la dose que

je craignais le plus en entrant dans une sdle de clase, ¢’ &ait que les déves ne m' obéissent pas.

On éait parvenu a me rassurer, avant la rentrée, en me disant qu'avec mon autorité, je les

ménerais a la baguette. C'est vrai que je ne pense pas ére du genre & me laisser marcher sur les

pieds, surtout pas par des plus jeunes que moi. Mais voila, le «mas» est écrit. Il y a certains

facteurs qui nont pas &é pris en consdération. Le premier éant que je n'aurais pas dfare a

deux ou trois adolescents, mais a ardda d'une vingtane a la fois Le second, e le plus

important ma foi, et que je ne suis pas du tout indifférente aux vingt-quatre énergumenes a qui

j enseigne I'anglais. Pourquoi ? Tout Smplement parce que cette classe, la 2 BEH C2 du Lycée

4 Circulaire n®° 97-123 du 23 mai 1997, Bulletin Officiel de I’ Education Nationale, n° 22, 29 mai 1997.
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Hotelier L'Etincelle a Nimes, restera pour toujours ma classe, la premiere que I'on m'ait confiée,
la premiere que j’a accuellli dans ma classe, la premiere & qui j’a donné des cours. Donc
bétement, dés le début, je les a couvés du regard ces petits secondes, je ne suis pas dlée jusgu’a
les materner, mais au début, chagque fois que je les grondais, came faisait auss md.

Cependant, au point ou en sont arrivées les choses, je ne pouvais pas faire autrement que
svir et gppliquer les régles que j'avais éablies pour eux comme pour moi. Aprés une remise en
guestion de mon travail et de ma fagon de le mener, j'a cherché le ou les moyen(s) de réablir
I’ordre pendant les heures de cours de fagon a me préserver et a aider ceux qui, magré tout,
voulaient travaller. Ja donc eu recours a certaines punitions, j'a fait gppe aux professeurs
d expérience pour savoir comment ils Sy prenaient pour marquer leur autorité, a I'équipe
pédagogique pour me Stuer vis-avis des autres cours: ambiance, mantien de la classe, respect
du cours, des autres @éves et du professeur ; et j’a mis en route lamachine & « répression ».

Malgré, comme je I'a dit, la crainte que j'avais de ne pas étre obée, je n'avais pas prévu
de punitions particuliéres qui me suivaient dans mon cartable, toutes prétes, photocopiées, a
digtribuer au moment voulu. C'est pourquoi, la premiere fois ol je me suis entendue dire «Stop !
Ca aUffit! Tas-tol mantenat ! » et le répéter jusqu’au point de non retour, j’éais bien embétée
de ne pas avoir sous la main une punition a donner et j’a d0 improviser : des verbes irréguliers a
me remettre le cours suivant et a réciter au tableau. Cette anecdote m’'a permis de remettre en
quelque sorte les pieds sur terre, m'a ancrée un peu plus dans ma nouvdle rédité: j éas
professeur. Non pas que «professeur » pour moi Vveuille dire «punition», mas parce que
« professeur » veut dire «respect » et pour les ééves, je pense que ceui-ci he peut pas se gagner
S on n'impose pas son autorité. Je suis Sire qu'il doit y avoir un moyen pour ariver a se fare
respecter sans devoir imposer son autorité par des punitions. De mon point de vue, C'est trés
difficile de Simposer a une classe que I'on ne voit que deux ou trois heures par semaine. Les
liens sont parfois trés lents a se créer entre un professeur e sa classe, d'autre part ceux-c
peuvent ére fragiles ou bien encore reser inexigants. Je cherche encore des solutions, je
M’ interroge toujours, mais je pense que s celaexiste, on ne I’ acquiert qu’ avec I’ expérience.

Je me suis donc posée beaucoup de questions concernant mon travail et mon attitude en
classe parce qu'il Ny avait aucun doute pour moi: mes déves réagissaent en fonction de mes
actions. Je me placais donc au centre du probleme. Quel doit ére le rdle du professeur ? Je pense
guavant méme de pouvoir parler de son enseignement, on doit d'abord consdérer ses
obligations. Sdon Richard Etienne et Alain Lerouge :

«La premiere responsabilité qui incombe au pesonnd d'éducation ou

d enseignement est le contréle des présences des déves. [...] La seconde est liée a I'ége
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des éléves qui sont presque tous mineurs: confiés a I’ Education nationde, ils sont placés
sous sa responsabilité, d'ou la nécessité de les protéger pendant les cours (responsabilité
de I'enseignant) et au sein de I'é@ablissement (responsabilité de la vie scolaire). La notion
de surveillance résume cette obligation. »
Je me sens tout a fat responssble de mes déves, mais plus quun agent de survellance, un
professeur doit, pour moi, éargir ses obligations a ce qui a &é publié dans la circulaire n° 97-123
du 23 mai 1997, c'et-&-dire qu'il doit tranamettre un certain nombre de vaeurs qui aideront les
ééves a devenir partie prenante de la société, a Sinscrire dans cdle-ci en tant que citoyens
responsables et actifs, conscients qu'il puisse exister des différences de culture ou de religion,
mais refusant toute discrimination: «Le professeur [...] Sattache a transmettre les vaeurs de la
République, notamment I'idéal laique qui exclut toute discrimination de sexe, de culture ou de
reigion. » Je veux leur montrer le melleur exemple possble, leur fare ouvrir les yeux sur
certaines inggdités de la sociéé et donc les fare réfléchir pour adopter la meilleure attitude
possible afin de faire avancer les choses.
«Sa misson et tout a la fois dindruire les jeunes qui lui sont confiés, de
contribuer & leur éducation et de les former en vue de leur insertion socide et
professonnelle. 1l leur fat acquérir les comaissances et savoir-faire [...] et concourt au
développement de leurs aptitudes et capacités. |l les aide a développer leur esprit critique,
a condtruire leur autonomie et a éaborer un projet personnd. 1l se préoccupe égaement
de faire comprendre aux éléves le sens et la portée des vaeurs qui sont a la base de nos
intitutions, et de les préparer au plein exercice de la citoyenneté. »°
Je navais pas pris connaissance de cette circulaire avant la rentrée des classes 2001 e S on me
I’avait demandé, je nauras peut-étre pas formulé la définition de la misson du professeur en ces
termes-la, mais je pense que rédlement le professeur a un réle primordid dans I’éducation d'un
enfat : il doit é&re en mesure de consolider I'éducation apportée par les parents e de compléter
cdle-ci, S besoin est, en dargissant les horizons intellectudls de I’ enfant.

Je pense donc que mes objectifs en tant que professeur éaent clairs et sans ambiguité.

Reste donc aanalyser mon travail proprement dit : préparations des cours et activités des éléves.

Placant mes ééves «au centre de la réflexion & de I'action», comme il est préconise de
fare, je dirigeais mes recherches pour un sujet de cours sur des activités qui susciteraient leur
intérét «a coup Sr » et qui les inviteraient a Sinvedtir dans le traval de la dasse: recherches,

participation, questions, réponses, etc. Pour donner I'envie dagpprendre, il faut créer un

® Etienne Richard et Alain Lerouge, extrait de Enseigner en collége ou en lycée : repéres pour un nouveau métier,
Armand Colin, 1997.

8 Circulaire n° 97-123 du 23 mai 1997, Bulletin Officiel de!’ Education Nationale, n° 22, 29 mai 1997.
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«déxfquilibre cognitif » afin que I'déve se pose des questions et velille accéder aux réponses
par |’intermédiaire de son professeur, de ses camarades de classe ou de livres.

En plus du tet d'évdudion que je leur avais fat passer, j'avas congu ma premiéere
s&quence comme un test grandeur nature: j'attendais d'eux quils allent a la recherche de tous

les savoirs dont ils pouvaient se souvenir en anglais. Savoir identifier & décrire éait le titre de

cette sequence au cours de laguelle ils devaient ére capables de se présenter (fiche d'identité en
anglais préparée a la maison) et poser des questions a leurs camarades: nom, &ge, frére et soaur,
loisrs, etc. De plus comme ils arivaent dhorizons différents cda leur permettait de fare
connaissance. Deux séances plus tard, ces mémes capacités devaient étre utilisées pour identifier
et décrire des animaux autour d'une table (en clas): poser des questions sur leur nature
(chévre, chevd, hérisson, ...) & sur leur apparence (timide, agressif, bavard, ...). Comme je I'a
dit plus tét, cette stquence Sest terminée sur une hausse sensble des bavardages dans la classe.
Je me pose toujours la question pour savoir ce qui a pu se passer. Jaurais da filmer les premieres
heures de cours pour voir & quel moment ¢a a basculé. Ja eu une partie de réponse de la part de
ma tutrice: «ils ne se sentent pas stressés»; mais je pense qu'il manque un dément. Ce nN'est
pas dans le stress que les déeves sont a méme d' apprendre, au contraire, stressés ils sont fermés a
tout ce qu'on peut leur dire. Bien gr il y a un juste milieu et j'a serré un peu plus la vis, S je
peux dire, depuis cette remarque, mais il y a un dément sur lequd j'amerais mettre la main qui
devrait me donner une réponse claire et définitive. Je n'aime pas ne pas comprendre, e je ne
peux m’'empécher de penser que j'aurais pu ou dd faire quelque chose des le début pour éviter le
probleme.

La deuxieme séguence portait sur la féte d'Haloween, e bien que nécesstant de la
concentration et de la réflexion, les activités pouvaient parditre assez ludiques. A partir de deux
images, ils devaent re-brasser le vocabulaire appris pendant la premiere sequence qui concernait
les sentiments, les qudités et les défauts, toujours au présent smple & en utilisant parfois la
forme interrogative. Par alleurs, je leur a demandé de former des groupes pour faire des
recherches de vocabulaire, dans un premier temps, puis pour écrire une hitoire de fantdmes,
dans un deuxiéme temps, le but é&ant de les rendre un peu plus autonomes face a leurs besoins :
trouver des mots dans une certaine catégorie, répondre aux nécesstés qu engendrerait leur
création. Est-ce que dans ce cas précis le probleme n'éait pas de leur donner une trop grande
liberté? Je ne le crois pas car je supervisas tout de méme leur traval : j'a relevé, corrigé et
complété leurs fiches de vocabulaire pour en fare une commune a toute la classe, goreés une
préparaion a la maison j'a supervisé la findité de leurs productions en classe. Bien sr je les a
privés du fruit de leur travail, enfin du plaigr qu'ils auraient pu avoir a le présenter et a écouter

leurs camarades en clase puisque les choses se sont rapidement envenimées. Je pense
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maintenant que les activités proposées n'ont pas d0 leur parditre «assez Sérieuses» pour un
cours. S td est le cas, je comprends mieux pourquoi les choses ont empiré par la suite. Ma
tutrice me I'a dit : je devais changer d activité pour arriver & candiser leur attention sur le cours.
Ja donc changé la fin de la squence qui est devenue beaucoup moins vivante de mon point de

vue, mais qui n’a pas forcément agi sur I’ attitude des déves.

Javals commencé a paler punition avec ma tutrice, suite a ma premiére expéience s
ma préparée. Pour cela j'avais sorti de la documentation fournie en début d'année par madame
Cohen-Bacrie, une photocopie de punitions gu ele-méme utilisat avec ses déves Comme dle
nous avait consaillé d éablir un contrat de classe, dle nous avait fourni quelques exemples de
punitions que I'on pouvat donner en cas d'enfreinte au reglement. Comme j'avais dga effectué
cette démarche, je trouvais judicieux d gppliquer ces mémes punitions pour parer au probleme de
discipline que je rencontrais. Jen a donc distribuées quelques unes en ayant au prégdable retapé
la fiche pour la fare mienne (cf. Annexe VI). Il y a différents sujets pouvant couvrir différents
problemes rencontrés dans la classe, on donne la raison de la punition et celle-ci est assortie de la
mention «carton jaune ou rouge », on peut donner deux sujets au choix et dle doit ére sgnée
soit par le CPE, soit par le proviseur, soit par les parents. Cependant, cette expérience, la non
plus, ne sest pas révélée concluante: les mémes ééves qui avaient &é punis continuaient a
géacher |I'ambiance de la classe de leurs bavardages et autres remarques déplacées.

Je ne comprenais pas. Que se passait-il ? Je hissais dors le drapeau blanc. J é&ais préte a
me rendre: je n'arivais pas a controler ma clase. Et 9 je n'arivais pas a les controler, c'est que
j éas un mauvas professeur et je n'avas rien a fare la Ma tutrice m’'a rassurée, nous avons
parlé longuement de leur attitude et de mon traval. De mon coté je cherchais des réponses tous
lesjours.

« Pour conduirelaclasse:

II faut rendre I'gpprenant actif [...] organiser I'ensaignement pour qu'il réusssse les
exercices qui lui sont proposes » : je pense |’ avoir mis en oauvre et le pratiquer congamment.

«|l est indispensable de lui faire connditre le plus rapidement possible les résultats de son
activité (feedback, renforcement) donc Iui permettre de contrbler cdle-ci»: les évauations
formatives e sommatives sont fates régulierement e suivies immédiatement d'une correction
avec leur copie sous les yeux afin d andyser les erreurs.

«Il importe de véifier que [le comportement acquis] soit réutilisable dans des stuations
autres que les dtuations dapprentissage qui ont servi a son éaboratiion»: je mets auss en

goplication ce point puisque je fas en sorte de les faire travaller sur des activités différentes
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mais permettant toutefois de réactiver du vocabulare ou des formes grammaticdes ou
syntaxiques.

«|l faut permettre & I’ gpprenant de contrler son activité [...] : objectifs a atteindre, [...]
criteres a partir desquels son travall sera juge, [...] condruire sa dratégie pour réussr »: il et
vra que sur ce point-la, jJa échoué nayant pas pris le réflexe immédia dexposer la
problématique et les attentes de la séance. Je me wuis contentée d'annoncer une nouvelle
squence, un theme, une activité, sans au prédable avoir mentionné I’ objectif intermédiaire ou
find.

Alors que je parlais beaucoup pédagogie avec ma tutrice, je tachais de mon coté de
préparer mes cours en formulant un titre et un objectif précis e en mettant bien en évidence
cdui-ci au début de chague séguence et des séances qui la forment. Cette phase dans mon travail
éat devenue trés importante, d'autant que je la conddérais désormais comme un véritable
handicap. Je m'appliquais a suivre presque pas a pas les éapes de la pédagogie par objectifs en
me posant les questions nécessaires ala mise en forme de mes séquences :

1. Quest-ce que les déves seront cgpables de fare a la fin de la séquence qu'ils
n’ éaent pas capables de faire au début ?
2. Comment vérifierons-nous qu'ils ont bien rédist ce quil leur a &é demandé
(production) et qu'ils ont effectivement compris ?
3. A qud niveau d activité intellectudle se Stue cette évaution ? S agit-il de:
Connaditre,
Comprendre,
Appliquer,
Analyser des données,
Effectuer des syntheses,
Evduer I'efficacité des solutions envisagées en vue de résoudre de
nouveaux problemes.
4. L’objectif ext-il pertinent par rapport :
Au pogte de travail,
Aux objectifs généraux,
Aux objectifsintermédiaires,
Au public,
Au tempstotd attribué alaformetion,
Aux pré-requis.
Au début, j'avais beau formuler titre et objectif associés a une problématique, plus d une fois je
commencais la stance sans les avoir mentionnés aux deves. Je me rattrgpais dors a la séance
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wivante en faisant rgppeer aux éeves les activités produites précédemment e en glissant un
titre et un objectif. Ja toujours cette difficulté bien qu'ele se produise beaucoup moins souvent.
Lorsque td et le cas, cest pour d'autres rasons qu'un oubli pur e smple. Cet oubli est
provoqué par une interruption des éeves pour bavardages ou par un probleme pose, extérieur au
cours proprement dit. Jenchaine dors directement sur le vif du sujet par manque de temps, par
crainte de ne pouvoir terminer la séance dans I'heure. 1l est évident que annoncer les objectifs
aux deves et expliciter clarement ce gu on atend d eux permet de les placer au coaur de leur
apprentissage et de les rendre beaucoup plus responsables de leur éducation. Cependant, certains
deves refusent cette responsabilité, cedt-a-dire quils restent totdement inactifs S on ne les
llidte pas ou bien ils ne percoivent pas I'utilité de I’ apprentissage en cours e se désintéressent
de ce qui s passe en classe. C'est pourquoi mon probléme de discipline n’'a toujours pas trouvé
de solution.

Ja fat le tour de quelques professeurs croisss en sdle des professeurs pour leur
demander quelles éaient leurs attitudes face aux bavardages incessants. Ja recu deux et de
quelques professeurs de I équipe pédagogique de la 2 BEH C2 un certain nombre d’ exemples de
punitions. Javais jusque 13, comme je I'a dit, donné quelques sUjets tirés de la photocopie en
Annexe VI, mais ceux-ci navaent pas é&é fructueux : les mémes deves punis persgtaient dans
leur atitude. Ensuite javas envoyé cetans ééments perturbateurs au CPE qui les fasat
balayer la cour — mode de répresson peu congructif mais qui a I'avantage de marquer son
degtinataire pour peu qu'il ne sen enorgueillisse pas et que cela ne devienne pas une habitude.
Lasse de me débarrasser de ces édéments et voulant prendre mes responsabilités, je devas
adopter une nouvelle tactique. On m'a donc proposé dans un premier temps des punitions du
genre travall supplémentaire et obligatoire: oui, mais il faut le corriger et ca donne du traval en
plus; par la suite des recherches a mener au CDI : oui mais le bavard devient indépendant dans
un lieu ou je ne peux pas le controler et adors c'est la documentaiste qui peut ére ennuyée ; autre
possihilité, le recopiage : envoyer |I'éément perturbateur au CDI et lui faire copier 10 a 20 pages
d'un dictionnaire ou d'un manuel qu'il doit présenter a la fin de I'heure et I'aspect intéressant et
quelque peu sadique cest quil N'y a pas de travall en plus pour le professeur puisquon se
contente de vérifier que le nombre de pages convient et de déchirer le tout devant ses yeux sans
prendre la peine de lire une seule ligne. Ja beaucoup amé cette idée, ele ma amusée, mais je
dois dire que je n'a pas 02 la pratiquer. Donc, en fait, j'a persasté dans mon mode de répression
en é@ant beaucoup plus vigilante sur le rendu et le contenu des devoirs, et 9 besoin et en le
fasant refare. Dans un deuxieme temps, on m'avait consallé de tenir une fiche de suivi des

deves. Pardldement aux punitions que je pouvais donner, je notais les absences, les retards, les
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exclusons, le traval fourni, les bavardages, etc. Au vu de cette fiche, je pouvais baisser ou
augmenter les moyennes du trimestre. Ja appliqué cette méthode au premier trimestre sans tenir
rigoureusement cette fiche, et j’a donc baisse ou augmenté d'un point la moyenne ou bien je n'y
a pas touché s le comportement en classe annulait le travail fourni ou inversement. Au début du
deuxiéme trimedtre, j'a éabli une fiche de dase d'gorés I'exemple qui m'avait &é fourni par
ma tutrice de pratique accompagnée, madame Annie Pastre (cf. Annexe VII). Cette fiche devait
m’aider a contréler de plus prés les activités ou inactivités de mes éléves, puis a donner une note
de comportement qui, additionnée a la moyenne des notes d'évauations, devait donner la
moyenne du trimestre pour chague éléve.

Au fur & a mesure que je collectais mes punitions, j’échangeais les problemes que je
rencontrais avec ma classe e je me suis rendue compte que presque toute I’ équipe pédagogique
éat mécontente d'eux. lls éadent qudifiés de «pénibles», de «faigants», de «frens a la
progresson du cours» ou autres noms d oiseaux qu'aux pires heures je partageais volontiers. En
résumé, la 2 BEH C2 é&ait définie comme une classe a probléme connue de I'ensemble de
I'équipe pédagogique. Lors du mini consel, le probléme a é&é soulevé et des avertissements
avaent éé envoyés aux ééves concernés. Puis, lors du premier consel de classe, dors que
presque tous les professeurs é@aient présents, j'ai pu me rendre compte que cette opinion &ait
patagée par les professeurs des matieres professonndles, ceux-la méme qui générdement

arrivent amaintenir la classe et a couper court al’indiscipline.

Aprés une atention (presque) de tous les indants aux besoins de mes deéves, aprés la
motivation que j'a cherchée bien loin dans des supports trop ludiques, gprés une attention portée
plus paticulierement & la formulation dobjectifs et de problématiques, la 2 BEH C2 ne
répondait toujours pas a mes exigences comportementaes. A bout (de forces?) je décida un
jeudi matin de les confronter a la rédité qui éait que je ne pouvais plus supporter cet éa de fait.
Mes cours éaent constlamment hachés par des bavardages, par des rires, par des réflexions entre
eux totalement déplacées. Je forcais sur ma voix pour essayer de couvrir le bruit de fond aors
gue je voulas continuer mon cours pour ceux qui désraient travaller. Je voulais annoncer un

nouveau départ avec de nouveaux déments.
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- Mse en Place d une Nouvelle Stratégie -

Je ne me souviens plus exactement quand cela Sest passé: un petit peu avant ou un petit
peu gpres le consal de classe du premier trimestre; ce dont je me souviens en revanche, C est
que Cétat un jeudi matin. Suite au cours du mardi agoresmidi qu avait éé passablement
houleux, j'avails passe deux nuits et presque toute la journée du mercredi a me demander
comment je devais € pouvas agir pour mettre un terme a une ambiance de clase style cour de
récréetion.

Javas décidé de leur fare un petit speech, du méme acabit que une ou deux autres
interventions précédentes: en tout début de cours, pas plus de dix a quinze minutes. Javas
préparé dans ma téte exactement ce que je voulais leur dire et en particulier ce que je voulas leur
fare comprendre. Javais tourné et retourné certaines formulations pour qu' dles soient le plus
claires posshle, a leur niveau de compréhenson le plus primare, mais auss le plus marquant. Il
fdlat que ce soit net, précis, e que cda s grave dans leur mémoire pour un temps que
j'espérais le plus long posshle. Je voulas effacer de leurs esprits que j'é@as une prof plutét
sympa et a la place leur prouver que 9 je le voulas, je pouvas leur rendre la vie en clase
d anglais plutét pénible.

Je devais prendre un nouveau départ pour que ma nouvelle dratégie pédagogique et
d apprentissage puisse se mettre en place et s éanouir dans les meilleures conditions. Je devais
controler les progressons de la classe et sévir au plus drict les écarts de conduite. Je devais
rester ferme, ne pas «l&cher du lest» trop vite, comme le disat ma tutrice. Gréce a cette
nouvelle dtitude, J'espérais vivement retrouver le came et la possihilité de fare un cours sans
dever la voix. Les déeves devaient devenir responssbles de leurs actions et en subir les
constguences. Jdlas fare un tet grandeur nature de I'effet des punitions que javas
rassemblées & cdla devait me permettre daccomplir mes téches professonndles dans de
meilleures conditions. La congruction de mes cous ne devait plus ére démolie par des lecons de
morale ou de bonne conduite, leur progression devait se faire dans la continuité et plus en dents
de stie. Les éléves devaent a terme se rendre compte qu'un cours danglais pouvait ére
intéressant et amusant méme s on |’ écoutait.

Ce fameux jeudi ou je décidais de repartir a zéro, comme je I'al dit, la séance d'anglais ne
devait pas ére entierement consacrée a la mise au point entre mes ééves e moi. Javas prévu
amplement de leur expliquer ce qui s& passait en classe et que cela ne pouvait plus durer. Leur
dtitude me faiguat physquement : je sortais épuisée de cours et je forcas énormément sur ma

voix. Cette attitude devait sans aucun doute fatiguer tous les ééves de la classe qui désraient
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m'écouter et travaller. A ceux-1a, je leur dois des excuses parce que je n'a pas su maitriser
correctement leurs camarades de sorte que I’ambiance de la classe aide a la concentration et a la
compréhension du cours. Je m'en veux de ne pas ére arivée a contrdler le niveau de décibels et
par la-méme les faits e gestes de deux ou trois fauteurs de trouble. Effectivement, I'indiscipline
ambiante N'est due qu'a deux ou trois ééves paticulierement difficile a candiser & du fat de
leurs bavardages, ils entrainent d autres deves qui Nauraient pas ou que peu palé durant le
cours, augmentant aing le niveau du son.

Ce jour-lg, javais peur de m'emporter e de crier plus qu'il n'aurait fdlu. Javais peur de
me mettre rédlement en colére contre eux e de ne pas pouvoir annoncer les nouvelles mesures
que j'dlais prendre contre tous ceux qui représenteraient désormais un frein a la progresson du
cours. |l faut dire que le handicap supplémentaire qui et bien en place dans cette classe, C'est
que tous les ééves coupables de bavardages et de chahut n’écoutent rien a ce que I'on peut leur
dire. Exemple : prissur le fait, on leur demande de setaire, deux choses peuvent se passer :

1. ils Saréent, Sexcusent, mais deux minutes aores, a pene,
ils recommencent ;
2. ils nNentendent méme pas que l'on Sadrese a eux «
évidemment ils continuent a discuter avec leur voisn.
Au fur & a mesure de mes gppes au slence, j'devais la voix ou | aréas de fare cours. Il leur
faut tout de méme un temps condgdérable pour gu'ils se rendent compte qu'ils perturbent la
cdase & pour fare le dlence Cdui-ci ne dure jamas plus de dix minutes e se dtue
générdement en-deca de cinq minutes. Quelques fois excédée, j'a di mettre souvent des ééves
a la porte, pour quils se rendent chez le CPE qui les fasat bdayer la cour. Comme je I'a
expliqué, j'a mis fin a cette méhode parce que je voudrais ariver a prendre moi-méme le
controle de cette classe et a ce qu'elle m' obésse enfin. Je dois avouer qu'a ce jour encore, ou
j écris ce mémoire, je me sens en échec sur ce point.

Je dois préciser quau début de I'année, je leur avais dit que, puisque je les jugeals pour
leur traval, ils pouvaient fare de méme avec moi & me dire de temps en temps ce qu'ils
pensaient du cours d'anglais. Il Sest trouvé que ce jour-la ils devaient remplir une fiche pour
fare le point (cf. Annexe VIII). Sur cdle-ci, j'en avais profité pour gouter quelques questions
ain de connditre rédlement le but de leur présence au lycée (puisque visblement ils n'éaent
pas tous la pour travailler). Javais lasse la place pour qu'ils puissent écrire leur nom, mais ce
n'@ait pas obligatoire: trois deves sur vingt-quatre n'ont pas rempli cette ligne. Ce qui importait
aur cette fiche & qui entrait en relaion directe avec mon intervention, ¢ éait les trois dernieres
questions :

- guest-cequevousamez dansle coursd anglais ?
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- guest-cequevousn'amez pas dansle coursd anglais ?

- guest-cequevousvoudriez y faire ?
Non seulement cette expérience m’a conforté dans I'idée gqu'ils ne savaent pas lire une question
(’a eu des réponses en tota hors sujet avec les questions posées), mais en plus je me suis

gpercue que nombre de ceux qui bavardaient et chahutaient en classe élaient auss ceux qui e

plaignaient du bruit !

Jeudi matin, donc, je crois que c'&ait pendant le mois de novembre, j'a passe I'heure a
fare en quelque sorte une déclaration de guerre. lls savaient désormais qu'ils éaent dlés trop
loin. Je leur annoncais que je ne supporterais plus aucun bavardage déplacé, aucune attitude
contre le bon déroulement du cours. Ils seraient punis a I'aide des punitions sus-mentionnées. 1ls
auraient du travall supplémentaire & me rendre sans faute. Ils seraient collés et ils seraient collés
avec punition a I'gppui. Mon intervention, bien que durant plus longtemps que les quinze
minutes prévues, m'a pris toute I’heure. Suite a la fiche et a ce que je venas de leur dire, nous
avons échangé nos opinions sur le cours, et 13, j'a di expliguer mon atitude qui, il est vra,
pouvait paraitre paradoxade. D’un coté, je les grondais pour avoir le slence, de I'autre, je faisas
de mon mieux pour tenir le plus longtemps possible en couvrant le bruit de fond pour malgré tout
fare cours. Mon intervention prenait donc toute sa sgnification et annoncait mon intransigeance
future. Leur réaction immédiate a &é la suivante: ils mont prié de ne pas mettre a exécution
mes menaces, ils mont demandé de leur donner une deuxiéme chance, ils m'ont promis qu'ils
dlaent changer d'attitude. Ce a quoi j’a répondu qu'ils m’'obligeaient a agir dans ce sens, que je
leur avais d§a donné une deuxiéme chance (rgpport a mes précédentes interventions) et que de
toutes fagons ils seraient bien obligés de changer d'attitude. Je leur a montré ma fiche de suivi
du travall en classe, les photocopies que |’ avais faites de convocation en colle et les punitions qui
y saent assorties. Un des déégués de classe et venu me voir a la fin de I"heure pour
m’ annoncer son intention de changer d' attitude. |l faut dire que les délégués de la 2 BEH C2 sont
loin de montrer le bon exemple quant a la tenue en classe. Donc je I'a fdicité pour cette décision

en précisant quej’ attendai's évidemment des preuves concretes.

Pendant environ un mois les choses se sont relativement bien passées. lIs travalllaient
peut-&re un peu plus quavant. lls écoutaient beaucoup plus quavant. Ja eu I'impresson
pendant quelques temps quils avaient enfin compris. Ja distribué quelques punitions pour
bavardages intempegtifs, mais peu. Ja collé deux ou trois ééves pour une dtitude insolente
(mais ponctudle). Et les vacances de Noé approchaient a grands pas. R§ouie par la perspective
des fétes de fin d'anée & par I'ambiance de la classe qui m'avait semblé changer, je décida de

préparer une petite séance détente pour le dernier cours avant les vacances. Ja cherché des
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chants de Nod, pas trop longs, pas trop difficiles & comprendre et remis au golt du jour pour
préparer quelques jeux et chanter une ou deux chanson(s) avant de se quitter. Ja trouvé mon
bonheur avec un nouveau CD de Vonda Shepard, la chanteuse dtitrée de la s&rie Ally Mc Bed,
qui reprenat plus lentement ou avec plus de ferveur certaines vieilles chansons de Nod. Jen a
choises sx : deux que I'on chanterait en début e en fin de sfance, deux qui seraient les supports
de discriminations auditives et deux dont les vers devraient ére remis dans I’ordre. Au vu du peu
de temps que nous avions, en fait, ja réduit le nombre a quatre. Javais préparé la sdle en
dessinant au tableau des arbres de Nod et des cadeaux e en écrivant les mots qu'ils devraient
trouver pour les textes a trous. Nous avons commence par chanter, et ce n'&ait pas la meilleure
idée que jJa eu: cda Sest vite dégradé, ils éaent dga en vacances. Mais j'a indsté. Jai
digribué le second texte que j'a fait écouter pluseurs fois en passant et repassant la chanson
vers goprés vers. Dga mon auditoire devait se Situer quelque part entre la dinde et les marrons, a
la vellle de Nodl. Ja perssté en me disant toutefois que décidément je n'éas pas pres d ariver
a gquoi que ce soit avec eux. Pour le dernier texte a remettre dans |'ordre, je leur a demandé de
fare bien atention parce que j'avais moi-méme découpé la chanson vers apres vers et donc ils
ne devaient pas en faire tomber ou en perdre (cdla rendait I'exercice impossble a rédiser). Jen
a bien évidemment retrouvé par terre ou sous d autres fevilles qui navaient rien a faire adors sur
leur table. Ja terminé la sfance en ayant héte que la cloche sonne pour mettre fin & un échec
Supplémentaire.

En somme, les menaces ont fait effet quelques jours e je condatal que les choses se
dégradaient a nouveau. Jenvisageais dors la rentrée de janvier avec quelques craintes, mas
surtout avec une sorte de lassitude parce que je savais que je devrai me battre encore pour obtenir
quelques jours de répit supplémentaires. Et puis non, comme S rien ne S éait passe, hous avons
repris les cours, nous avons travaillé, avec un peu de ma bien sir, mais rien de grave. Laou j'a
eu le plus de ma, ou j'a rencontré un probléme, c'est quand ils sont partis une semaine en stage

aux Arenes pour les Repas des Ainés. Quand ils sont rentrés, ils éaent beaucoup plus énerves,

ils avaient &é lachés en toute liberté et le retour au confinement d'une sale de classe a di les
décevair. Cependant, ils ont rapidement retrouvé quelques bonnes habitudes, pour cela j'a da
ressortir sur mon bureau, a chague cours, devant moi punitions et colles, pour que cette épée de

Damoclées qu’ et la répression plane toujours au-dessus de leur téte.

Le cours, lui, connaissait des hauts et des bas, en accord avec I'attitude des deves €, je
dois dire, mes réections face a cdle-ci. Certans jours, j'étais fatiguée de devoir sans cesse me
répéter et leur demander de se taire et de m'écouter. D’autres, je me battais sans reléche jusgu'a

ce que j’ obtienne leur atention, et S je voyas que je N'y parviendrais pas, je coupals court a tout
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effort et aors ils devaient travalller seuls e me rendre leurs exercices ou productions afin que je
les note. Je M’ gpercois en ecrivant cela que je le fais plus souvent. 1l est vra que ¢ca me donne
beaucoup plus de travall, mais ce qui me chagrine le plus, cest que ce nNest pas ans quils
gpprendront de facon condructive. Cela peut a terme les camer et candiser leur énergie sur un
objectif, mais je doute qu'ils retiennent quoi que ce soit sur le cours proprement dit. Pas plus tard
que la semaine derniére, j'a d0 avoir recours a cette méthode. Nous devions faire une PRL sur
les adjectifs, je na pas pu dler plus loin que le premier exercice d obsarvation. IIs ont mis un
temps fou a se concentrer, j'en a méme trouvé qui faisaient une toute autre activité. A b fin de
I’heure, je leur a dit que désormais tous les cours seraient des travaux écrits, dans le slence, et
relevé. Tant pis pour I'ora et leur besoin d entrainement. Mais je n'a cesse d'y réfléchir depuis
jeudi et des mardi prochain je vais adopter une nouvele tactique. Apres tout, les déeves sarieux
ne doivent pas payer les fautes des «empécheurs de tourner en rond ». Nous travaillerons dans le
cdme et le slence sur le cours que j'aurais préparé. Ceux qui parleront seront exclus de notre
activité & cantonnés dans un coin de la sdle ou je leur donnerai un travail écrit a me rendre a la
fin de I'heure. Pour le cours suivant, bien évidemment, ils devront me présenter impérativement
le cours qu'ils n'auront pu suivre e qu'ils auront rattrapé sur leurs camarades. S'ils ne le font pas

ils seront collés pour rattraper le cours manguant et avec une punition supplémentaire,

Maheureusement, je ne pourrai pas vous donner les résultats de cette énieme tentative.
Jespere qu' dle me permettra enfin de cardiser leur atention sur ce qui et important pour eux
dans ma classe: comprendre le cours d'anglas e pouvoir utiliser de fagon autonome les
déments appris. De ce fait, ils auront peut-étre auss compris comment se tenir dans une sdle de
classe et que cdle-ci représente, en quelque sorte, a I'identique mais & une échelle beaucoup plus
petite, la sociéé dans lagudle ils vivent : regles, devoirs, droits, liberté, respect, expression,

écoute.
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- Concl usi on -

Quand j’a commencé mon année en tant que sagiaire de I'Education Nationde, je savais
gue j'aurais a écrire un mémoire professonne, mais pas une seule fois je N'a pensé que je le
fera sur la discipline. Je n'avais aucune idée du sujet que je prendrais (et ca me causait d§a du
soud) : l'ereur ?, la remédiaion?, la compréhenson écrite?, orde? la pédagogie
différenciée ? Je redoutais ces sujets comme d'autres car j’avals peur de ne pas avoir le temps de
les exploiter correctement avant d'écrire mon mémoire, ce qui doit ére rédise assez rapidement
tout de méme.

En fat, mantenant que je termine ce mémoire, je ne vois pas trop ce que jauras pu
trater dautre que le probleme de discipline avec cette classe car les difficultés que j'a
rencontrées, les «re-médiations socides» auxqueles j'a di avoir recours a pluseurs reprises
m' auraient empéchée d' éudier Sfrieusement tout autre probléme qui se serait posé a moi lors des
cours d'anglais. De plus, gréce a ce choix en quelque sorte, je n'ai pas eu a me contenter de
I'aide de mes collegues anglicistes, j'a pu consulter toute la gamme de professeurs enseignant
dans mon lycée, dans les matieres généraes comme dans les matieres professionnelles.

Cette expérience, au coaur de laguelle je me trouvais et me trouve encore, m'a permis de
commencer un traval de réflexion sur mon activité professonnele. Mol qui au début ne me
posas pas de questions sur le déoulement du cours, sur la réection des édeves, sur
I’enseignement et | gpprentissage, je me retrouvais au milieu de dizaines d'interrogations quant a
mon attitude, quant a mon autorité, quant aux contenus des cours, quant aux échanges deves

professeur, quant ala progression et a sa durée.

Le probléme de discipline et difficilement gérable indépendamment de I’ apprentissage et
de la motivation des deves. Je m'en sUis gpercue assez rapidement, e ' espere avoir clairement
expot la studion dans la premiére partie de ce mémoaire. Les solutions que j'a pu trouver ou
qui nm'ont éé suggerées par mes collegues n'ont peut-étre pas asez bien éé mises en oauvre par
moi, lors des premiers mois passés au lycée. Ja mis un certain temps a les trouver et auss a
mettre & exécution les différents changements. C'est pourquoi dles peuvent paratre inutiles ou
inefficaces. Je pense sincerement le contraire, car méme 9 dles ne m'ont gpporté que quelques
heures de «tranquillité », ces quelques heures m'ont permis d avancer dans mon travail et de ne
pas perdre courage.

Je me suis auss rendue compte que les difficultés que je rencontrais daent trés difficiles

a résoudre sinon impossbles. S je devas trouver une image, je diras que I'indiscipling, C'est
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comme le rhume, on ne le soigne pas, on ne peut que le soulager. De plus, tout comme il exise
pluseurs sortes de rhume, il exige pluseurs sortes d'indiscipline. Magré cda, il 'y a pas de
reméde «mirade» ou spécifique. Quand nous nous trouvons confrontés a ce probleme, il faut
essayer de rassembler le plus d’ @éments possible pour pouvoir engager le combat et ére préts a
dfronter n'importe quel obstacle se présentant a nous. |l faut ére équipé «physquement » 9 je
puis dire, mais auss mordement car une solution qui aura marché avec un ééeve ou une clase
un jour pourra trés bien échouer avec ce méme ééve ou une autre classe un autre jour ! Pluseurs
facteurs sont a considérer : le public, la dasse, le jour, I'heure, I'humeur, I'envie de travaller, le

sujet du jour, | approche adoptée, méme I humeur ou I’ apparence du professeur en question!!
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- Le Stage en Entreprise -

Dans un premier temps, je pensas que le dage en entreprise congdait a suivre une
formation particuliére dans une entreprise de notre choix. Ja su par la suite que le stage
proprement dit concernait les dleves e que les quelques pages qui devaient étre inclues dans le
mémoire devraient rgpporter le travall effectué au préaable pour préparer les ééves a leur stage

et letravail qui suit ce stage en classe avec les ééves.

Il se trouvait que ma classe, la 2 BEH C2, ne patirait en stage qu’ aprés les vacances de
Pagues, donc trop tard pour que tout traval fait puisse ére mentionné dans le mémoire. Or, nous
pouvions auss auivre une case d'un collegue patant a temps. Seulement, ces classes éaent
soit dga parties, soit sur le point de partir, soit dans la méme gStuation queles 2 BEH C2, en
atente. Donc, je me trouvais dans une impasse.

Puis, findement, |’ gpprends que ma seconde partirait en stage pour une semaine, du 21 au
27 janvier 2002, période qui convenat parfaitement pour le mémoire. A ceci prés que je n'a
appris ce départ que 48 heures avant le grand jour. Ce stage, effectué aux Arenes de Nimes pour
les Repas des Ainés, ne concernait sur la feuille qui nm'avait &é donnée que les termindes BEP
hétellerie. Ja donc éé prise de court, d'autant plus que je me trouvais au milieu d une séquence
qui Navat rien a voir avec la restauration, et & une semaine a peine de ma deuxiéme vidte. Je
nN'a pu and préparer aucune séance pour le départ en dage, mais j’a néanmoins annoncé mon
intention de traiter le sujet a leur retour. A la fin de notre derniére séance ensemble avant la
semaine des Arénes, je leur a demandé de préparer une petite liste de vocabulaire e d écrire
quelques lignes décrivant leurs émotions et leursimpressions.

A leur retour, ils éaent plutbt énervés. Nous devions corriger un exercice & j'avas
prévu une petite interrogation sur les verbes irréguliers. Comme nous avions deux heures
ensemble, la deuxieme heure serait consacrée au dage. Je leur a demandé sils avaient eu le
temps d écrire quelques mots et de sinterroger sur du vocabulaire éventudl. Les réponses éaent
un peu embarrassées. Ja enchainé sur leurs impressions en leur posant des questions en francais
pour quils puissent articuler quelques phrases. Je pensais poursuivie ma séance sur du
vocabulaire et la révison des sentiments, des qudités, des défauts, de la description, du prétérit :
des sujets que nous avions éudiés et revus lors des précédentes séquences. Maheureusement,
ja d0 couper court a cette expérience a cause de leur comportement. Méme en francais, ils
avaent de la peine a parler. Ensuite, ils se sont mis a parler mais tous ensemble. Je les a repris
pluseurs fois rappdant les condgnes d'usage: lever la main, atendre que cdui qui pale ait

fini, atendre d'ére interrogé. Pour finir, je n'a pas pu obtenir d'eux quoi que ce soit de positif.
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Apparemment, |'expérience séat mad passte parce quils devaent sarvir «des vieux! ». Tres
mécontente de ces réactions, j'a préféré aréter le débat. La fin de I’ heure gpprochait et ils I'ont

passée ardire ce que nous avions fait et & écouter le programme avenir que je leur annoncal.
Je tentera & nouveau ma chance d'ici peu puisque ma prochaine séquence portera sur la

retauration, le service et la cuisine, juste avant que mes ééves partent en vacances e en sage. A
leur retour, nous ferons le point. Peut-étre que cela se passera mieux.
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- Annexe | -

One Pathway to Education

A smdll boy enters schoal, hisfirst day. He is eager to go, because it is a step toward being grown
up. He knows that big boys go to school. On the other hand, he is frightened. It is a strange new Situation,
full of fearsome possbilities. He has heard stories about school — about punishments, about exciting
times, about report cards, about teachers, friendly and unfriendly. It is a scary uncertainty.

He is directed to his room. His teacher is businesdike. Here is his desk and chair, one in a straight
row of desks and chairs. Here are his books, and pencils. The teacher greets the group with a smile but it
seems forced. Then come the rules. He cannot leave his seat, even to go to the toilet, without first raising
his hand and receving permission. He is not to whisper or tak to his neighbours. He is to speak only
when called upon. No one is to make unnecessary noise.

He thinks of yesterday. He was continually on the move, making as much noise as he pleased,
shouting to his friends. School is so very different.

Then classes begin — the reading book, letters and words on the board. The teacher talks. One
child is called upon and is praised for a correct response. He is called on. He makes a mistake. “Wrong!
Who can give Johnny the right answer?’ Hands go up, and he is soon corrected. He feels stupid. He leans
over to tell his neighbour how he happened to make the mistake. He is reprimanded for talking. The
teacher comes and stands by his seat to make clear that she is watching him, that he must abide by the
rules.

Recess is fun — much shouting, running, some games — al too short.

Then the ordead begins again. His body squirms, his mind wanders. Finaly lunch. Not until they
aredl lined up in a perfectly straight row are they permitted to walk, silently, to the lunch room.

His educationa career has commenced. He has already learned a great deal, though he could not
put it into words.

He has learned that:

Thereis no place for his restless physical energy in the school room;

One conforms or takes the unpleasant consequences,

Submission to rulesis very important;

Making amistake is very bad;

The punishment for amistake is humiliation;

Spontaneous interest does not belong in school;

Teacher and disciplinarian are synonymous,

Schoal is, on the whole, an unpleasant experience.

At the end of the day, he asks his parents, “How long do | have to go?’ Gradualy, he will learn
that he has been sentenced to a very long term.

As the days, months, yearsroll by he learns other things. He learns that:

Most textbooks are boring;

It is not safe to differ with a teacher;

There are many ways to get by without studying;

It is okay to chest;

Daydreams and fantasy can make the day pass more quickly;

To study hard and get good grades is behaviour scorned by one's peers,

Mogt of the learning relevant to his life takes place outside of schoal;

Origina ideas have no place in schoal;

Exams and grades are the most important aspects of education;

Most teachers are, in class, impersona and boring.

Smdl wonder that he looks forward to vacations as being the time when one redly lives.
Graduation becomes desirable as a release from boredom, constriction, and coercion.
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A Second Way to L earning

We have seen in the preceding chapters that there is another path, another way. L et me sketch that
picture very briefly.

A small girl goesto school for the first time. The atmosphere is friendly and informal. Part of her
fear and anxiety disappear as the teacher greets her warmly and introduces her to some of the other
children.

When it is time for school to begin, they sit in a circle with the teacher. She asks the children to
tell of one thing they are interested in, one thing they like to do. The teacher’s interest in each youngster
is evident, and the little grl relaxes even more. This may be fun.

There are dl kinds of interesting things in the room — books, maps, pictures, building blocks,
crayons and paper, some toys — and soon the children are investigating their environment. Our small girl
looks at a picture book of children in another country.

When the teacher calls them together again, she asks the girl if she could tell a little story. Our
youngster starts to tell about going shopping with her mother. The teacher prints part of the story on the
board and points out the words and letters. And so the day has begun.

Wheat has this small girl learned? She has learned that:

Her curiogity is welcome and prized;

The teacher is friendly and caring;

She can learn new things, both on her own and with the teacher’ s help;

There isroom for spontaneity here;

She can contribute to the group learning;

Sheisvaued as a person.

We don't need to follow her school career further because it has all been described in earlier
chapters. But in this humanigticaly oriented school, we will find various elements as she continues
through the years.

- Shewill have apart in choosing what she wishes and needsto learn.

She will learn reading and mathematics more rapidly than her friendsin other schools.

She will find an outlet for her credtivity.

She will become more expressive of both feglings and thoughts.

She will develop a confidence in, and aliking for herself.

She will discover that learning is fun.

She will look forward to going to school.

She will like and respect her teachers and be liked and respected in turn.

She will find aplacein school for al of her many and expanding interests.

She will develop a knowledge of resources, ways of finding out what she wants to know.

She will read about, think about, and discuss the crucia socia issues of her time.

She will find some things very difficult to learn, requiring effort, concentration and sdlf-

discipline.

She finds such learning very rewarding.

She learns to attack tasks cooperatively, working with others to achieve agoal.

Sheis on the way to becoming an educated person, one who is learning how to learn.
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- Annexe |1 -

Synthése de la taxonomie de K rathwohl*

- Réception (présence)
Sensbiliser I'éeve a I’ existence de certains phénomenes et de certains stimuli, ¢’ est-a-dire I'inciter
alesrecevoir ou ay faire atention.
Exemple : Reconnaitre que certaines cauvres de Bach sont des fugues.

1.10 Conscience.
L’ éeve doait, dans une circonstance appropriée, étre conscient d’ une chose, ¢’ est-a-dire se rendre
compte d'une situation, d'un phénomeéne ou d un éat de choses. Il peut y avoir smple conscience
sans discrimination ou reconnai ssance spécifique des caractéristiques objectives de I’ objet.
Exemple : Amener un individu & prendre conscience des sentiments de ceux dont les activités
représentent peu d'intérét pour lui.

1.20 Volonté de recevoir.
Comportement d’un individu disposé & accepter un stimulus donné et non as'y soustraire.
Exemple : Ecouter (attentivement) parler les autres, dans la conversation normale, au téléphone, au
cours de réunions.

1.30 Attention dirigée ou préférentielle.
Différenciation d’'un stimulus donné — en ce qui concerne la forme extérieure et le fond — de fagon
consciente ou semi-consciente, ou, plus précisément, différenciation des aspects d'un stimulus
percu clairement comme tres différents des impressions adjacentes.
Exemple : Etre en mesure de dégager les vaeurs humaines et les philosophies contenues dans des
cauvres littéraires.

2.00 Réponse
Réponses qui suivent la simple attention prétée aux phénomenes.
On souhaite qu'un éléve soit suffisamment engagé dans un sujet, un phénomene ou une activité
pour chercher ale découvrir et avoir plaisir al’ approfondir.

2.10 Assentiment.
L’ éeve donne une réponse, mais N’ a pas compl etement accepter la nécessité de le faire.
Exemple : Obéir aux regles du jeu.

2.20 Volonté de répondre.
L’ éléve est suffisamment engagé pour afficher son comportement, non par peur d’ étre puni, mais de
son plein gré, volontairement.
Exemple : Accepter la responsabilité de sa propre santé et de la protection de celle des autres.

2.30 Satisfaction a répondre.
Réponse émotionnelle, généraement de plaisir, d enthousiasme ou de joie.
Exemple : Trouver plaisir alire pour se distraire.

- Vadorisation
Comportement qui est assez solide et stable pour prendre les caractéristiques d’une croyance ou
d' une attitude. L’éléve manifeste ce comportement avec suffisamment de cohérence, dans les
circonstances appropriées, pour qu’'on estime qu'il détient une valeur. Intériorisation d’' un ensemble
de valeurs spécifiques idéales. Le comportement est motive, non par le désir de plaire ou d obéir,
mais par |’ engagement individuel ala valeur fondamentae déterminant le comportement.

- Acceptation d’une vaeur.

1D. R Krathwohl, B. S. Bloom, B. B. Masia, Taxonomie des objectifs pédagogiques, 11. Domaine affectif. Traduit
par M. Lavallée, Education nouvelle, Montréal, 1970.
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Attribution d'une certaine valeur a un phénoméne, un comportement, un objet, ... Vdeur ou
croyance.

Exemple : Développer un sentiment de fraternité avec les étres humains de toutes les nations.

- Préférence pour une valeur.
Niveau d'intériorisation situé entre la simple acceptation d'une vaeur et |’engagement ou la
conviction. Engagement assez profond envers une valeur, au point que I'individu la recherche et la
désire.
Exemple : Examiner délibérément des points de vue variés sur des questions controversées, afin de
se former une opinion.

- Engagement.
La croyance, a ce niveau, implique un degré éeveé de certitude.
Conwviction, certitude sans I’ombre d’'un doute, foi, loyauté envers un point de vue, un groupe ou
une cause.
Exemple : Se dévouer aux idées et aux idéaux qui sont les fondements de la démocratie.

4,00 Organisation
Organiser les vaeurs en systeme, déterminer les interrelations qui existent entre elles, éablir celles
qui sont dominantes et plus profondes.

4.10 Conceptualisation d' une valeur.
Abstraction ou conceptualisation qui permet a I’'individu de voir comment une valeur se rattache a
celles qu'il possede d§aou acelles qu'il lui adviendra de posséder.
Exemple : Essayer de définir les caractéristiques d' un objet d art que |’ on admire.

4.20 Organisation d’un systéme de valeurs.
L’ éléve rassemble un ensemble de valeurs, probablement disparates, et les ordonne entre elles.
Exemple : Etablir un plan destiné a harmoniser son repos avec les exigences de ses activités.

- Caractérisation par une vaeur ou un systeme de valeurs
Les valeurs ont une place dans la hiérarchie des vaeurs de I'individu ; elles sont organisées en une
sorte de systéme intrinsequement cohérent. Elles ont réglé le comportement de I'individu assez
longtemps pour que celui-ci S'y soit adapté.

- Disposition généralisée.
L’ensemble est ce qui donne une logique interne au systeme des attitudes et des valeurs, en toutes
circonstances.
Exemple : Etre prét aréviser ses opinions et a changer de comportement alalumiére de |’ évidence.

- Caractérisation.

Conception de I’ univers, philosophie de lavie, « vison du monde », Weltanschauung.
Exemple : S efforcer d acquérir une philosophie cohérente de lavie.
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- Annexe |11l -

Synthese de la taxonomie de French

Seréaliser

11

12.

13.

14.

Se rédliser intellectuellement. Comportements ainstaller :

1.11 Amédliorer sa méthode, ses techniques et ses habitudes d’ éude et de travail.

1.12 Augmenter sa capacité de communiquer des idées et de reconnaitre et d' utiliser des
modeles de bonne qudité.

1.13 Apprendre a penser logiquement et a résoudre des problémes.

Acquérir des comportements indicateurs d' intégration dans la culture.

1.21 Présenter les attitudes et les caractéristiques d’ un bon citoyen.

1.22 Acquérir une vue de plus en plus large des événements, des faits de civilisation et des
conditions de vie dans le monde actue.

1.23 Acquérir une vue du monde physique et comprendre I'influence du progres de la
science sur le monde.

1.24 Augmenter sa capacité de prendre des décisions et se comporter conformément aux
vaeurs morades trouvées dans la religion, la philosophie et I’expression directe de la
vie.

1.25 Développer son sens esthétique et artistique.

Acquérir des comportements indicateurs d'une conquéte toujours meilleure de la santé

physique et mentale.

1.31 Mieux comprendre et dominer ses émotions.

1.32 Mieux comprendre et dominer son corps.

1.33 Appliquer intelligemment les regles de I'hygiéne physique et agir sainement face aux
problémes de la santé.

1.34 Appliquer intelligemment les régles de sécurité.

Acquérir des comportements indicateurs de compréhension du monde économique et
d'indépendance progressive en ce domaine.

1.41 Se préparer a un choix professonnel intelligent.

1.42 Devenir un travailleur plus efficace en faisant I’ expérience rédlle du travall.

1.43 Devenir un consommateur plusintelligent et économiquement plus instruit.

1.44 Mieux comprendre la vie et les ingtitutions économiques de la nation.

2. Devenir capable d’ entretenir des relations interpersonnelles positives

2.1

2.2.

2.3.

Acquérir des comportements indicateurs de développement intellectud.

2.11 Entretenir de bonnes relations avec les autres membres de la famille et se préparer
progressivement a fonder sa propre famille.

2.12 Entretenir des contacts amicaux avec desindividus ou al’intérieur de petits groupes non
organises.

2.13 Acquérir les compétences pour étre membre actif de petits groupes organisés.

Acquérir, dans des situations de petits groupes, des comportements indicateurs d’ intégration

dans la culture.

2.21 Améliorer sa compréhension de la vie et ses attitudes pour faciliter les bonnes relations
avec les membres de lafamille.

2.22 Acquérir la gentillesse nécessaire aux contacts amicaux et les attitudes et skills
favorables au bon fonctionnement de petits groupes inorgani sés.

2.23 Acquérir les compétences nécessaires a la participation active alavie de petits groupes
organisés.

Acquérir les comportements relatifs au maintien de la santé physique et mentale et a la
securité de petits groupes.
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24. Acquérir les comportements indicateurs d'un développement vers la compétence et
I"indépendance économique dans les situations de petits groupes.

3. Devenir capable d’ entretenir les relations imposées par la vie dans les grandes organisations
Les quatre points précédents apparai ssent de nouveau.
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- Annexe |V -

QUALITIES, FAULTSAND FEELINGS

LESQUALITES, LESDEFAUTSET LESSENTIMENTS

1- QUALITIES LESQUALITES :

Quality unequalité,
kindnessla bonté,

tender ness la tendresse,
generosityla générosité,
simplicityla simplicité,
sinceritylasincérité,

honesty |"honnéteté,

wisdom lasagesse,

fairness |"honnéteté,

fidelity lafidélité,

modesty lamodestie,
politeness la politesse,
prudencela prudence,

caution la précaution,
maturitylamaturité,
intelligence I"intelligence,
cleverness I’ingéniosité,
boldness|’audace,

willingness la (bonne) volonté,
pride  I'orgueil/lafierté,
ambitionl’ambition,
tolerancela tol érance,

strength la force,
per severance la persévérance,
enthusiasm I’ enthousiasme,

2- FAULTS LESDEFAUTS:

avice unvice,

a drawback un inconvénient,
afault un défaut,
wickedness |a méchanceté,

naughtiness la mauvaise conduite,
aggressiveness  |'agressivité
cruelty lacruauté,
brutalitylabrutalité,

egoism |'égoisme,

car elessness |'insouciance, négligence,
avarice |'avarice,

hypocrisyl’ hypocrisie,

vanity lavanité,

flattery laflatterie,

immorality I"immoralité,
rudenessl’impolitesse, grossiereté
thoughtlessness |’ étourderie,
absent-mindednessla distraction,
stupidityla stupidité,

ignorance I"ignorance,
weaknessla faiblesse,

laziness la paresse,

idleness I’ oisiveté,

cowardice lalacheté,
intolerance |"intol érance,
greediness la gourmandise,

obstinacy!’ obstination,

energy |'énergie,

imagination I"imagination,
gift le don/le talent,

kind bon, gentil,

nice agréable, aimable,

cour ageous courageux,

hard-working travailleur,
bold hardi,

strong fort,

persevering persévérant,
enthusiastic enthousiaste,

ener geticénergique,

friendly plaisant, sympathique,
generous généreux,
tender tendre, affectueux,
sincere  eteste,

loving affectueux,

honest honnéte,

simple simple, naturel,
wise sage,

mature mdr,

fair juste,

loyal fidele, loyal,
artless naturel, ingénu,
modest modeste,

stubbornness |” entétement,
suspiciousness laméfiance,
jealousy lajalousie,

shyness, timidity latimidité
curiositylacuriosité,

alie un mensonge,

aliar un menteur,

talkative bavard,
boring ennuyeux,
annoyingembétant,
embarrassing
vicious vicieux,
naughty vilain, méchant,
wicked méchant,

embarrassant,

unpleasant désagréable,
aggressive agressif,

hear tlesssans coaur,
cruel cruel,
brutal  brutal,
selfish  égoiste,
miserly avare,
car eless négligent,

hypocritical hypocrite,
vain vaniteux,
rude impoli, grossier,

thoughtless irréfléchi, étourdi,
self-confident sr de soi,

3 EXPRESSION OF FEELINGS LES SENTIMENTS :

Smile un sourire,

burst of laughter un éclat derire,
joy lajoie,
pleasure le plaisir,

happiness le bonheur,
delight lajoie, le délice,
cheerfulness lagaieté,
excitement la surexcitation,

optimisml’ optimisme,

awish un souhait, un voay,
sadness latristesse,

misery lasouffrance, lamisere,
disappointment ladéception,

despair le désespoir,

pessmism le pessimisme,
fear la crainte, la peur,

afright une peur,

panic lapanique,

terror  laterreur,

scare la peur, la panique,
anxiety I'anxiété, I'inquiétude,
sorrow lapeine, le chagrin,
asigh  unsoupir,

atear unelarme,

a sob un sanglot,

love |”amour,

polite  poli,
thoughtful
prudent prudent,
intelligent intelligent,

witty spirituel,

clever intelligent, al’esprit vif,
bright éveillé, intelligent,

pensif, réfléchi,

strong-willed volontaire,
proud fier,
ambitious ambitieux,

tolerant tolérant,

open-minded al’esprit ouvert,
understanding  compréhensif,
imaginative imaginatif,
practical al’esprit pratique,

careful soigneux,

sensible sensé, raisonnable,
sensitive sensible,

demanding exigeant,
romanticromantique,
realistic réaliste,

gifted fordoué pour

absent-minded  distrait,
narrow-minded al esprit étroit,
stupid béte

crazy fou,

silly idiot,

foolish béte, insensé,

weak faible,

lazy paresseux,
idle oisif,
intolerant intol érant,

ignorantignorant,
greedy gourmand,
obstinateobsting,

stubborn tétu,

suspicious méfiant,
jealous jaoux,

shy, timid timide,

curious, inquisitivecurieux,
noisy  bruyant,

changeable inconstant,
fussy tatillon,
impatient impatient,

to flatterflatter,
tolie mentir,
to annoy contrarier, ennuyer

hatred lahaine,

friendship I"amitié,
contempt le mépris,

an insultuneinsulte, un affront,
anger lacolére,
esteem |'estime,
confidence

S0i),

trust la confiance,
respect lerespect,
admiration
shame lahonte,
remor se le remords,

la confiance (en

|"admiration,
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