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INTRODUCTION

Avait dexecar, nous navions quune idée bien floue de la frontiere qui Spaat la
notion de didactique de cdle de la pédagogie Or, toute pédagogie commence par
I'identificetion des besoins goédifigues dune dase tat au niveau cdlectif quau
niveau individud. Cete premige agoproche du ‘‘taran’, diffidle pour un enssignent
inexpéimenté, fut pour nous I'occeson dune senghilisstion aux rédités du métier. |l
nous afdlu gpprendre ainterpréter les réactions et les difficultés de nos déves.

Le rlle de I'ensagnat ne £ résume pas a la trangmisson des connassances. |l doit
égdement £ oude de mdire en place des dtudions dagpprentissage  favorisant
'acquistion du savor. Ced and que nous aons reenu comme démarche
pédagogigue la consggne pour rendre I’ déve plus autonome.

Le probléeme traité dans ce mémoire est survenu des nos premiers cours. Les édévesne

prenaient pas le temps de lire les documents & posaient de nombreuses questions

Apres un recentrage et une lecture avoix haute, le probléme persdait. La

compréhension des éeves pour cette nouvdle mé&hode ' &ait pasla llsn' éaent pas

habitués acette fagon de fare. Leurs réactions auraient pu setraduire par : « onne

veut pasfare!’ effort de comprendre car ce ' et pas dans nos hebitudes de travalller

de lasorte ».
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La consigne fait rarement I’ objet d’ un apprentissage systématique compte tenu de son
apparente simplicité. Qu'y at-il aapprendre d’une consigne aussi évidente que
« Parmi les nombres suivants, encadre ceux que |’ on trouve dans la table de deux » ?

Evidence d' adulte, fausse évidence !...

Ne pas considérer la consigne comme un objet d apprentissage entraine
plusieurs conséguences négatives pour bon nombre d’ enfants :

- lls s habituent anégliger une étape fondamentale preéalable ala réalisation de la
tache: I’analyse de la consigne. Cette attitude se verra d’ autant plus renforcée
gu’ils réussiront face a une consigne simple. Cependant, dés qu’ils leur faudra
appliquer une consigne plus complexe, ils se trouveront démunis et souvent en
échec.

- lls se lancent sans délai, de facon impulsive, dans la réalisation incorrecte voire
erronée de la tache.

Il devient alors aisé d’ imaginer les efforts considérables qu’ auront adéployer éleves
et enseignants pour modifier de tels comportements, véritables obstacles aux
apprentissages.

Extrait de « Travailler avec méthode » de Chantal Mettoudi et Alain Yai che, 1996

Des difficultés face aux condgnes vont impéaivement accroitre chez I'deve le besoin
du professeur et par consdquent réduire son autonomie.

Nous nous proposons ic de rédisr une éude baste sur la condgne dans le but de
développer I'autonomie de I’ déve.

Cdle-d devient indispensble dans le cadre d'un traval en I'aisence du professeur ou
d un pair (alamaison par exemple).

Nous consacrerons donc les deux premies chapitres & des goports théoriques sur la
condgne et I'autonomie.
Et nous déve opperons par la suite quelques experimentaions visant

« apartir de condgnes afavoriser I'autonomie del’ déeve ».

Sommai re



LA CONSIGNE
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I. Qu’est ce qu'une consigne ?

Nous dlons tout dabord définir le tame de consigne utlise dans le cadre de
I'enseignement. Nous présnterons par la suite les différentes formes de  condgnes.
Enfin, nous verrons, en prenant 0in d' éviter toute générdisation, a quoi correspond ce
terme dans|’ esprit de nos éleves.

1. Déinitions

1.1 D’ gpres Frangoise Rayndl.
Cette définition et issue du « Dictionnaire des concepts dés».
Ces un ordre donné pour fare effectuer un traval, un énoncé indiquat la téche a
accomplir ou le but aateindre.
Concevoir une consigne mérite une tres grande attention car, de la quaité de la
consigne, dépend la qualité du travall effectué. De plus, une méme consigne
peut étre interprétée différemment par plusieurs individus. La lecture d une
consigne active des mécanismes de compréhension et d'interprétation qui
permettent au sujet de construire une représentation de la tache ou du but a

aiteindre. S cette représentation n'est pas adéquate, la tache ne sera pas
exécutée correctement.

1.2 Lesfonctions delacondgne.

Dans le dossare de « Apprendre oui.mas comment ?», page 183, Merieu évoque
les différentes fonctions de lacondgne.

Lescondgnesbuts::
Hles fixet les objectifs géndraux du traval (commenter un réaultat, écrire un compte
rendu, rédiger un enquéte...).

Les consignesde guidege
Hles atirent I'atention sur un point préds, dles mettet en gade contre des ereurs
possibles (veiller ace que le brut soit bien fixé avant son usnege....).

Les consgnes criteres :
Elles correspondent a des criteres d'évdudion des criteres de réusste face a une téche
(vérifier les dimendons d une piece Lite aun usnage...).

- Lescondgnes procedures :
Elles indiquent les égoes obligaoires ou possbles pour aboutir au réxultat souhaté
Le cheminement peut ére assez directif (suivre un protocole,...).
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2. Lesdifférentstypes de condgnes:
Les condgnes que |’ ensaignant utilise peuvent ére dassies de lamaniére suivante

2.1 Les condgnes &xrites et les condgnes orales :

. Lesconggnes écrites:

Hles sont un support sur lequel I'déve doit se basxr pour effectuer la téche qui lui et
demandée. Elle et insite au début des exadces que caux-ci ont a exéouter en
goplication ou en évdudion. Ce paut ére auss la mise en place dune ativité de
menipulation ou une stuation de recherche.

Etat écoite dle et accessble a I'deve en pamanence Il peut y revenir a tout
moment et refraiter I'information pendant toute la durée de I'exercice Il peut donc
S asaurer, par exemple, qu'il nes et pastrompéou qu'il n'arien oublié.

Lescondgnesordes:
Cdles-d, données vebdement, sont dedinées tout comme les condgnes écrites a
fare rédiser une tache ou une activité.
Elles posront davantage de problemes En effet, par leur présentation, méme 9 |'deve
les comprend et les trate corectement, il peut fadlement en oublier une patie en
cours d'exécution. Dans ce cas, il naura aucun moyen de recours a la consgne pour
vérifier sssactions et vaider sadémarche.
Lerisgue mgeur es I’ obtention d' un résultat incomplet.

2.2 Les condgnes ouvertes et les condgnes farmées:

Les consgnes ouvertes:
Elles pourraent correpondre a cdles que Jean-Michd Zakhartchouk congdere dans
on ouvrage « Lecture d'énoncés et de condgnes» comme condgne a fable guidage
Hles comportent une part d implicite.
Elles sont dépourvues de toute indication supeflue qui pourrat ader I'deve a
accomplir sa tache. Elles ne le guident ni dans sa démarche ni dans les différentes
éapes qui le conduisent verslerésuita.
Exemple : « Fare un expose aur les automatismes ».
Dans ce cas, on ne precise a I'déve, ni quil doit d'aord se documenter, ni ou et
comment trouver ses documents, ni comment les présenter...
Hles peweat ére plus fadlement utilistes pour les évdudions En €fe, dles
permettent de voir 9 I'déve es cagpable de mettre en place une draégie & de la mener
aterme. On peut donc les employer dans des Stuations de rénvestissement.
Le dager et de mdire I'deve en postion déchec 9§ les notions, les procédures
auxqudlesdlesfont gopd sont ma dominées

Les condgnes fermées:
Blles pourraent correspondre aux «condgnes a guidage fort» décrites par Jeant
Miche Zakhartchouck.
Elles sont tres précises et tres rassurantes pour I'deve car, dles comportent toutes les
informations dont il abesoin pour effectuer satache.
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Hles sont suffissamment explidtes & I'déve ne devrat avoir aucun besoin a un recours
extérieur.

Ces condgnes, qui agpportent des déments de résolution de la tache, sont trés utilisées
au début d'un goprentisssge. Elles pamettent a I'déve de trouver un soutien des qu'il
Sy reporte e, par consEquent, de ne pas e sentir désemparé devant de nouveles
notions.

Elles pemedtent donc de véifir [l'acquistion progressve des compdences en
essayant d écarter tous les obstacles qui pourrait la géner.

2.3 Lesconsgnesdoubles:
Ces congignes suggerent al’ déve de résoudre deux problémes danslaméme activité,
Dans ce cas l'déve devra lire etirement la condgne din de bien trater les deux
informations. 1l y adors un risque de trouver un traval inachevé

3. Et pour I'déve que représente le mot consgne ?.

Nous avons demandé aux ééves de quatriéme de répondre par écrit acette question:

« A ton avis qu' es-ce gu’ une congigne ? ».

Il Ny a pas eu de réponse inatendue. lls ont tous fat gopd a des notions dmilares

portant sur deux thémes.

On retrouve des notions :
- d’'ordres. - d’explications.
- detéches - de conssils.
- 0 exécutions. - de renssignements
- deregles.

- d’aides pour plus de facilité.
- de guide sur « uneterre inconnue ».

II. Différents éleves, différentes perceptions de la consigne.

1. Lesdifférents Syles d gpprentissages.

Sans pour autat que l'on puise gopliguer des éiquetes, cetanes tendances
diginguent lesdeves.

Cdles-a peuvent méme ére contradictoires chez le méme individu.

De plus, dles sont loin d’ ére définitivement fixées (surtout en sixieme).

Nous manierons donc les notions slivantes avec la plus grande prudence en évitant
toute générdisgtion.

Void qudques exemples de gyles pearsonnds dapprentisssges évoqués par Jeant
Michd Zakhatchouk degrés les travaux dAntoine de la Gaandeie les profils
pédagogiques (Le Centurion) 1980.

Les déves « dépendants du champ » accordent une grande importance au vécu, a
|’ affectif.
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lIs risquent, en lisat un exercice, de rester trop prisonniers des données concretes,
du contexte précis.

Présenter un exadce sous la forme d'un récit de la vie quotidienne leur plara
Mas il y a dange que leur dtention soit trop orientée vers la Stuation concréte
non sur les opérations amettre en aavre.

llsont du ma aeffectuer des exercices qui ne sont pas de Smples gpplications

Les déves «indépendants du champ » sSabdraent fadlement du vécu, du
contexte, parfois de facon excessive.

Leur expéience pourrat ler donner des indices mas ils n'en tiennent pes assez
compte.

Lesréflexifs avancent avec prudence. llscraignent I’ erreur.

Qudité cetes mas auss dage dineficadté, de pefectionnisme excessf quand
on demande de la rapidité (dtuaion d'examen notammet ou de prise de décison
immediate).

Parfois, un peu d' audace, quitte ase tromper, serait utile.

Il arive que ces déves redent bloques devatt tdle ou tdle quedion au lieu de
passer alasuite.

Lesimpul sifs foncent « téte baissee ».
Tat pis Sils s trompent, ils N"amet pas atendre Lewr impulsvité a du bon mais
il leur faudrait un peu plus de réflexion, de méthode.
Des exercices qui les contraignent alarigueur, qui les obligent aeffectuer immédiatement la
tache leur seront utiles.

Lesvisuel s doivent se représenter mentaement I’ exercice apartir d images

Il es utile pour eux de se remémorer le texte écrit de I'exercice, voire de le réecrire,
avec une représentation daire et espacée.

Attention, ace que sesimages mentales coi ncident avec larédité de latéche.

lls ont une représentation globde de I'exercice s risguent den oublier les déalls,
les enchainements.

Les auditifs se représentent mieux I'exercice en £ le répdant mentdement, en e
souvenant de I'énoncé ord du professar ou en reformulant I'énonceé ecrit avec
leursmotsal’ord.

lIs utilisat une vison plus andytique reprenat point pa point les enchdnements
de I'exadce Ausy, ils doivent padldemet travaller a la représentation globde
de |’ ensemble du travall demandé car, ce n'et pasleur point fort.

Les productifs ont bexoin de fare pour savoir fare Trop de réflexion préddble et
impossible

On ne peut leur demander de passxr trop de temps a décortiquer la condgne avant
dagr, a lire avec précidon la notice avat de s lancer dans le montage, a bien
comprendre laregle du jeu avant de jouer.
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On peut, cependant, leur fare prendre conscience des vertus de I'obsarvdion. Mas
des travaux de fauricaion des condgnes & de misss en gtudion lewr sont
profitables.

Lesconsommateur s gpprennent en regardant.
lls profiteront davantage des fiches consdals de la présantation méhodologique du
professeur que les productifs.

Les individualistes ament travaller seuls et découvrir par eux-mémes (cda rgoint
I'indépendance par rapport au champ).
On peut leur montrer I'intérét du travail du groupe, de la confrontation avec les remarques des
camarades al’ occasion d' un exercice de fabrication des consgnes manquantes mais, apetite
dose et avec souplesse.

Lesconviviaux amen letravall en groupe.
On peut leur proposer des exerdces a plusers On peut en fare auss des
moniteurs pour les camarades en difficultés.
I fat auss quils rédisent des fiches individudles & s passnt du feed-back
permanent avec leurs pairs ou le professeur.

Les intensifs s donnent a fond dans la téche Les obliger a trop parceliser leur
travall sait lesbrimer.

lIsfonctionnent aplein régime au risque d épuiser leur énergie.

On pourrales ader aplanifier leur travail & aéconomiser leur forces.

Dans un devor, il devront davantege percevoir I'essatid, avoir une draégie de
résolution plus fine, srier les outils nécessaires pour le mener abien.

Les économes ménagent leursforces

lls sauront ne pas s donne a fond pour nimporte qud exercice hié&archiser les
difficultés auxqueles ils seront confrontés dans un exerdce A l'occason, il faut les
pousser a« se donner » un peu plus

2. Prise de connaissance delacondgne.

Lorsgue 'on met un déve face a diverses condgnes nous souhatons quiil soit cgpable
de:

reconnéitre une condgne

étre autonome face alacondgne
exécuter une consigne

identifier les motsimportants
reformuler une conagne
produire une condgne.

Pour cela, I deve devra étre cgpable de :
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- recudllir les différentes informaions ( méme 9 dles sont implidtes pour une
conggne ouwverte)
- trier lesinformations (action, gpplication, vérification...).

[Il.  Comment élaborer une consigne ?

L'daboration dune condgne et essentidle car il peut ariver qudle soit seule la cause
del’échec d'un déve.

Cdatient, de maniere générale, atrois causes différentes :

- laformulaion

- lalecture

- le comportement del’ ééve face alacondgne.

Une condgne md né&godée pa I'deve ou md condruite par le professeur peut lass
ce premier dans |’ incgpacité de faire ses preuves

1. Lesobdades al’ exécution delacondgne

Nous dlons dans ce paagraphe recensyr les principdes difficultés éprouvées par les
ééeves aexécuter correctement laconsgne.

Catanes saont directement  liges aux différents dyles dgoprentisssges que  nous
avons vu précédemment.

L'déve peut tout dabord éorouver des difficultés de « déchiffrage» surtout s le
vocabulare employé est compliqué, technique ou trop devé pour son nivea.

L'deve peut auss avoir un comportement inedgpté  face a la condgne notamment, S
les compétences dtendues n'ont pas éé auffisamment expliquées ou exacées Son
autonomie sgra trés limitée 9 son action néoesste plus quune Imple exéoution et fait
gopd aune réflexion, aune réponse condruite.

Nous avons vu précédemment que chague «gyle» d'ééve pouvat se heurter a des
obdtadles qui lui é&aent propres. La rédection de nos condgnes devra prendre en
compte certains comportements

Par exemple la peur de I'ereur, le manque de confiance en i, poussat I'deve a
gopdea le professsur pour obtenir des explications supplémentares ou vdider un
choix dorientation. A chegue indant, son autonomie, méme patidle et remise en
cause.

Un ocomportement impulsf pourra entrdner une mawase inteprédion de la
conggne, une représentation eronée de la taiche a accomplir conduisant & une
exeoution patidle ou inadgptée Il faudra, dors par un moyen gppropri€ contraindre
I’ déeve as enquérir (anouveall) de la consigne.

La motivation & l'inté& porté au cours peuvet auss ére un obdade a la bonne
intégration de la condgne Un dfot de ledture inauffisant conduira, id ausd, a un
résultat incomplet ou erroné.

Dans ces deux deanigs cas, Ced une gopropridion goproximative de la condgne qui
conduit a une mawase intepréaion vore a une complexification. L'deve <
condiruit une mauvalse représentation.
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2 Quelgues quedtions pour andiorer laqudité delaconggne.
La rédaction dune condgne doit suivre qudgues impéaifs qui permettront a I'déve
de bien I’ gppréhender.
Pour cela, nous devons nous poser quelques questions.

2.1 Qud e I'objectif delacondgre ?
Cette question permet de bien ddimiter le champ d' action de la conggne.
Mas dle pema surtout, de dructurer le cheminement qui pametra a I'deve
daboutir a l'objectif find, au produit atendu. Cdui-cd doit ére darement énonce
pour que I’ déve sache ce qui lui et demandé et comment y arriver.

2.2 Sousqudleforme les conggnes doivent-elle se présenter ?
Cda va dépendre bien évidemment du contexte e de I'objectif consdeé |l faudra
donc les adapter achague Stuation.
Il es toutefois possble de vaier les condgnes de maniére a tenir compte des différents
dyles dgpprentissages (manud, visud, auditif.) pour que chaque édeéeve puise les
intégrer au mieux.

2.3 Lelangage utilist es-il bien adepté ?
Un langage trop soutenu ou trop technique peut devenir un obdade a une goplicaion
correcte delaconsggne.
Il doit ére clair et précis afin de bien présenter le travail attendu, les outils a
utiliser. Lareprésentation de |’ ééeve en est | enjev.
La formulation doit utiliser des verbes d’action précis qui permettront al’ éeve
de distinguer la consigne d’ une aide ou d' un consell.
Ble sya dautant plus repérable que ces vebes sont mis en vdeur gréce a un travall
ar la typogrgphie sur la mise en page des documents (talle couleur des caracteres,
miseenrdief...). Méthodes pour apprendre, Brigitte Chevalier p70.
Il et auss recommandé déviter des veabes trop généraux qui peuvent donner lieu a
diversssinterprétations e fausser lareprésentation que sefat I'déve.

2.3 Lacondgne ed-dletrop ou pas assz directive ?
Nous nous interogeons ici sur la pat dautonomie qui peut ére lassde ax deéves
Daivert-ils ére completement guidés ou completement autonomes ?
Nous pensons que laliberté d’ action doit &re progressive.
Au début, les condgnes saront directives (condgnes femeées) mas au fur & meure
de I goprentissage, dles deviendront ouvertes laissant une part de décision al’déve.

Répondre a ces quedions pamet au professeur de dructurer ses condgnes & dinciter
I'dévea

- avoir une perogption daire du travail demandé

- avoir une bonne représentation du résultat attendu

- avoir une anticipation sur latéche aaccomplir.
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L'’ AUTONOMIE
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|. Définitions.
D’apreés : Pédagogie dictionnaire des concept clés, ESF éditeur1997

Situation de formation dans laquelle I'individu apprend seul, sans
I'intermédiaire d’'un formateur ou d’'une personne ressource, apartir d’un
matériel structuré structurant ou non structuré.

D'apres: lePETIT ROBERT
Draits pour I'individu de déterminer librement les regles auxquelesil se soumet.
L"autonomie de |a volonté ( dans |a philosophie de Kant ).

D’apreés : un sondage effectué sur la classe de quatrieme rouge

« Un travail autonome c’est un travail ou les consignes sont appliquées
mais pas surveillées par le professeur. » Sylvia MARTIN

« Un travail autonome c’est un travail ou I'on est seul et ou I’'on ne se
fait pas aider par les professeurs ou des éleves. »Marion LARBIES

II. Pourquoi développer 'autonomie chez le collégien ?

Le college et la période trandtoire entre I'enfance e I'adolescence. Les ééeves de nos
dases au oolege Fontcarade, sont issus de milieux sodaux € culturds  tres
hétérogénes.
Il existe une grande disparité de comportements al’ intérieur de ce type de dasse
- Leniveau de réflexion des déves et leur concentration sont tres variables

- Lesméhodes de travail ne sont pas acquises par tous

- Lesfilles et les gargons n' ont pas e méme comportement face aune tache

- Nombreux sont les déves qui ont I'hebitude d'ére assstés de travaller dans

des conditions fedilitantes

- Lesmoativations et centres d' intérét ne sont pas les mémes.
Un grand nombre déeves rencontrent des difficultés a travaller saul pa manque
dautonomie e par manque de compréhendon des condgnes éorites e ordes Le
travall autonome a pour but de donner des méhodes & des outils qui lui permettent de
condruire Son savoir et de sel’ goproprier.
Face acette rédité, I ensaignant doit condilier pluseurs exigences :

- A ocourt terme favorisr la réusdte de la scolaité engagée pour I'ensemble de la

dase

- A long terme armer tous les déves ala poursuite de leurs éudes

- Aider et soutenir leséeveslesplusfables

- Leur donner les moyens de s adapter danslavie professonndle

- Ne pas défavoriser les mellleurs déments
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- Permettre aux plusfables de travailler aleur rythme.

De plus le traval auttonome favorise l'adgptation a la vie professonndle en
dévdoppant I'gotitude & andyser une dtudtion pour endlite fare des choix et passr a
" action. L’ @éve doit gpprendre asurmonter une difficulté par sapropre réflexion.

[1l. Les obstacles al’'autonomie.

1. L’Ecole : une institution .

L’inditution paticipe a la communauté et fat patie dun syseme sodd que chacun
reconnat. Le rgpport a l'inditution a é&é décit par MerleaurPonty: « Comme la
langue est un systéme de signes qui n’ ont de sens que relativement les uns|es autres et
dont chacun se reconnait aune certaine valeur d’ emploi qui lui revient dansletout de
la langue, chaque institution est un systéeme symbolique que le sujet s incorpore
comme style de fonctionnement, comme configuration globale, sansqu’il ait besoin de
le concevoir. Lesrupturesd’ équilibre, lesréorganisations qui surviennent comportent
comme celle de la langue, une logique interne, quoigu’ elles ne soient, al’ occasion,
clairement pensées par personne.» (MerleauPorty, Eloge de la philosophie Pais,
Gdlimard, 1960,p 57)

L’indituion « Ecde» fat réfé&ence a des schémas dassques comme la dictée ou le
pa coar. L'emplo dune nowdle méhode denssgnemet  engendre  une
modification du processus habitud densdgnement & peut petuber I'déve a
participer as intégrer alanouvelle activité proposée par le professeur.

Commelafamille ladasse et lelieu d untravall d indtitution.

2. Les habitudes de I'éléve par rapport al’institution Ecole.

Tendre vers un traval autonome ced trandormer |'obligation de travaller en digpogtion
volontaire a rédisr la téche définie par le professaur. Bourdieu parle dhabitus comme de
«systemes de dispositions durables et transposables, structures structur ées prédisposees a
fonctionner comme structures structurante, ¢’ est adire en tant que principes générateurs et
organisateurs de pratiques et de représentations qui peuvent étre objectivement adaptées a
leur but sans supposer la visée consciente de fins et la maitrise expresse des opérations
necessaires pour les atteindre, objectivement réglées et régulieres sans étre en rien le
produit de I’ obéissance adesregles, et, étant tout cela, collectivement orchestrées sans étre
le produit de I’action organisatrice d un chef d’'orchestre » ( Bourdieu, La noblese d &,
1989, p 88).
Ces habitus peuvent éred ordre :

Spdtid : leliey, ladasse

Topdogigue: la podtion du professaur par rgpport aux ééves dans une certaine

goproche didactique

Tempord : le moment, ladurée

Didactique : I goproche utilisée pour faire passer le contenu pédagogique.
Donc, pousser un déve a l'autonomie oblige a modifier ses hebitudes de travall «
Iinditution de I'ensagnemet. Cette nouvdle gpproche doit sembler naurdle  aux
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yeux de I'deve. Cette penste reprend le principe de Mac-Aurde: « Ce que tu es
obligé defaire, fais-le comme si ¢’ était ala foiston choix et ta nature. »
Voila ou rédde toute la  difficulté pour le professaur: donng I'ewvie naurdle
d gpprendre a I’enfant, donner la soif d'gpprendre: « Tu ne fera pas boire un ane qui
n'a pas soif. »
Lemoteur pour I'deve sera:

L’ affectif de !’ déve pour le professeur.

Lavoloné deréussr par rgpport ases camarades ( travail noté ou pas).

Leplaisr de s reirouver dans une Sitution de réussite.

Le o6té ludique de latéche, comme dans un jeu au lequd on se prend.
Confronté individudlement a une téche I'déve doit prendre constience de sa
responscbilité e agir gorés acoeptation. || et indigpensable que I'déve soit I'atisan de
oN goprantissage. Le travall autonome donne a I'déeve des outils e des méhodes qui
lui permettent de condruire son savoir e de 21" gpproprier.

3. L’autonomie et son approche dans les années 70.

En 1974, les rapports de stages des académies de Bordeaux et Poitiers
soulignent que la meilleure Stuation d' autonomie pour I'déve est le cas «sujet
libre et rédisation libre ». L’ éléve réclame un choix personnel absolu portés par
le vent de 1968.

L'déve a bexin de guides, dobjettifs fixés Lassr un choix asolu a I'déve
I'entraine & Sintéresser aux sUjets de la vie courante qui ne sont que les Séréotypes de
la société dans laqudle nous évoluons.

4. Autonomie et constructivisme.

Un traval en autonomie avec des condgnes ouwvertes oblige I'déve a fare des choix,
a explorer une solution. S cette derniére, gores exploitation ne convient pas, I'déve
décide d'explorer une autre pise. Il dabore un nouveau concept a partir du résulta de
0N experience maheureuse,

Un traval autonome sinscrit dans la conception condructivige ou I'ereur  symptdme
d une connaissance non vaide renvoie ades Stuations de restructuration cognitive.

Dans des travaux autonomes en groupe les tendons intrarindividudles e inte-
individudles géneret des « conflits sociocognitifs ».Cette expresson exprime le fait
de mdire I'éreuve les conceptions dun deve a la fois de maniere interne en lui
proposat un probleme quil ne st pas résoudre (conflit cognitif) et de maniere
extene en le metat en Studion de confronter ses conceptions aux conceptions  des
autres dans un travail de groupe (conflit socd).

Dans I'goproche condructivide, § I'exrit et a I'ato-condruction des  connaissances
pa I'déve un minimum de rédisme montre quils ne peuwvent pas tout découvrir par
eux-mémes e que | goport de I’ ensaignant et indispensable.
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5. L’évaluation et I'autonomie.

Comme le dit Viviene de Landshesre dans son livre «fare réussr, fare échouer »,
evduer 9 tous les déves madtrisent des compéences jugées minimdes procede du
ouc de véifir 9 I'égdité des chances agpect paticulier de I'égdité des droits
aviques, exige rédlement danslesfaits
Exiger de tous la possesson des mémes capadités edimées minimdes repose sur une
hypothese implicite discutable: tous les membres de la sociéé adherent a cartanes
vaeurs, s traduisant, par exemple, par I'importance accordée a la cgpacité de lire
d utiliser I'informatique, de participer alavie palitique. ...
Catans, écrit Bracgy, coent explidtemet ou implidtemet «quil exige un
ensemble  d'habilelés  reconnues  unanimement  fondamentdes par rgoport a dautres
hebiletés ou essatidles pour la survie dans le monde dajjourdhui. Un td ensamble
N exige pas. »
L'une des areurs graves du syseme scolare pour les individus comme pour la
oCde a conddé a adopter une vison unique de l'intdligence qui porte a hiérarchiser
les compétences en en privilégiant cartaines
Il faudrait au contraire multiplier lesformes d excdlence culturdle
Méme 9 l'écde a fat des eforts conddérables pour divarsfier son ensagnement, les
différences les plus communes etre  les enfants sont les inégdités de vitesse de leurs
déveoppements. Ces différences ne sont pas souvent prises en compte,
Au nom de I'édité des chances @ des droits les enfants sont consdéés comme
identigues ou au moins tres semblables mas un td systeme ne fat que révde les
différences d' gptitudes.
On retrouvera dadlleurs ces différences d'gptitudes a I'origine de la démativation de
catansédeves.
Une expdience intéressate e deffectuer une évduation différenciée ol I'deve
choigrat pami dix quare exerdices Le baéme de chague exercice serat ordonné par
niveau de difficultés

Quatre exerdces difficiles éva ués chacun sur cng points

Trois exerdices de difficulté moyenne évaués chacun sur quatre points

Trois exerdices de difficulté plus facile évaués chacun sur trois points.
L'deve choigrat sont baréme dévduation en fonction de son dévedoppement, de ses
compéences a un indant donné Chague niveau de difficultés correpond a des
compéences didinctes chacune agppatenant au réféentid. L'enfant confronté a des
difficultés mieux adaptées a ses compdences du moment, y répondra avec beaucoup
plus d autonomie.
Au moment de nos expériences, les scénarii en ocours ne e préaent pas a la rédision
de cetype d’ évduation, que nous testerons, sans nul doute, dansles années avenir.
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6. Autonomie & mativation.

Le bexin daccomplissement, la probabilité de réusste et d'« dtribution causde »
(WEINER 1974) forge les bases de lamoativetion.

La moativation dun déve pour une discipline dépend de sa perception de cdte mdiére
mas et auss fonction du rdle gua cet individu dans le groupe Il e donc primordid
de conddére les interactions qui exidet entre les différents déves e le professaur
pour comprendre queles sont les moativations de chacun. Par exemple, la présence de
sulement un ou deux deves démotivés auffit pour entrainer dans leur dllage le reste
de la dase A contraio, un petit groupe ddéments motives peut, grdce a sa
paticipation active, dynamiser le cours et entrainer les déments les plus réfrectaires a
des attitudes positives.

B.Betdhham caactérise I'autonomie de la sorte: «L’autonomie se nourrit de la
conviction suivante : il est important pour moi que je fasse cela, et ¢’ est pourquoi jele
fais. ».

Donner du sens a ses adtions, et & donner un dessan, une fin, un projet personnd,
C est = condiruire une identité.

Cette condruction de sns et en éroite corrdaion avec le degré de motivaion de
I"incividu.

En efe, il samble guun individu moaotivg adtif, impliqué das une adtion et
quelgu’un qui ainvesti du sens dans cette action.

En obsvait le compotement de nos déves en fonction des différents moments
d goprentissage, nous avons pu dressr un tableau synthétigue des criteres révdant leur
mativation ou leur absence de moativation. Nous utilisrons tout au long de nos
expériences cet outil pour contrdler I’ évolution de lamoativation de chacun.
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Motive. Non motivé.

A fat sontravall. A oublié defare son travall.
Pose des questions condructives. Fait des commentaires Supides.
Ecoute e professeur et ses camarades. N’ est présent que physiquement.
Prend des notes Ed passf.

Réfléchit. Révase.

Regarde le professaur ou le tableau. S amuse avec ses crayons.

A toujours son matérid et en bon &at.

Oublie toujours ses affares ou ases
affaires cases.

A un dasseur bien djour et bien tenu.

Son dasseur est en désordre et md tenu.

Sinvedit dansletraval de groupe.

Compte sur ses camarades pour
effectuer letravall.

Ses parents viennent aux réunions.

Ses parents ont invisbles.

Sinvedtit dansles activités péri-
éducatives (clubs) de’ éablissement.

N’ effectue que les activités obligatoires
(Et encore!).

Repectelesreglesdeviedeladasse.

A un comportement perturbateur visant &
déstabiliser le professeur.

Se dédare volontaire pour venir au Refuse de venir au tableau.

tebleau.

Léve sans cesele doigt pour demander Ne demande jamaslaparole.

laparole.

Répond indantanément e de fagon|Es pris a  dépourvu  face  aux
correcte quand le professeur I’ interroge. interrogations du professeur.

La motivation pase auss pa une bonne concentration. Avoir de I'atention, Ces
mohiliser sesfacultés et sadigponibilité intdlectudles.
Nous ponctuons souvent nos cours dexemples de camarades ou ddéves dont le
pacours et remarquable de fagon a motiver a dynamisr nos déves La vdorision
du vécu nous semble trés importante pour chacun de ces adolescents souvert en conflit
avec eux-mémes, en rechache didentiteé L'objectif e de donner un intérét concret a

leurs gpprentissages.
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EXPERIMENTATIONS
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Introduction.

Des nos premiers contacts, nous avons exprimeé anos déeves ' intéré detravaller en
autonomie. Chagque déve dait rédiser le bien-fondé de cette méthode active. Cette

acceptation et capitde pour lesdimuler e pour qu'ils en retirent le malleur profit.

Notre démarche se décompose de lafagon suivante :
Autraversdel’ expérience 1, leur fare andyser leurs capacités.
Lorsdesexpériences 2 et 3, les deves déderminent leurs facons d gpprendre. Des
outils et méthodes leur sont propases de fagon amieux lire un énoncé, amieux sasr
leurs difficultés et gérer leur temps.
Puis, les expériences 4, 5 et 6 tentent de mettre en place des méthodes pédagogiques
visant arendre un ééve plus autonome (reformulation, repérage, type de laconsgne).
Enfin, dansles expériences 6 et 7, destravaux sur | auto-évauation jusgu’ ala
vaidation de I’ gppropriation par I déve seront rédisss.

AUTEUR TITRE IDEES EXPERIENCE
MERLEAU-PONTY. Elogedela L’ écoleinditue des Expérience 1
philosophie, Paris, méthodes de travall et
Gdlimard, 1960. tout changement e
déestabilisant.
JM. Lecture d énoncés et -Repérer une condgne Expérience 1
ZAKHARTCHOUK de consignes, 1990, -Vérification de son|Expéience3
CNDP Picadie exécution Expérience 6
-Prisede constiencede | Expérience 4
lacondgne Expérience 7
-Evdudion postive Expérience 2
-Evduation négetive
BOURDIEU. Lanoblesse d éat, L’ éeve doit accepter Expérience 1
Paris, Minuit,1989. lamodification de ses Expérience 3
habitudes
d goprentissage
DELA Lesprdfils Didinction des Expérience 3
GARANDERIE pédagogiques, différents profils Expérience 4
discerner les gptitudes d deves
scolaires 1980.
Brigitte CHEVALIER Méthode pour Typogrgphie Expérience 3
gpprendre, Nathan
Pédagogie
Chantad METOUDI & Travalller avec Différentstypesde Expérience 3
Alan YAl CHE19% méthode, 1996, conggnes et différents
Hachette Education yles d gpprentissages
MERIEU Apprendre oui mas Différents tyles Expérience 3
commean ? d goprentissage
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Expérience 1.

1. Objectif de|’ expérience.
Nous souhatons que les déeves prennent conscience de la condgne Nous dlons dors
les mettre dans une Stuaion d erreur immédiaie 9 son suivi N'est pasrédise.
Nous dlons auss montrer gu'une rdecture de la condgne peut ére utile pour véifier
de navoir rien oublié ou pour véifier que le traval rédist e conforme a ce qui dait
demandé.

2. Situation et objectif pour I'deve.
Rédiste par Eric Xiffre
Ced le premiar cours de I'anée soolare I'effectif et de 28 ééves de quarieme
Rouge. L’ échantillon témoin et ladasse de quatrieme turquoise.
Habitudlement, chague professaur fat remplir une fiche de rensagnements  Nous
procéderons de maniere un peu plus originde Pour obtenir ces rensagnements nous
digribuons une fiche ou sont répertoriées des condgnes dont catanes ne sont pas a
executer.

FICHE CONSIGNE

OBJECTIF : REMPLIR UNE FEUILLE DE
RENSEIGNEMENTS

1-Lire toutes les consignes avant de commencer.
2-Prendre une feuille format A4 petits carreaux de
préférence.

3-Découper la feuille en deux paties égdes e la prendre
dansle sensde la hautevr.

4-Ecrire son nom e son prénom en lettres
majuscules.

5-Ecrire sadate de naissance.
6-Indiquer son Sgne adtrologique.

7-Ecire la professon des paents and que leur adrese
et numéro de tééphone.

Q Indin ier la nnmhre de frérec af qare at lair Ane

Sommai re



3. Déroulement delastance.

Les fiches sont didribuées Le dlence et complet. Les deves s concentret...  enfin
pas tous.

L'objectif net pas de comptebiliser le nombre déeves piéges (car il peut ére
vaidble dune dasse, dune heure a l'autre) mas, dobsaver les réactions e de voir
quelles erreurs sont commises.

Nous avons obsarveé trois comportements mgeurs
- I'deve lit toutes les condgnes effectue un traval corect &€ Samuse de vorr
I etitude de se camarades face aux condgnes 6 et 9.

- I'déve ne lit pas forcément toutes les condgnes ou n'y préte pas une atention
soutenue. Il Senquiet rgpidement auprés de ses camarades qui ot terminés car |l
Sinterroge sur |a pertinence de certaines consgnes.

Au find, son traval ex correct non pas pace quil a lu toutes les condgnes mas
parcequ'il asu dler chercher I'information alleurs

- I'deve ne lit pas la condgne ou Ny préte pas toute I'atention nécessare Il en
oublie une partie au cours d’ exécution.
Les ereurs les plus fréquentes sont évidemment cdles portant sur les condgnes a ne
pas rédiser maisauss aur I’ orientation delafedille
Enfin, la quedion atendue, «Ce n'et pas grave § on n'a pas de feuilles a peits
carrealx ? », ' est pas pase inapercue.

4. Conduson.
Ces trois cas de figure sont tres représentatifs des réections atendues a I'intérieur
d unedase
Avec le recul, des recheches bibliogrgphiques e une melleure connaissance des
deves (ce qui N'éat pas le cas en début d'années), NOUS NOUS gpercevons que Ceux qui
nNont pas obtenu un réxulta correct peuvent effectivement ére « classés» dans la
caégorie des déves «impudfs». Pour les aures une dasdficaion et moins
flagrante.
De plus, I'deve pris en défaut acceptera les travaux futurs sur la compréhenson des
condgnes sdon la théorie de Bourdieu expose au chapitre 111.2. L’ atetion par
rgpport aux futures condgnes sera plus importante pour cette dasse que pour la dase
témoin « un homme averti en vaut deux ».
Nous souhatons mantenant fare intégrer a chacun deux cete notion de condgnes et
laleur faire rénvedtir lors des activités avenir.
L’ objectif et que chaque ééve aboutisse aun résultat correct par ses propres moyens.
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Expérience 2.

Objectif de I’ expérience.
Nous souhatons que chague deve, en s rdé@ant a s documents, accomplise la
tache demandée avec un minmum dintevetion du professsr. Pour oda nous dlons
utilissr I'évduaion négaive dans une premiere phase, I'évdudion pogtive dans une
seconde.

PHASE 1 : notation negetive.

1. Studion.
Rédiste par Eric Xiffre e Patrick Snot.
Le modue concané ex cdui dautomatisme I'effectif ex de 14 deves de troidéme
répatis sur 14 podes informatiques. L’autre groupe de 14 deéves condituera le groupe
témain.
Lelogidd utilise est Automgen partie grafoet.
L'équipement en maguette e tres limté puisque seul un quinziéme pose a pu ére
équipé hors résau. Le réssau NT empéche la connexion de maguettes sur le port
pardlde. Nous utilisons une maguette de carrefour routier.

Un des avatages du logicdd employé et que la smulaion de I'évdution du grafeet
et compléée pa une fenélre graphique ou gopaait un film qui décrit chegue
mouvemert.

Chaque déve véifie directement sur I'écran § son travall et correct. 1l peut donc lui-
mémelevdide.

Il viendra ensuite, muni dune disquete piloter la mequette sur le pose uniquement
dedié acda

Evidemment, il et imp&dif que chague édeve puise piloler la  megudte
individudlement.

Cdte solution et loin déire didasante mas dle a 'avatage de pouvoir fonctionner
méme avec peu de matérid.

2. Objectifs pour les ééves.
lls sont progressifs. Chague document distribué se rapporte une seule situgtion.
Lapremiére activité concerne la description d un grafcet préalablement exécuté,
Lors de la seconde ils doivent compléter la dtructure d'un nouvesu grafoet e piloter la
meguette gorés Ssmuleion.

3. Déroulement dela séance.
Le premier document es plutdt directif : il fixe des régles de comportement face au
travail e met progressivement I’ déeve en sitution.
L'agument utilis® pour stopper un trop grand nombre de quedtions et pour tenter de
favoriser 'autonomie de I'déve e de« basser la note dun point a chague quedion
dont la réponse figure sur les documents distribues».
Ca agument avat pour but de les obliger a lire les documents ce qui a éé
effectivement leces
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Deux types de réections antagonistes sont ardever :
Catans deves nont pas tenu compte de leur note & ont quand méme continué
a pos des quetions plus ou moins patinetes Au find, ils obtiennent un résutat
correct mais une note un peu faible
Daures, cagnat de la voir bassr lewr note nont post aucune quesion
méme 9 oatanes leurs interogaions inexprimées méitaet régpone Au find, le
travall e inachevédorsgu'il aurat suffit de le débloquer ponctudlement.

Méme sil a &é trés efficace sur qudques deves l'agumet chois na pas éé
sidasant pour lI'ensamble de la desse Il a méme pu avor des consquences
négatives sur cartans d entre eux.

Nous avons donc décide de le transformer.

L'deve et a nouveau autorise a poser les quetions qu'il souhate mas par éoit, sur
le tableau. Les réponses sont, dles ausd, données par éit, soit par un autre déve it
par le professevr.

On nerecherche plusic I'autonomie de I’ déve mais cdle du groupe dase.

Le réallta et encore plus décevat que pour le premier agumet. L’'déve trop pris
par son activité ' apas souhaité I’ interrompre et se déplacer.

4. Conduson.
Au risgue décrire une condudon sur des fats dga connus nous avons pu condater
gue la pendisation par une notation négative nefait pas preuve d efficacité,
Nous pensons, de plus que l'objectif de I'expéience intefére avec |'objectif de
I'deve. Nous devrons a I'avenir béir nos expériences de tdle facon que ces objectifs
soient en accord. Nos expériences doivent accompagner I’ déve et non le péndiser.

PHASE 2 : notation poditive.
1. Studion.
Rédisée par Parick Sinot & Eric Xiffre
Le module conceané et odui de condltaion e trangmisson de I'informdion.
L’ effectif et de 14 déves répartis sur 14 pogtes informatiques connectés alnternet.

2. Objectif pour lesééves.
lls doivet coéer une boite aix letres dectronique puis evoyer un  message
accompagné d' un fichier joint sur cdle du professeur.

3. Déroulement de laséance.
A l'dde dun document guide les déves créent une boite aux letres sur le serveur
Netcourrier. lls envoient ensuite un message au professar auqud  ils doivent  joindre
une image ou un on prédablement eregidrés Le professeur répond. Enfin, les déves
peuvent s envoyer des messages
Dans un second temps ils doivent renouvder la démache de cédion & dewo a
partir du serveur Voila sans aucun document supplémentaire,
L'dément mativant ex l'atribution dun 2020 a chegue déve qui adgpte les
Oopérations ace nouveal serveur, sansintervention du professeur ni d un autre deve,
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4. Conduson.
Dans cette seoonde phase, les déves montrent une forte motivation. Les condgnes du
premier document sont adgotées a la nouvele gStuaion sans  intervention  du
professaur. L’objectif est dteint pour les 14 déves méme 9 saulement 12 messages
sont parvenus ala baite (acause d’ erreurs de frgppe au niveau de I’ adresse).
Le professeur communique dorslanote « tant attendue » par retour de courrier.
Nous observons sur le groupe témoin un manque de moativetion entrainant des résultats
pluslaborieux.
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Expérience 3.

1. OBJECTIFS DE L’EXPERIENCE.

1.1 Connditre Son meécanisme d’ gpprentissage.

Les éléevent doivent prendre conscience du fonctionnement de leur mémoire
pour améliorer leur apprentissage ou la fagcon d' aborder un énonce.

Comme nous I'avons dga expliqué dans la patie « condgnes», les travaux d'A. de la
GARANDERIE montrent que le cheminemat de I'gopratisssge et bien  différent
sdonlesindividus

Dans ce but un quedionnare «commet goprenez vous?» (Annexe 1) peme a
chagque déve de se dassr dans un des profils d gpprentissage uivants::

- Visud
- Auditif
- Kinesthésique ou manud.

1.2 Mieux utiliser des méthodes de travail en fonction de son profil.

Le document «Comment goprendre?» (Annexe 2 & 3) déorit chacun des prdfils
dgpprentisssge @ propoe des techniques de mémorisation  différentes  pour  ces
demiers. En éfet, le rendement de lamémoire varie selon lameniére dont on I’ utilise

1.3 Mieux maitriser les méthodes de travail.

Avat de travdller en adtonomie, I'déve doit posstder catanes compéences
transversdes. Sa réusste dépend de sa cgpacité a sorganiser a travaller. Dans ce but,
des ddes méhodologiques sont lues @ discutées ensamble Le professeur prend soin
de prendre des exemples concrets.

Les notions présentées portent sur :

Lamoativaion
Laconcentretion

Lergopd dlamémoaire

L’ organisation

Lagedion du temps
Lalecture d un énonce

Le repérage de sesdifficultés

2. SITUATION.
Cette expérience a é¢ rediste par Parick Snot sur les classes de rouge groupe 1
e 4° turquoise au lancement de notre projet de développement de I'autonomie. Le
groupe 2 dela5™™ rouge nous sarvira de témain.
Dans un premier temps, les déves ont compléé letest (Annexe ).
Dans un soond temps ils déerminat leurs profils Une felille pase dans les rang sur
lagqudle chague déve note son nom dans la colonne « profil » qui lui  correspond.
(Annexe 4)

5éme
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Enalite, le professaur commente la description pour chegue profil. 1l souligne auss les
consls dgpprentissage donnés sdon cheque cas Pour coda il fat aopd a de
nombreux exemples,
L'éude du document (Annexe 5) «qudles sont vos difficultés» fat prendre
conscience al’ déve de sesdifficultés.
L’ éude et I'explication des fiches méthodologiques répondent a leurs besoins
ang déerminés.

- FAche 1 : « comment gpprendre ?» (Annexe 3)

- Hche 2 : « comment lire un énoncé ? » (Annexe 5)

- FHche 3: « comment s organiser et gérer son temps ? » (Annexe 6)

L e professeur anime une relecture et une discussion fournie d’ exempl es.
Chague déve rangera ses documents dans son classaur.

Durée: 1h
3. OBJECTIFS POUR L’ELEVE.

L'obectif pour l'déve et de mieux comprendre le fonctionnement de son
goprentissage & de mieux gpprénender ses difficultés. Le but et donc « d' apprendre
aux éleves a apprendre». Ces ades méhodologiques entrent dans un processus de
" acquisition des principales capacités nécessaires pour réussir dans ses éudes.

4. DEROULEMENT DE LA SEANCES.

Le professeur explique les raisons de ce test et lafacon de le remplir. Les ééves,
au premier abord, sont surpris puis se prennent au jeu. Certains terrorisés
demandent s cela sera noté. Nombreux sont ceux qui ont des problémes de
compréhension quant a la fagon de le remplir. Tous leurs comportements et
réflexions serviront d’ exemples au professeur dans les étapes suivantes. Certains
ayant I'impression d’ étre jugés par ce test ou décus de leur profil le discréditent.
Lalecture e ladiscussion sur les aides méthodol ogiques se sont déroulées camement.

5. CONCLUSION.

Ce test a permis de renforcer certaines compétences transversales dont
|’acquisition est nécessaire avant de travailler en autonomie. De plus, les
discussions que nous avons eues m'ont permis de mieux comprendre leurs
facons de faire. Connaissant le profil d apprentissage de chacun, nous pourrons
adapter nos réponses.

Par rapport au groupe 2, le groupe 1 a présenté moins de blocages face aux
énonceés. Au fil des séances, de fréquents retours vers ces fiches ont rendu ces
éléves plus autonome et motivés. Cette motivation est mesurée selon les criteres,
chapitre 111.6.
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Expérience 4.

1. OBJECTIFS DE L’'EXPERIENCE.
Obliger I'déve a prendre le temps de lire la condgne Au fur & a mesure Uil remplit
les conditions du cehier des chages il les cdorie Aing, il visudise pafatemet les
consgnes non rédisées

2. SITUATION.
Rédliste par Petrick Snot. \
Soénario montage e embdlage, en dasse de 5™ rouge en demi groupe soit 14 déves
Le seoond demi groupe servant de témoin.
Présentation orde du travall a rédisr par le professeur & senghilisstion des deves
quant al’ autonomie,
Didtribution aux ééves du document «le cahier des charges » (Annexe 7).
Durée de laséance : deux heures

3. OBJECTIF POUR L’ELEVE.
Rédisy aur une felille de pgpier A3, le paron dun embdlage en fonction dun cahier
des charges.
L’deve colorie en vert les conditions du cahier des charges qui sont remplies
L'éléve doit choisr un maéiau e un dogen conforme au cahier des charges Pour
cda, il remplit les cases réponses prévues acet effet.
Letravail seraévaué et noté en donnant une part importante al’ autonomie.

4. DEROULEMENT DE LA SEANCE.
Laséance s ext trés bien déroulée.
Cependat, la condgne concernant les dimendons du boitier n'a pas bien &é comprise
(100X60X50mm). Le professsur a di la reformuler en disinguant longueur, largeur,
hauteur. La conggne concearnant le syséme d' accroche n'a pas ée remplie.
Detres bon travaux ont éé fournis.
Le fat dévdua I'autonomie a obligé les déves a fare I'effot de comprendre. Mas
les plus fables nosat pes poser de quedions s sont vite retrouvés blogqués.
Contient de ce fat, le professeur les a remis aur la pige et leur a redonné confiance
en les vdorisat. Le traval de reformulation individudle e de repé&age des mots dés
de la patie de I'éenoncé qui les bloguait leur a prouvé quils éaent cgpables de rédiser
" exercice propose.

5 CONCLUSION.

Cdte méhode de repérage et efficace pour des exercices ou les conditions sont
épapillées En technologie les dtuations ou I'déve doit deécortiquer un cahier des
charges sont courantes. Cette technique de repérage vy et tres adaptée. Cette méhode
pédagogique permet a I'déve dorganiser, de dructurer son travall & de prendre le
temps de lire les condgnes. Il pamea auss au professar de contrBler ce que I'déve
conddere avoir effectué & de le comparer au traval fourni. Suite a leurs difficultés,
nous avons modifiés les condgnes sur les dimensons e sur le syseme daccroche de
fapon a les rendre plus compréhensbles pour un déve de cdnquiéme De plus
I'autonomie ne doit pas ére une contrante pour I'déve mas une acoeptaion. Pour
cela I évdudion du caractere autonome du travall n'est pas nécessaire.

Le groupe témoin acommis plus d' oublis & a pos2 plus de questionsirréfléchis.
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Expérience 5.

1. OBJECTIFS DE L’EXPERIENCE.

Organis le traval en groupe de fagcon a ce que chague groupe comprenne des éeves
visuds, auditifs & kinethéedques Ced n'ex possble que gréce a I'exploitation des
résultats de I'expérience 3. Nous expérons and que les condgnes discutées par chagque
membre du groupe seront comprises de tous.

2 SITUATION.
Rédiste Parick Sinat. )
Soénario extenson d'une gamme, dans la dase de 4°™ turquoise en demi groupe, Soit
14 deves. Le second groupe servant detémoin.
Présentation orde du travall a rédisr par le professeur & senghilisstion des deves
guant al’ autonomie,
Didtribution achagque déve du document « le prototype du présentoir » (Annexe 8)
Didribution a chaque groupe du documentt du«groupe» (Annexe 9)»et du Cadogue
Technologie Savice
Répartition en quatre groupes de trois e un de deux déves.
Durée de laséance : deux heures

3. OBJECTIFS POUR L'ELEVE.

Rédiser le prototype du présentoir et rédiser le bon de commande.
Se répartir les roles de rédacteur, de rgpporteur et de responsable.
Lerdle de chacun est décrit dans le document «groupe ».

4. DEROULEMENT DE LA SEANCE.

Les cing documents «groupe» € le cadogue de Technologie Savice sont digposss
sur destables bien espacées. Cela évite lesinteractions entre groupes.
Dés l'entrée dans la dase, les deves sont répatis sdon leur profil d goprentissage
dans chacun des groupes.
Ledocument « | e prototype du présentoir » et dorsdistribué.
Le professeur présente les conggnes ordemett.
Le traval seffectue corectement. Le professaur pase dans les groupes Il fat une
évaugtion par des plus et des moins sur le document « groupe » :

. Attitudes ;

- Investissement dans |’ équipe ;

- Organisation;

- Quditédu travall rédist
Des méententes sont goparues dans catans groupes. Les déves ont demandé au
professeur de régler le conflit. Le professeur leur a répondu que ce n'éat pas son réle
mais cdui du responsable e a coché un moins dans la colonne organisation. Les déves
ont ausstot résolu leur conflit et le professeur les a recrédité dun plus Cette méthode
dévdudion pame auss de dynamisr les déeves paesseux qui ont tendance a e
reposr aur les leedas En effe, un déve démativé recevra un moins dans la colonne
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dtitude qui digparaitra 9 I'déeve réegit. Le fat de visudiser rgpidement un progres et
moteur.

Qurnze minutes avat la fin, les rgpporteurs présenteront leur prototype e judifieront
leur bon de commande. L’ ord seraévaué

Le professaur ramessera les comptesrendus éoits & les fiches de groupe pour une
évdudion finde

5. CONCLUSION.

Dans des fravaux autonomes en groupe, les opinions de chacun safrontent et
dynamisent la réflexion du groupes Ce gere de stences fonctionnent tres bien. Nous
'avons teté a de nombreuses reprises. Dans le groupe témoin ol les déves sont
placés sans didinction, le travall sest déroulé sans grande différence avec peut ére un
peu plus de discordes a la mise en place En effet, le groupe et autonome mas
ouwvert les deves les plus fables s reposat aur les plus dynamiques Le dynamisme
des uns éouffe les timides intiives des autres Dans une dase homogene cet
exacdce e adéquat. Par contre, dans des dase héérogenes comme celes ou nous
ensEignons,  cette méhode pédagogique favorise les bons déments au dériment des
plusfables

Aprés réflexion, nous déplorons ne pas avoir fat le lien entre le profil de I'déve & le
poste occupé. Nous vellerons ale mettre en aavre ultérieurement.
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Expérience 6.
Cette expérience comporte deux phases exécutées chacune sur une séance de 2 heures,

1. Objectif de!’ expérience.
Toujours dans le but de dévdopper l'attonomie de I'deve nous dlons vaie les
conggnes en utilisant différents types (écrites-oraes, fermées-ouvertes).
Tres directives en début d gpprentissage, dles vont devenir de plus en plus génédes
aufur et amesure que I’ déve progresse.
Nous tenterons de plus datendre chague gdyle dagpprentisssge (menud,  auditif,
visud).
Enfin, dans la ssconde phese, lorsque les conggnes seront les plus ouvertes nous
demandeons a I'deve de les rdformuler comme destription précise de son action.
Bles seront dors réutilistes par un autre déve qui na pas connassance du travall
réalise.

2. Studion.
Reédiste par Eric Xiffre
L'expérience se déroule sur trois sfences qui ont pour suje la CFAO en dase de
guatrieme rouge.
Laclasse est siparée en deux groupes.
L'effectif et de 14 déves répatis sur 14 podes informaiques munis du logicd
Gdaad.
Un quinziéme pode et rdié aun tééviseur.

3. Objectif pour lesdéves.
Lors de la premiére sance, commune aux deux groupes (Gl & G2), les déeves doivent
dessiner un porte-dés qui seraudné ultérieurementt.
Lors de la ssconde sfence, ou 'organisation sa différente suivant les groupes, ils
dessnent une éiquette dinformaion oconcue dans le énaio « Extenson d'une
ganme de produits», puis le support de l'horloge issu du sénaio «Essa e
Amdioration d un produit ».

4. Déroulement.
Premiére phase.
Cette phase est commune aux deux groupes.
Apres une deription du déoulement de la stance le professaur  effectue  une
présantation trés sucdncte du logidd mas ne donne aucune information Sur Son
utilistion.
Il envoie enslite les déves sur leur pode ou ils doivet remplir le documentl (Annexe
10).
Ce premig contact leur pemet de prendre connassance du logicd e de rendre les
explictions qui vont suivre plus concdes Il favorise les déves «mawuds» et
« Vids ».
Tous les deves regagnent enduite leur place e le professeur engage un didogue sur les
actions des icdnes concernés. Il effectue emslite une démondraion sur le téévisaur.
Cette étgpe favorise les déves « visuds » et « auditifs ».
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Aprés la didribution du second document (Annexe 11) e queques commentares les
déves sont invités a regagner leur pode e a slivre les condgnes pas a pas. Cdles-d
pewent ére conddaées comme des condgnes a guidage fort. Elles interviennent en
début d' apprentissage.
Un document ressource est auss fourni.
Bien souvent, l'atrat de I'ordingteur fat oublier I'exigence de la condgne e surtout
qu' dle permet de guider letravail.
Pour que I'déve ne sécate pas des condgnes, il devra intervenir directement sur le
document gréce ades questions précises e ala rédaction de commentaires.

Conduson
L'utilisstion du tdéviseur et tres inhabitudle Nous profitons dors de I'effea de
nouvealté pour captiver les deves Des explicgions sont données ordement et la
démondration et dmultanée Les condgnes sont donc communiquées sous  diverses
formes. Chague éléve peut se concentrer sur celle qui lui convient le mieux.
Les condgnes aguidage fort, en début d' gpprentissage, ont sicurisées les éleves.
Chacun d entre eux et arrive au résultat escompté.
Nous dlons mantenant réinvesir les notions abordées lors de cette premiére Stance,
en utilisant des consgnes aguidege faible.

Seconde phase.

Apres un bref rappd sur la Stence précedente, les déves doivent rédisr un dessin qui
sera utilise durant les séences de fabrication.

Les documents didribués comportent d'abord des condgnes a guidege fort pour les
remettre en Stuation puis des consgnes trés ouveartes (Annexes 13 et 14).

Pour |e groupe G1.
Les déves travallent en bindme ol chacun exéoute un dessin difféet sans avorr
connaissance de |’ autre (dessin).
Lors de la premiére heure, I'deve doit trandforme la condgne ouveate en condgne
feomée de maniere a ce que son camade puise exécuter la tache e ce, sans aucun
autre document.
Lors de la seconde heure, chacun récupére la condgne daborée par le camarade et
rédise le dessn uniquement apartir de cdle-d.

Conduson GL.
Evidemment les condgnes éaborées ne sont pas pafates € catans n'ariveront pes a
terminer le dessn mais|’ objectif n'est pasla
Nous souhaitons au travers de cete expérience, senshilisr les déves a la lecture des
conggnes, aleur interprétaion, aleur reformulation.
Définir la compodtion des binbmes avant de déouter permet de s condruire une
image mentde du camarade utilisant laconsgne, ce qui afadlité|’ exercice
Ce fonctionnemet a tres fortement motive les deves dont I'envie de réussr a éé
décuplée méme s de nombreuses conggnes éaent incomplétes.
Sowvent I'deve pense, atort ou arason, que la condgne daborée par le professeur et
pafate Aind, une incompréhenson le rend coupable e le contrant a demander de
I'ade. « S incompréhensionil y a, c’est forcément ma faute ».
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Un rasonnement invese conduit auss au méme redlltad de dépendance «S  la
consigne est mauvaise alorsje nerisque pas de la comprendre ».

Dans notre cas, au fur e a mesure de I'exécution de la reformulation, I'deve prend
conscience que cdle-d nest pas pafate «contrarement a cdle du professaur » mais
il vatenter d dler au ddaen I’ interprétant, en la commentant ou en lamodifiart.

L’ deve devient autonome malgré une conggne goproximative. 1l agppris al’ adapter.

Pour |e groupe G2.
Les documents didtribués sont identiques mais lors de cdte Sfance, il Ny aura pas de
formation de bindmes. Cheque déve effectue le travail au méme momertt.

Concluson G2.
Le traval demandé es dassique & la facon de fonctionner ne différe pas de cdle que
nous avons adoptée au cours de |’ année.
La mativaion éat nettement moins présente que pour le groupe G, entrénant une
autonomie mainsimportante
Un nonbre réduit ddeves a tout de méme produit des condgnes de qudités. Mas,
dles sont globdement moins précises que cdles du premier groupe.
Catans nont pas vu que la condgne éat double (dessiner le support et écrire la
démarche). llsn’ ont donc pas effectué de reformulation.
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Expérience 7.
1. OBJECTIFS DE L'EXPERIENCE.

Pour I'gpprentisssge dun logicid, il et bon de plecr un déve en dgtudion
dautonomie le plus tt possble Dans I'expéience 6, les difféentes fonctions &
meus du logdd Gadaad sont présentés Au cours de cet execice, |'déve sauto-
évauera

2. SITUATION.
Redlisée par Pdtrick Snot. )
Scénaio Conception assistée par ordinaeur, dans la dasse de 4°™ turquoise e rouge
en demi-groupe, soit 14 déves. L’ autre demi groupe servant de témoin.
Présntation orde du traval a rédisy par le professaur et senghilistion des déves
guant al’ autonomie.
Didribution achaque déve du document « porte-clés » (Annexe 15)
Un déve par pogte informatique
Durée de I’ expérience : 15m.

3. OBJECTIFS POUR L'ELEVE.

L'objectif pour I'déve et de fare le point sur son gopratisssge du logicdd Gdaad et
son savoir-faire. |l tete and la solidité de ses connaissances.

S on ado-évdudion next pas sdidasate I'deve doit reprendre ses fiches
recommencer les exemples du portedés Avat de pouvoir pesser a la slite il devra
maitriser la compétence.

4 DEROULEMENT DE LA SEANCE.

Lesdévesont rempli I" ordre des opérations aeffectuer.

Puisle professeur leur adonné la correction

Lesdevesayant juste ont poursuivis par | exercice suivant.

Les autres ont d0 reprendre leurs fiches e recommencer I'exercice du porte-cés. Le
professeur les supevise tout paticulierement. Presses de poursuivre ou N’ acceptant
pas I'échec, catains déeves n'ont pas joué le jeu e le professeur a di les pousser a
respecter larégle.

5. CONCLUSION.

La gedion du temps dans un traval autonome et un obdade Dans ce cas préds les
déeves navancent pas au méme rythme Chague déve n'goprend pas a la méme
vitese Les plus rapides ont rédist un porte-dés plus complexe lassat libre cours a
leur créetivité en attendant que les autres aboutissent au résultat atendu.

Le groupe témoin qui n'a pes redie cat exercice, a eut plus de mad a s remémorer
I’ enchainement des élapes lors de la rédisation suivante, totalement autonome.

CONCLUSION
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Nos expérimentations se sont heurtées adifférents obdtacles.

S le plan humain:
Des difficultéss dordre comportementd ot frenées les  gStudions
d gpprentissage. Chagque éeve a eu bexoin d'une péiode d adgptation plus ou
moins longue. D'aure pat, catans déves rebutes pa le remplissge la
reformulation & le rep&age ne premnent pas le temps de complée
méhodiquement  les  documents  fournis  indigpenssbles  pour  un  traval
autonome.

Sur le plan tempord :
Chague deve possde un rythme dacquistion propre. La durée d'un exercice
peut donc ére différente Le professeur et dors amené a proposer aux plus
rapides des execices supplémentares dedinés a approfondir la  compéence
vise & leur crédivité Attendre les déves les plus lents conduit a frener la
moativation des plus rapides sans leur donner les moyens de déveopper leurs

capacités.

Sur le plan pédagogigue :
Les gdtudions de traval autonome condituent un outil adapté a I'obsarvation, a
la détection des lacunes & des besoins EHlles fadlitent donc la différencaion de
I’ ade agpporter.

Réexploiter ces expériences lors des prochanes années, nous sera trés utile dans les
cassuivans:

Expérience n°1 comme introduction aux travaux sur les consignes

Expérience n°3 sera tres utile dans une dase ou le professaur a du md
apercevair le profil de sesdéves.

Expérience n°4, outl de dructurdion & de compréhenson et
réexploitéble dans toutes les activitts ou des déments doivent ére
classtes

Expérience n°5: la dassfication par profil dans des groupes n'a pas éé
dun grand intéré& par rgpport au groupe témoin. Par contre, ce type de
traval en groupes et tres profitable en technologie, en paticulier avec
des dlasses homogenes.
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Expérience n°6 e, en qudque sorte un bilan ou appardt la quas
totdité des notions acquises lors de nos lectures.

Expéience n°7 conditue un excdlet outil de synthése pour tout les
goprentissages informatiques.

Leréallta :

Le professar doit avoir confiance en s déves @ favorisy leurs efforts d autonomie
par des encouragements

Au fil des sfances la concetraion e la réflexion sSamdiorent. Néanmoins, des
problemes dinégdité de rendement & de manque de pesivéance subsigent pour
catans déves L'eéfot & la patidpaion resent inégax. Dans le méme temps
catans deves passfs au dépat s montrent plus dynamiques Ce sont surtout des
deves au profil Kinesthésque.

Les ocomnassances savaent <olides correctement assimilées En  effd, le rythme
dacquistion rede adgpté a chegue deve. De plus, une auto-production permet de
mieux S goproprier les compétences visées. \

La péiode de formation en milieu professonnd en 3°™ euro a donné a certains ééves
un sens au traval fat en dase Cette prise de constience a augmenté la productivité et
lamoativation.

Famille traval, écde ou rdigon sont autat de domanes de la vie dautrefois
darement définis & dables déormas en  plene  mutation.  L’ewironnemat
technologique évolue tdlement vite que l'adulte ex amené a = recyder fréquemment.
L’auto-formation et donc vitde Les jeunes que nous formons devront rebondir face
ax problemes demplo, de redfructurdions familides...quils rencontreront. Que
plus bd outl que l'astonomie peut répondre aux gtudions diversss & vaiéss du
monde actud ! Pour nos déves la condruction dune cetane adtonomie e
primordiae pour une bonne intégration dans leur environnementt.
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