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Résumé

Comment mettre en place un travail de groupe efficace pour les apprentissages ?

Maréflexion s est axée autour de deux points:

- lesdifférentstypes de groupes envisageabl es dans une classe et | estachespouvant leur
étre attribuées.

- lesdifférents modes de constitution des groupes.

Summary

How to use the work in group in order to obtain an efficient learning?
The approach | have used is based on two main points:
- Finding different kind of groups and tasks for each element to learn
- Studying different ways to make these groups according to children skills and
affinities.

Motsclé

Travail de groupe, activité pédagogique, pédagogie différenciée, groupe de niveau.
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. INTRODUCTION

L’ écoleest lelieuinitial d’'intégration d’ apprentissages et d’ expériences et a pour mission de
transmettre aux éléves des savoirs, des savoir-faire et des savoir-étre.
Pour parvenir a cela, le maitre a a sa disposition trois grands types de situations
d’ apprentissage possibles pour |’ éléve :

- letravail individuel

- letravail collectif en classe entiére

- letravail de groupe
Le travail de groupe est donc I’ une des situations que tout enseignant doit apprendre a
maitriser s'il veut varier les situations d’ apprentissages qu’il propose aux €léves.
Connaissant mal cetype de situation et ses mises en cauvre possibles, j’ al doncchois dem’y
intéresser d’autant qu’ elle semble présenter de nombreux avantages et notamment celui
d’impliquer plus fortement |’ él éve dans son apprentissage.
Deplus, ayant eu I’ occasion detravailler moi-méme en groupe, j’ ai pu constater qu’ il existe
beaucoup d’ écueils et j’ ai souhaité essayer de trouver des solutions afin de les éviter et de

mettre en place un travail de groupe vraiment efficace pour tous les éléves.

J al donc essentiellement choisi cetheme dans un but de formation personnelle : comment
faire pour rendre efficaceletravail de groupe et quels sont les paramétresqu’ il faut prendre

en compte ?

Dans un premier temps et apres avoir considéré les raisons qui pouvaient amener un
enseignant afairetravailler sesélévesen groupesrestreints, |’ ai essayé de mettre moi-méme
en place ce type d’ organisation dans des classes de CE1 au cours de mes deux premiers
stages. Celam’a permis de mettre en évidence certains points a prendre en considération
lorsgu’on fait du travail en petit groupe et j’ai choisi d’en retenir deux qui m’ont paru
prioritaires:
- Quels types de groupes peut-on mettre en place en fonction de
I’ objectif qu’ on cherche aatteindre et quellestaches sont adaptéesa

ces différents types de groupes ?



- Quellessont lesdifférentes maniéres de constituer et d’ organiser ces

types de groupes pour qu'’ils aient des chances d’ étre efficaces ?

Puis en m’ appuyant sur différents ouvrages, j’ai ensuite essayé de recenser les types de
groupes, leur constitution et lestaches qu'’il était possibl e de proposer dans une classe. J ai
ainsi cherché a créer un outil susceptible de m'aider dans ma pratique future : face a une

situation donnée, un travail de groupe est-il envisageable et sous quelle forme ?

J ai aussi essayé de répertorier des taches qui semblent appropriées au travail de groupe.

Dansuntroisiemetemps, |’ ai essayé de mettre celaen pratique lors de mon dernier stage de
pratique accompagneée. A partir d’ un objectif d’ apprentissage en géographie, j’ ai misen place
un groupe de « recherche », ayant pour but defaire émerger | esreprésentations des €l eves et
de provoquer un conflit socio-cognitif. J ai pour celaessayé de choisir unetache adaptée et de

mettre en place quelques moyens de régulation que j’ avais découverts.



Il. PREMIERE PARTIE

Letravail en petits groupes fait partie des possibilités gu’al’ enseignant pour organiser sa
classe et permettre aux élevesd’ apprendre. Cetypedetravail aprisune certaineimportance
depuislaloi d orientation de 1989 qui placel’ enfant au centre du systeme éducatif. En effet,

il apparait quele maitren’ est plusle seul détenteur du savoir donc le seul dispensateur de ce
savoir et que les éleves doivent construire eux-méme leur savoir par différents biais. L’ un

d’eux est la confrontation de ses connaissances avec ses pairs. |l s'agit du conflit socio-

cognitif.

Or ceconflit est peu réalisableen grand groupeous'il I’ est, il n’ est que peu efficace pour la
plupart des éléves qui n’ont pas forcément |’ occasion de s’ exprimer ou de réellement

dialoguer (on sait également combien la parole du maitre est présente en position frontale ce
gui empéche souvent de réelles interactions entre éleves).

Constituer de petits groupes pour permettre aux élevesd échanger, de confronter leursidées
parait donc étre une solution.

De plus, letravail en groupe peut étre un moment permettant aux éléves de renforcer leurs
apprentissagesou dereprendre des pointsdifficiles. L’ enseignant peut en effet mettreen place

des groupes de besoin ou de niveau ce qui lui permet de gérer I’ hétérogénéité de sa classe.

Cependant, le travail de groupe peut é&tre mis en place pour d’ autres raisons.
- Il peut sejustifier par des contraintes matérielles: c’est souvent le cas en
sciences ou e manque de matériel d’ expérimentation par exemple oblige les

enseignants aregrouper les éléves par 3 ou 4.

- 1l peut sejustifier pour des raisons de temps.
Dans le cas du recueil des représentations des éléves par exemple, il peut
s avérer long et fastidieux derelever les conceptions detousles éleves un part
un. Le travail de groupe permet alors de gagner du temps: les éleves
confrontent leursreprésentations au sein d’ un petit groupe puisles problémes

subsistants sont soumis au grand groupe. Cela a souvent |’ avantage de ne



conserver que les problémes essentiels qui permettront aux éléves de

progresser.

On peut aussi penser que travailler en groupe peut permettre aux éléves d’ avoir une plus
grande estime de soi. En effet, I’ expérience de prise de responsabilité dans|’ apprentissage
peut les amener ase valoriser, aévoluer vers une plus grande acceptation de soi et as' évaluer
positivement.

Deplus, cetypedesituation peut permettre al’ enfant de développer et d’ exercer deshabiletés

d’animation, d’ écoute et de respect qui lui seront certainement une aide pour savie future.

Le travail de groupe m’a donc semblé incontournable dans la gestion de la classe et
I” apprentissage des éléves et |’ ai essayé d’ en mettre en placeal’ occasion de deux stages en
cycle 2.

Premiere situation : un travail de groupe en physique au CE1

Profil dela classe

Il s'agit d’ une classe de 21 éleves d’ origines sociales diverses et n’ ayant quasiment aucune
pratique du travail de groupe (le maitre n’ utilise que des situations frontales ou individuelles
et n’ est pas partisan du travail de groupe).

Mon intervention se situe en novembre dans e cadre d’ un stage de pratique accompagnée.

Description de la séance

C’ est ladeuxiéme séance d' une séquence sur I’ eau. Au cours de lapremiére séance, j’ ai fait
un état deslieux de ce que savaient lesenfantsaproposdel’ eau et de ses changements d’ état.
Cerecueil de représentations s' est fait de maniéreindividuelle grace aun petit test et s’ est
poursuivi par une discussion collective. Le point qui m’a semblé nécessiter le plus
d’ éclaircissement était ce qui se rapportait al’ évaporation et alacondensation del’ eau. J ai

donc choisi dans un premier temps de les faire travailler sur |la vaporisation de |’ eau.
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C’est une séance quej’ ai menée avec une moitié delaclasse puisavec |’ autre quelquestemps
apres.
L a séance est organisée en trois parties :

- une phase d’ entretien collectif

- une phase de recherche en petits groupes

- une phase de travail individuel

Dans la premiére partie, j’ai demandé aux éléves ce que, a leur avis, devenait |’eau des
cheveux mouillés quand ils séchent. Aprés avoir rassemblé et discuté les diverses
propositions, jel eur ai parléde deux facteursd’ évaporation intervenant dans cet exemple:la
ventilation et la chaleur.
Puis, je leur ai expliqué que j'allais leur proposer un petit défi qu’ils allaient essayer de
résoudre en petit groupe.

Pour lapremiére moitié delaclasse, j’ ai laisséles élevesfairelesgroupes. Celaaprovoqué
beaucoup d’ agitation et n’ apas ététrésrapide. Lerésultat de cette constitution par affinitéa
été un groupe de 3 filles et un groupe de 3 garcons. J avais demandé des groupes de 4 et il

restait donc unefille et un garcon dont les groupes ne voulaient pas. Je suisdonc intervenue
pour que les deux exclus soient intégrés et cela s est fait sans trop de protestations.

Il afallu également réaménager |’ espace classe, organiseé en position frontale, en rapprochant
des tables pour permettre une meilleure communication.

Comptetenu del’ agitation et du probleme desexclus, j’ ai imposé |aconstitution des groupes
a la deuxiéme demi-classe en procédant par proximité et en séparant deux éleves
perturbateurs. Les éléves n’ont pas protesté et n’ont pas demandé a étre avec un copain

comme je m'y attendais.

Tout cela s est passé beaucoup plus calmement mais pas vraiment plus rapidement.

Apréslaconstitution desgroupes, jeleur ai proposé un défi : « Comment fairesortir del’ eau
d’un verre sanslaboire et sans lajeter ? ».

Jeleur ai expliquéégalement qu’il fallait écouter | es propositions de chacun et essayer de se
mettre d’ accord en argumentant.

Ce premier temps avait simplement pour but de leur faire faire un lien avec la discussion

précédente et j’attendais qu’ils parlent d’ évaporation, ce qui a été le cas.



Apresquelques minutes, )’ ai gjouté un complément alaconsigne pour préciser ladémarche :
« 0u va-t-on poser le verre pour que I’ eau s'évapore e mieux ? »

L orsque les membres du groupe se sont misd’ accord, jeleur ai distribué un gobelet rempli
d’eau et avec le niveau d’ eau repéré par un trait. |1s sont allés le placer dans |a classe.
Dans un dernier temps, chacun a rempli la photocopie (annexel) et fait le schéma de

I’ expérience.

Les résultats

- Au niveau des groupes :

2 groupes ont choisi de placer leur verre « pres du radiateur car il y ade lachaleur ».

1 groupe achoisi de le placer «présdelafenétrecaril y adel’ air ».

1 groupe a choisi de le placer «sur une étagere car il y ade I’air (comme dans toute la
classe) ».

- Au niveau individuel :

Laficheindividuelle a été en général bien complétée par les éleves (cf. annexes 1a, 1b et 1¢)
méme si, au début, ils ont eu du mal a comprendre ce qu’il fallait remplir. Cela est
certainement d0 au fait qu'ils n'avaient pas |'habitude de faire un compte-rendus
d’ expérience.

Cependant deux éleves se sont trouvés bloqués et j’ ai di les aider aremplir leur fiche. Ces
élévesn’ avaient semble-t-il passuivi letravail effectué ou du moins pas comprisce qui avait

étéfait. Pour eux, le travail de groupe n’a pas fonctionné.

| nteractions dans les groupes-fonctionnement

J ai pu constater que les discussions au sein des groupes étaient assez breves. Certains
€éleves ne se sont pas exprimeés. Danstrois groupes sur quatre, un éleve alancé uneidée qui a
été adoptée par les autres sans qu'il y ait vraiment d’argumentation. Certains éléves
semblaient d ailleurs peu investis dans | e défi.

En revanche, dans un des groupes formés par proximité, un éleve s’ est opposé aux autres. La

discussion aétéinterrompue car chacun restait sur saposition et il n'y avait plus de dialogue.



Je suisintervenue pour qu’ilsargumentent leur point de vue et écoutent celui del’ autre. lIsse
sont finalement misd’ accord en conservant I’ avisde lamajorité maisavec |’ appui del’ éléve

qui avait une autreidée et qui s était laissé convaincre (Ies deux idées étaient intéressantes).

Aumoment deladistribution du matériel, les éléves écoutaient apeinecequejeleur disais;
I’important pour eux était de savoir qui allait placer le matériel. Jai donc été obligée de

désigner un des éléves, ceux-ci n’arrivant pas a se mettre d' accord.

Analyse

Jai choisi de faire travailler les éléves en groupe sur cette séance pour des raisons
d’ organisation matérielle. En effet faire placer a chague éleve un verre aurait eu pour
conséquence d'avoir 21 verres dans la classe ce qui me semblait génant pour les autres
activités. Faceal’ intérét des éléves pour le matériel, je pense qu’il est cependant nécessaire
danslamesure du possible de lesfaire manipuler. J aurais ainsi pu les mettre en bindbme et

leur laisser gérer le matériel sans intervenir.

Je pensais également qu’ aplusieursilspourraient comparer leursidéeset choisir cellequi leur
semblait laplusappropriée. Enfait, il n'y apaseu vraiment d’ interactions. Je pense que cela
est d0 ala construction de la séance. En effet, a partir de I’ exemple du seche-cheveux, les
facteursd’ évaporation avaient déja été dégages (soit par les éléves, soit par moi) et le défi en
groupe N’ était en fait qu’ un réinvestissement et une vérification del’ action de ces facteurs.
Pour queletravail soit vraiment motivant et engendre de véritablesinteractions, il auraitfallu

gue je donne le défi avant de parler des facteurs d’ évaporation.



Deuxieme situation : un travail de mathématiques au CE1

Profil dela classe

Il s'agit d’uneclassede 16 élevesd’ origines sociales diverses. Leséévesn’ ont pasbeaucoup
I” habitude detravailler en groupe sauf en sciences. Lamaitresselesfait également travailler
parfois en binbmes.

Mon intervention se situe en janvier dans le cadre d’ un stage en responsabilité.

Javaischoisi de conserverletyped organisation essentiellement frontal delamaitresse pour
ne pastrop bouleverser les habitudes de travail des éléves et car je pensais n’ étre pas assez
« armée » pour mettre en place un travail de groupe efficace. Cependant cette organisation
s’ est avérée décevante sur de nombreux points. Ainsi, )’ ai trouvé que celane permettait pasde
prendre en compte I hétérogenéité des éléves ou pas de manieére vraiment satisfaisante. De
plus, lors des situations collectives, certains éléves en difficulté n’intervenaient jamais,
laissant parler les« bons », et malgré mes efforts pour lesfaire participer, ils étaient trés peu
impligués et apprenaient visiblement peu.

Avec la volonté de faire participer ces éléves (et les autres!) plus activement a leurs

apprentissages, |’ ai donc essayé lors de quel ques séances de les faire travailler en groupe.

La séance suivante est une séance de mathématiques sur le théme de la résolution de
probleme. Je souhaitais atravers cette séance, fairetravailler les éléves sur | aschématisation:

gu’ est-ce gu’ un schéma « efficace » ?2Comment s’ en servir pour résoudre un probléme ?

Description de la séance

Organisation de |la séance :
- Phasecollective en grand groupe : lecture du probléme (annexe 2) et reformulation par
un éléve.
- Phasedegroupe : répartition en groupesdetrois. J ai constitué moi-mémelesgroupes
afin qu’ils soient hétérogenes et que les « bavards » soient séparés.
Consigne : «trouver un schéma qui soit le plus clair possible pour comprendre le

probléme. »



Je précise aux élevesqu’ilsdoivent d’ abord individuel lement faire un schémasur leur
ardoise puis gu’ils doivent le confronter avec ceux de leurs camarades. Un seul
schéma par groupe ne peut étre retenu : chaque éléve doit expliquer son schéma aux
deux autreset ilsdoivent ensuite se mettre d’ accord pour choisir celui qui leur semble
le plusjuste. Celui-ci devra étre présenté au reste de la classe.

- Phasecollective : miseen commun des solutionstrouvées. Un élévevient présenter le
schéma choisi.

- Phase de groupe : résolution de la deuxieme question en se servant des schémas
proposes.

- Phase collective : mise en commun.

Résultats et interactions dans les groupes

L es schémas proposeés par chaque groupe pour lamise en commun étaient tous correctsmais
le choix du schéma ne s'est pas fait de |la méme maniere dans tous |l es groupes.

D’ abord, tous les éleves n’ ont pas expliqué leur schéma: certainsn’ en avaient pasfait (trop
difficile pour eux ?), d'autres n’arrivaient pas a expliquer, d'autres encore se sont
immédiatement pliés au schémad’ un autre. Un éléve, treslent, n’apas pu réalisé |’ exercice
dansletempsimparti et n’apasvoulu s’ interrompre pour échanger avec ses deux camarades.

I s’est donc trouvé exclu du groupe.

Dans un des groupes, |es schémastrouveés par lesmembres du groupe étaient tousjusteset les
élevesn’ arrivaient pasase mettre d’ accord pour en choisir un. Je suisintervenue et le conflit
s est réglé par le vote.

Dans un autre groupe, deux enfants peu slrs d’ eux se sont pliés a laréalisation d’ un autre
enfant qui a su expliquer ses choix.

Dans un troisiéme, cela a bien fonctionné puisque 2 enfants sur trois avaient un schéma
correct : leschémafaux arapidement été écarté maisavec une explication delapart d’ un des
éléves qui avait trouve un schéma correct. Le schéma retenu a été celui qui était e mieux
réalise.

Danslegroupeavec |’ éléve qui travaillait lentement, une des éléves arésolu immeédiatement
le probléme en faisant un schéma correct et I’autre éléve aprés une breve recherche
individuelleavoulu copier |e schémade sacamarade sans méme essayer de le comprendre. Je

lui ai demandési elle avait cherché et elle arépondu que ¢’ était trop dur, qu’ elle ne trouvait
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pas. Finalement, elle n’ apasvoulu chercher seule mais a essayé de comprendrele schémade

sa camarade.

Analyse

Jal d'abord rencontré unedifficulté que je n’ avais pas prévue. En effet, |’ ai donnélaconsigne
aprésavoir formeélesgroupescar je pensais quelesenfants seraient alorstout de suite prétsa
agir mais j’'ai eu du mal arecanaliser |’ attention des enfants. Peut-étre cela venait-il de
I’ originalité de la situation pour eux et de leur orientation différente danslaclasse. I1s ont
peut-étre pensé: « on est en petit groupe, on peut parler ». Dans ce cas, il faudrait faire un
travail sur le fonctionnement du travail en groupe et mieux expliquer que justement il s’ agit
d’un travail a part entiére.

Au niveau du travail, j’ai constaté qu’a deux exceptions prés les éléves ont tous essayé de
produire un schémaindividuel au préalable. Cependant, pour le choix du schéma, il 'y apas
vraiment eu de débat (ce qui était e plusimportant pour les apprentissages), | es élévesfaisant

confiance au bon éleve.

L e choix du rapporteur aaussi posé probléme dans un groupe ou tous voulaient expliquer et
j’ai dd choisir. Celam’aamenéaréfléchir sur lesrblesaattribuer aux éleves : faut-il nommer

un rapporteur desle début du groupe au risque que les autres ne s’ intéressent plusalatache ?

Concernant lamise en commun, laplupart des éléves se sont désintéressés de ce qui se passait
dés que leur groupe avait fait son compte-rendu. Comment faire pour garder I’ intérét des
enfantsjusqu’ au bout ? Lamise en commun était-elle vraiment nécessaire ? Je pense en tout

casgu’ elle était trop longue et pas suffisamment dynamique.
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Bilan des difficultés rencontrées

Cesdeux expériences m’ ont permis de dégager des pointsdifficileset qui sont aprendreen

compte quand on met en place un travail de groupe :

comment faire pour qu’il y ait un véritable dialogue au sein du groupe ?Eneffet,
j’ @ pu constater gu’ en général, celui qui saitimpose aux autres sans que ceux-ci
ait forcément compris son point devue. Parfois, aussi, |es membresdu groupe ne
sont pas d’'accord et dans ce cas la discussion s arréte sans qu’il y ait de
conciliation.

Comment faire pour que tous soient entendus ? Comment gérer les leaders ?
Faut-il mettre en place des regles de communication au sein du groupe et
lesquelles ?

Quelle est I'influence de latache choisie pour le travail de groupe ?

A guel moment donner la consigne pour que les élevesy soient attentifs ?

Comment constituer les groupes ?

Faut-il les former par proximité au risque de provoquer des insatisfactions et de se

retrouver face a des incompatibilités d’ humeur ?

Faut-il lesformer par affinitésc’ est adirelaisser les éleves se choisir en sachant que cela

peut créer des exclus ?

Y-at-il d’ autres modes de constitution des groupes qui pourraient s’ avérer intéressants

pour améliorer I’ efficacité du groupe ?

Comment faire pour gu’ au sein d’ un groupe, tousles élevestravaillent et surtout
apprennent quelque chose ? Faut-il attribuer des réles pour les impliquer

davantage ? Mais ceux qui n’ont pas de réle ne vont-ils pas se désinvestir ?

Comment s assurer que chacun a compris ? Faut-il faire une évaluation du

groupe, de |’ éleve ou des deux ?

Comment choisir la tache a effectuer en groupe ? Comment faire pour que

chaque éléve quelque soit son niveau apprenne quel que chose ?
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- Comment gérer lamise en commun ? Quel doit étre son role ?Faut-il toujoursen

faireune ?

Comment garder I’ intérét des enfants quand leur groupe est passé ?

Face atoutes ces questions qui montrent que letravail de groupe est un type d’ organi sation
relativement complexe si I’on veut qu’il soit efficace et ne pouvant les traiter toutes

simultanément, j’ai choisi deux axes:

- Quels types de groupes peut-on mettre en place en fonction de
I’ objectif qu’ on cherche aatteindre ? Quelles taches sont adaptées a

ces différents types de groupes ?

- Quellessont lesdifférentes manieres de constituer et d’ organiser ces

types de groupes pour qu’ils aient des chances d’ étre efficaces ?
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[Il. DEUXIEME PARTIE : Recherche d’ élémentsthéoriques

D’apres Luc VILLEPONTOUX [6] , trois types d'activités sont nécessaires a
I’ apprentissage :

- I’exploration- acquisition

- I’exploitation- appropriation

- I"évaluation- compréhension

Les différentes taches proposées en petits groupes doivent donc avoir pour objectif de
permettre aux éleves de mettre en ceuvrel’ unede cesactivités. Mais|’ organisation ne serapas

laméme selon I’ objectif que I’ on souhaite atteindre.

On peut vouloir mettre les enfants en petits groupes pour deux principal es raison:

- prendreen compteleur niveau : donner aux élévesdestachesdifférenteset leur
apporter une aide plus précise.

- instaurer une véritable situation d’ apprentissage : pour une tache donnée, une
seule réponse pour le groupe, ce qui entraine énonciation, confrontation,

discussion, argumentation.

Mais letravail de groupe est rarement mis en place tout seul : il y aen général alternance

entre les moments de petit groupe et les moments collectifs de grand groupe.

On peut, comme les auteurs de I’ ouvrage L es petits groupes d’ apprentissage dans la classe

[5], distinguer trois niveaux :

- lesgroupesdebaseou alieulaphased’ exploration et detransformation dela

tache et qui s’ effectue en groupe de 4 maximum
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- les groupes de partage ou a lieu la présentation du travail ; il peut s agir du

grand groupe ou d’ un sous-groupe important

- legroupe classe gu’il n’est pas toujours nécessaire de réunir mais qui peut
permettre d’ avoir uneréflexion plus large et aussi d’institutionnaliser ce qui

aura été découvert.

Cependant, commelefait remarquer ajustetitre Miette CAREL [3], « il y adesgroupes qui
n’en sont pas ». Letravail en ateliers par exemple, N’ est pasun travail degroupecaril n'y a
pasd’ interactions entreles membres du groupe dans un but d’ apprentissage ; lesenfants sont

bien disposés en groupe maisils travaillent individuel lement.

Deplus, elle considére quetrois conditions sont nécessaires pour queletravail du groupe soit
bénéfique atousleséleves. D’abordil faut prévoir unetache quel’ enfant le plus performant
ne puisse pas accomplir seul entotalité. Cette condition sejustifie par lefait que celadonne
du sens au travail de groupe. En effet, I’ enfant qui est capable de réaliser latache alui tout
seul peut ne pas comprendre |’ intérét de devoir le faire avec d’ autres. De plus, cela permet

aux €éléves de réaliser des choses qu’ils n’auraient pas pu faire seuls.

Ensuite, il faut faire effectuer préalablement un travail individuel sur le sujet. Celasemble
assez évident : comment un enfant peut-il tirer profit d’ une situation s'il N’y a pas réfléchi
préal ablement ? Pour pouvoir échanger sur un sujet, un probléeme, il faut nécessairement en

avoir pris connaissance et avoir essayé de trouver des arguments.

Enfin, I’ auteur ajoute égal ement une contrainte detemps. || faut certainement lai sser du temps
aux éleves pour travailler seul dansun premier temps puis pour échanger afin qu’ils puissent
approfondir la question mais s'il n'y a pas de limite on peut penser que le travail va étre
moins efficace. En limitant e temps on apprend aux élévesale gérer et amieux |’ organiser.

Danscertaines classes, on instaure d’ ailleurs dans chague groupe un éléve gardien du temps.

Miette CAREL distingue 3 principaux types de groupes :

- lesgroupesderecherche : on propose aux éléves une situation problémeet la

recherche de réponses a cette situation favorise la confrontation qui fait

évoluer lesreprésentations. Celarenvoie alanotion de conflit socio-cognitif .
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Luc VILLEPONTOUX [6] souligne que «lacommunication, le groupe, les
autres, contraignent |’ apprenant a une remise en question qu’il pourrait peut-
étre éviter en niant la nouveauté s'il était seul ». Il est donc important
d’ organiser un cadre, de créer les conditions del’ émergence de ceconflit et de

sarésolution individuelle et collective.

Ladifficulté est |a recherche de situations problémes vraiment adaptées.

les groupes de niveaux : ce sont des groupes ayant acquis un certain niveau de

compétences. Selon e niveau atteint par chaque éléve, on peut ainsi choisir de
fairetravailler certainssur lamultiplication, d’ autressur ladivision et d’ autres
sur ladivision par un décimal. Ces groupes netiennent pas compte del’ age et
peuvent étre mis en place en particulier dans des classes a plusieurs niveaux.

Ils ne sont pas figés et les éléves peuvent « naviguer » del’un al’ autre.

les groupes de besoin: ce sont des groupes que I’on créé lorsqu’il est

nécessaire de consolider une compétence. Selon les problémes rencontrés par

les enfants, on formera des groupes homogeéenes.

Si on se réfere aux phases de |’ apprentissage, les groupes de recherche correspondent aux

situations de découverte, d’ émergence des représentations. L es deux autres sont plutdt des

groupesfavorisant I’ appropriation, e renforcement de certai nes connai ssances ou permettant

de mettre en place des situations de remédiation.

A partir de cette base, on peut concevoir plus précisément lestypes de groupe envisageabl es.

Ainsi, ASTOLFI [1] met en évidence six groupesd’ apprentissage : lesgroupesde découverte,

d’inter évaluation, d’ assimilation, d’ entrainement mutuel, de confrontation et de besoin. |1

attribue a chacun un objectif spécifique, une logique de fonctionnement, une régulation a

introduire, un probleme principal et une dérive.

Pour les groupes de découverte par exemple, |’ objectif visé serait de permettre a chaque

grouped’ approfondir un aspect d’ une question, sur labase d’ un probleme collectif alaclasse.
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La logique de fonctionnement serait celle du projet et la dérive possible, une dérive

productive.

Le choix delatiche :

I semble évident que lestaches des petits groupes doivent étre adaptées aux habiletés et aux

intéréts des éléves, ainsi qu’ aux objectifs du programme.

Il est primordial, commelesouligne lesauteursdu livreL es petits groupes d’ apprentissage,

de donner aux élevesune définition claire destachesqu’ilsauront aaccomplir. IIsont besoin
de connaitre | es résultats escomptés pour chaque activité, de fagon qu’ils puissent juger de

I’ efficacité de leur travail. Si I’ objectif est peu clair, ils ont peu de chance de réussite.

D’aprés ces auteurs, il faudrait commencer par des activités «courtes, précises et
significatives en équipe de deux » au début delapratique du travail en petitsgroupesafind’'y
habituer progressivement les éléves. |ls proposent par exemple des taches du type lecture
mutuelle d’ une rédaction ou vérification d un probléme de math c’est a dire des actions

simples pour « apprendre, écouter et S’ entraider ».

Puis, ilsproposent d’ agrandir les groupes et suggerent des activités comme dresser uneliste,

trouver desidéesdansun texte, prédirelesrésultats d’ une expérience ou lafin d’ une histoire.

Par lasuite, lesauteurs nefont pas de restrictions quant aux taches a proposer danslamesure

ou elles sont clairement présentées aux €léves.

Pour BARLOW [2], une tache est propice pour un travail de groupe si elle ne peut étre
réalisée par un individu seul. Cependant, il me semble que cela suppose d'avoir une
connaissance extrémement précise de chagque éleve et de ses capacités et un travail
d’ élaboration de latache assez conséquent ( ce gu’ on ne peut pas toujours se permettre surtout
au début).

On peut mettre les éléves en groupe pour destaches comportant une part d’ observation. C est
le cas par exemple en biologie, géographie, physique ou arts plastiques par exemple. Les
€l éves mettent alors en commun leurs perceptions : on remarque plus de choses a plusieurs

gue tout seul.
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On peut aussi vouloir multiplier les méthodes de travail, les formes de raisonnement, les

procédures de résolution de probléme ou de créativité.

BARL OW suggere que lestaches se fassent apartir de supports variés et éventuellement sous

forme de jeux. L’ aspect manipulation parait important.

La tache ne doit certainement pas étre trop fastidieuse a réaliser et doit étre adaptée a
I’ objectif. Ainsi, pour de jeunes éléves dont on voudrait évaluer les représentations en

sciences, il serait inadapté de leur demander d’ écrire un texte.

On peut donc penser a des activités du type :

- tri ou classement a effectuer (textes, photos, objets...) selon certainscritéres (
notamment dans |es matiéres scientifiques commelabiologie ou laphysique

mais cela est adaptable a toutes |es matieres)
- texteatrousaremplir ou feuille a compléter (en francais par exemple)

- guestionnaire a remplir (cela ne demande pas de grandes capacités de

scripteurs)
- dessin aréaliser

- documentsalire et alasuite desquelsil faut répondre a un questionnaire

Mais cela peut aussi étre:
- des petites recherches ou des exercices d’ application ponctuels

- |"élaboration d’ un produit (dossier, montage, exposition) qui requiert des

compétences « déjalax» et favorise la stabilisation des savoirs

- untravail derecherche

I semble doncimportant, quelque soit | etypedegroupe, d’ essayer dedifférencier et devarier
lestaches proposées afin de motiver les éleves, de donner un sensaleur apprentissage mais
aussi de les rendre plus actifs (d’ ou I'importance de manipulations). 1l faut donc penser a
varier les codes des taches scolaires (linguistiques, iconiques, non verbal, corporel,

technologique).
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Comment constituer les groupes ?
On peut d’ ores et déja distinguer deux situations :
- lesgroupes sont constitués pour unet &che ponctuelle et sont donc éphémeres

- les groupes sont des groupes de travail permanents

L es groupes constitués pour une tache ponctuelle

Si onveut que lesgroupestravaillent sur une mémetéache, on peut penser aplusieurstypesde

constitutions :
- aléatare :
lesgroupes sont déterminés par différentes procéduresfaisant intervenir le hasard.

Ces procédures peuvent étre: un tirage au sort, le découpage de la liste
alphabétique, I’ ordre d’ entrée dansla salle...

Il peut également s'agir de la prise en compte de la proximité dans le groupe

classe.

Intérét et utilisation :

Elle est rapide et peut permettre de diversifier les richesses potentielles.

On peut I' utiliser pour des activités ponctuelles et courtes comme des petites

recherches pendant |e cours ou des exercices d’ application.

On peut aussi utiliser ce mode de regroupement au début del’ année pour assurer la
cohésion du groupe classe : chaque éléve est amené atravailler au moinsunefois

avec les autres.

Dérive possible : il peuty avoir de sérieusesincompatibilitésentrelesmembresdu

groupe qui peuvent géner voir empécher tout apprentissage.
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- imposée par |I'’ensaignant (pour desraisonsgu’il formule ou non aux éléves) :

Il peut en effet avoir comme volonté de constituer des groupes de niveaux
homogeénes c’ est adire des groupes de niveau (ex : associer les meilleurs éleves
pour les stimuler) ou des groupes de besoin (ex : reprendre des bases avec des

éléves faibles).

Laformation detels groupes se fait sur labase d’ éval uations sur un point precis.
L’ enseignant repére des besoins lors de contréles ou du travail en classe. Le

groupe disparait avec le besoin.

L’ enseignant peut aussi vouloir constituer des groupes hétérogenes. Par exemple,
pour mettre en place une sorte de « monitorat » (les bonséleves aident ceux qui
sont en difficulté) ou mettre en compétition des équipes de force comparable. Dans
cecasaussi, il faut se baser sur lescompétences des élévesdansle domainequ’ on

veut aborder.

- libre (par affinité) :

Lesélevesseregroupent al eur guise. L’ intérét est que ¢’ est agréable avivre pour

les éleves mais au niveau des apprentissages cela peut ne pas étre trés efficace.

On peut également envisager toutes sortes de regroupements : par age (pour prendre en
compte la maturité), par méthodes de travail (regroupement des visuels et des auditifs par

exemple)...

Si plusieurs taches différentes sont proposeées, les éléves peuvent choisir librement leur
groupe en fonction d’un theme, d un projet, d’un objet d’ étude, du moyen d’ expression

proposé ( affiche, exposé, sketch, BD..).

L es groupes permanents
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On peut choisir d'instaurer dans sa classe ce que Raoul PANTANELLA [4] appelle des GPI

(groupes permanents interdisciplinaires).

Ces groupes sont constitués dés le début de I’ année et pour toutes|es disciplines. On peut
d’ailleurs, organiser la classe de telle sorte que les éléves soient constamment par groupe

(tables regroupées par 4 par exemple).

PANTANELLA recommande de constituer ces groupes environ deux semaines apres la
rentrée (pour que les éléves aient eu | e temps de se connaitre) en tenant compte de certains
criteres: I’ affinité, lamixité, laproximité d’ habitation (pour pouvoir permettre aux élévesde
serencontrer lesoir), lescompétences scolaires (au second plan par rapport al’ affinité). Il fait

remarquer qu’il faut cependant veiller al’ intégration de tous dans | es groupes.

Cesgroupesvont ensuite fonctionner d’ abord apartir de taches prétextes pour leur apprendre
atravailler ensemble et leur faire découvrir I’ intérét que peut avoir une telle organisation.

Puis, les taches proposées seront diverses :
- découverteinitiale de savoirs, savoir-faire, savoir-étre
- application du cours
- projetsdivers nés dans le groupe
- remédiations en fonction des capacités dans le groupe

Cependant, les éléves doivent aussi avoir |I’occasion de travailler dans d’ autres groupes

temporaires et avec d’ autres camarades.

Suite a mes recherches sur le travail de groupe, j’ai essayé de mettre mes découvertes en

pratique lors de mon dernier stage de pratique accompagnée.
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V. TROISIEME PARTIE :Un travail de groupe en géographie dansun
CE2

- 26 élévesdont 3 primo-arrivants.23 sont d’ origine marocai ne ou algérienne et

3 d’origine gitane.

- Le niveau de la classe est qualifié de «peu élevé » par |’ enseignante.
Cependant, | es éleves semblent relativement impliqués dans les apprentissages

mémes'il y aparfoisde |’ agitation.

- Lessituationsd apprentissage sont principalement frontales maislamaitresse
met parfois en place du travail de groupedans certaines matieres (par exemple
en sciences). Lesgroupes sont alors constitués par proximité: certainséléves
se retournent pour former des groupes de 4 (toujours identiques sauf quand
certains €l éves sont déplacés). Ces groupes sont hétérogénes car lamaitressea

veillé aplacer cbte a cote des bons éleves et des éléves en difficulté.

Jai choisi d’instaurer un travail de groupe lors d’ une séance de géographie. Celle-ci est |la
premiére d’ une séquence ayant pour theme les paysages urbains. Elle alieu aprés une sortie
au centre-villede Montpellier au coursde laquelle les enfants ont pu observer une partie du
paysage urbain montpelliérain depuisletoit du Corum et découvrir les maquettesdelaville
installées alamairie.

L’ objectif de cette premiére séance était principalement de faire émerger lesreprésentations
desenfantssur laville, d' essayer devoir quelles étaient leurs connaissances et leurs repéres

en lamatiere.

En effet, nous avons pu constater |ors de la sortie que certains enfants n’ étaient jamais venus

au centre-ville et avaient du mal a se situer dans I’ espace urbain.

Il m a donc semblé qu’un travail de groupe (qu’on peut qualifier de recherche) pourrait
S avérer intéressant dans |la mesure ou les éléves seraient amenés a confronter leurs
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représentations sur laville au sein des groupes, adiscuter et aessayer d’ argumenter leur point
devue. Les problemes subsistants seraient traités et discutés en grand groupe avant une phase

d’institutionnalisation des notions abordées.

Concernant latéache a effectuer, j’ai choisi de leur proposer une situation de tri a partir de
photosreprésentant différents quartiersdeville : le centre-ville, lesquartiersd habitation avec
des pavillons ou des immeubles, les quartiers du travail avec des zones commerciales et

industrielles.

Laconsigne était : « A partir de ce que vousvoyez sur les photos, essayez delesclasser en 4
catégories. Il faudra coller les photos sur une grande feuille et donner un nom a chaque

catégorie. »

Le support choisi (les photos) me semblait adapté al’ objectif :

- les enfants n’étaient pas confrontés a des problemes de déchiffrage ; ils

pouvaient tous participer de maniere équitable.

- lesphotos devaient certainement (au moins pour certaines) évoquer quelque

chose chez les enfants, un certain vécu personnel ce qui pouvait les motiver.

Latache, une situation de classement, n’ était pas longue aréaliser et ne demandait pas un
savoir-faire particulier (pas de graphisme, de manipulation difficile) : chacunpouvaitfairedes

propositions. L’ important était que les enfants mettent en commun leurs observations.

De plus, latache présentait un aspect manipulatoire qui avait pour but de rendre les éléves

actifs.

Concernant laconstitution des groupes, j’ ai choisi de conserver les habitudesdelaclasse a
savoir lesgroupes de proximité. En effet, ¢’ était rapide amettre en cauvre, lesenfants avaient
I”habitude de travailler ensemble (il n'y avait a priori pas d’'incompatibilités entre les
membres des groupes) et I’ hétérogénéité ne me semblait pas incompatible avec la tache
puisqu’ elle ne faisait pas appel a des compétences scolaires déja travaillées mais a des

capacités d’ observation et de logique.
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J ai donc constitué 3 groupesde 4 éleveset 2 groupesde 5 pour desraisonsd’ effectif. J ai pu

constater par lasuite que les groupes de 5 avaient plus de mal afonctionner.

Cependant, j’al gjouté une variante a I’ organisation habituelle. La maitresse nommait en

général un rapporteur et un secrétaire dés la constitution des groupes.

J ai désigné un secrétaire, chargé de fixer les photos et d’ écrire le nom des catégories. Cela
afin d éviter les dérives que j’ avais connues lors de mes précédentes expériences ou les

enfants étaient uniquement préoccupés par le matériel et sa manipulation.

Mais, jen’ai pas nomméimmeédiatement de rapporteur. J ai en effet expliqué aux éléves que
celui-ci serait désignéalafindutravail et que chacun d’ entre eux devrait par conséquent étre

en mesure deremplir cerdle et de pouvoir expliquer asescamarades|eschoix desongroupe.

Cette organisation avait pour but d’ essayer d’ impliquer touslesélevesdansletravail afin que

certains ne se désintéressent pas de latache ou ne laissent pas travailler les autres seuls.

Jal pu constater lors du travail que les éléves étaient impliqués al’ exception d’ un seul qui

S était auto-exclu du groupe car il n’arrivait pas afaire entendre ses idées.

Javaisprévu untempsdetravail en petits groupes puisune mise en commun avec le groupe
classe. Lorsdecelle-ci, onregarderait |es classements : j’ aurais prissoin defaire passer les
rapporteurs dans un ordre allant du classement |e moins cohérent au plus cohérent. A partir de
chaque proposition, cela aurait permis de mieux analyser les photos, de remarquer des
ressemblances ou des différences, de recenser les criteres de classement, de dégager les
€l éments essentiel s caractéristiques de chaque quartier et d’ essayer detrouver desexplications
tout en établissant desliensavec du vécu et notamment avec leschosesdécouverteslorsdela

sortie.

Puis, lorsd’ un court moment plus magistral, je souhaitais reprendre | es notions découvertes

en apportant un vocabulaire plus précis ( quartier, zone industrielle...).

Ensuite, ayant pu trouver des diapositives de différents quartiers montpelliérains, jevoulais
permettre aux enfants de réinvestir les notions par un repérage des types de quartiers et de
leurs caractéristiques. Cela avait aussi pour but de créer un lien plus fort avec leur vécu

personnel delaville.
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Cependant, j’ai rencontré plusieurs difficultés qui m’ ont amené a reporter une partie de la

mise en commun €t le visionnage des diapositives ala séance suivante.

Aprésavoir donnélesconsignesaussi clairement que possible et lesavoir faites reformul ées

par les éleves, ceux-ci se sont mis en groupe et je leur ai distribué le matériel nécessaire.

Maisje me suis apercu tres rapidement que les groupes fonctionnaient mal pour laplupart.

En effet, le principal probléme qui m'’ est apparu clairement était un probléme important de

communication au sein des groupes.

Certains éléves se sont accaparé des photos. |Is faisaient un « mini » classement dans leur

coin sans rien expliquer aux autres et me demandaient si ¢’ était juste.

Certainsélévesleaders s’ accaparaient latache et décidai ent des catégories sans consulter les
autres. Des groupes obtenaient ainsi des classements peu cohérents alors qu’ un des éléves
avait la solution. Celui-ci n’était d’ ailleurs pas écouté méme apres une intervention de ma

part.

Tout celaconcourrait arendretres conflictuelleslesrelations al’ intérieur des groupes qui

étaient par conséquent incapables de travailler seuls.

N’ étant pas capable de vraiment communiquer, d’ expliquer leur point de vue, j’a donc di

constater que les éléves n’arrivaient pas atravailler ensemble...

Jai donc été obligée d’intervenir alors que j’ avais décidé de les laisser travailler seuls.
Certainsgroupes attendai ent visiblement une aide de mapart et ne cherchait pas en attendant.
Jal ressenti une dépendance flagrante de la part de ses enfants vis a vis de |’adulte. Ils

n’ étaient visiblement pas habitués a chercher par eux-méme et surtout pas en groupe.

Concernant mes interventions, je ne les ai pas aidés pour le classement mais plutdt pour le
fonctionnement du groupe. Je gérais en quelque sorte lesinterventions. J invitais ceux qui ne

parlaient pasaparler et lesautresales écouter. Jelesai aussi beaucoup aidéas’ expliquer. lls
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avaient en effet beaucoup de mal a exprimer clairement leursidées ce qui était un obstacle

certain a une bonne communication.

J ai donc da étre un peu omniprésente et les groupes ont travaillé tres lentement. Je n’ avais
pas fixé de limite de temps au départ pour ne pas tomber dans une dérive productiviste et
laisser letemps aux éleves pour regarder les photos. Je souhaitais que tousles groupes aient

fini leur classement avant |a mise en commun.

Cependant, compte tenu de la lenteur d’ exécution de la tache, j'ai finalement décidé

d’interrompreletravail avant quelesgroupesaient complétement fini. J ai en effet considéré
gue I’'important était de voir quelques criteres de classement trouvés par les éléves et d’ en
débattre. Deplus, |es classements obtenus étaient suffisamment divers et complémentaires

pour faire émerger |les problémes et notions principal es concernant laville.

En leur demandant de trouver 4 catégories, je m’ attendais a ce que les éléves proposent un
classement du type « centre-ville, zone pavillonnaire, zones commerciales et industriel l es,
grands ensembles» ou «centre-ville, zones d habitation, zone commerciale, zone
industrielle ».

Deux groupes ont trouvé 4 catégories s’ approchant de ces classements :
Groupel: - Catégorieusine : photos1 et 2 (zonesindustrielles).

- Catégorie magasins : photos 3 et 4 (zones commerciales)

- Catégorieromaine : photos 5 et 7 (centre-ville)

- Catégorie immeubles : photos 8 et 9 (barres d’immeubles).

Ces éléves ont su distinguer les différents quartiers et les caractériser assez bien. Il y a
cependant une incohérence dansleur classement avec le choix du termelacatégorie romaine.
En effet, ilsont repéré des monuments historiques sur les photos 5 et 7 et en particulier des
arenes. Commeilsavaient travaillé précédemment sur lesromains avec leur maitresse, ilsont

dd croire que c’ était ce qu’il fallait repérer.

" cf. aux annexes 3, 4, 5, 6 et 7 pour |es photos
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Groupe 2 : - Usine: photos 1 et 2 (zones industrielles)
- Marché: photos 3 et 4 (zones commercial es)
- Laville: photos 6 et 7 (centre-ville)
- LaPaillade : photos 8 et 9 (barres d’immeubles)

Pour eux aussi, les termes choisis caractérisaient assez bien les catégories mais on peut
repérer quelques confusions. La notion de ville d’abord n’est pas claire puisgu’ils la
confondent avec celle de centre-ville. Ensuite, ils ont trouvé, a juste titre, que les barres
d’immeubleressemblaient aLaPaillade et ils ont donc donné ce nom a cette catégorie. Cela
N’ est pas tres cohérent avec leur classement qui se rapportait a une ville quelconque mais

peut-étre n’ont-ils pas trouvé d’ autre terme approprié.

Un autre groupe a proposé un classement cohérent mais incomplet :

Groupe 4 : - Ville, les batiments écartés : photos 8 et 9 (barres d’immeubles).
- Lesmagasins : photos 3 et 4 (zones commerciales).
- Lesvilles: centre-ville: photos 5,6 et 7 (centre-ville).

Les éleves n’ont pas tenu compte des zones industrielles et des pavillons (manque de
temps ?). lIsont cependant bien caractériséles quartiers et notamment les barresd’ immeubles
gu’'ils ont qualifiés de « batiments écartés » peut-étre par opposition aux ruelles du centre-

ville.

Cestroisgroupesont donc su trouver une solution relativement cohérente alatache qui leur
était demandée méme si on peut remarquer qu’ils n’ont pas utilisé les photos des zones
pavillonnaires. Peut-étre est-ce dl aun manque de temps ou a une méconnaissance de cetype
d’ habitations.

Les travaux de ces groupes ont été utilisés a la fin lors de la mise en commun. Leurs
incohérences ont été remarquées et celaapermisdefaire desremarquessur lesressemblances

de certaines structures et d’ émettre des hypotheses sur leur fonction.
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L esdeux autres groupes ont réalisé des classements moins cohérents mais qui ont permisde

révéler certains problémes:
Groupe 3: - Magasins : photos 1 (unezoneindustrielle), 3 et 4 (deszones commerciales).

- Arbre, maison, immeuble : photos 2 (zoneindustrielle), 6 (immeuble du centre

ville), 8, 9 (barres d’'immeubles), 10 et 11 (pavillons).

Ce groupe est I’un de ceux qui m’a semblé le moins bien fonctionné lorsque je me suis
déplacéedanslaclasse. C'est I’ un desleaders qui décidait beaucoup et il y avait beaucoup de
disputes. Lorsgue j’ai interrompu le travail, je n’ai pas eu I’impression qu’ils avaient pu

arriver aun accord.

L e classement o btenu peut donc ne pas étre tresréveél ateur de leur connaissance. Entousles
cas, on peut noter gu’il n'y apaseu de criteres de classement trés explicite. On peut penser
guelesélévesont regroupéleszonesindustrielles et |es zones commercial es en ¢ onnaissance
de cause maisune zoneindustriellefigure également dans|aseconde catégorie. Celle-ci est
un peu vague et regroupe en fait tous | es autres quartiers. Je pense donc que cela démontre
unevision peu clairedelaville tout au moins pour les él éves qui ont réellement participé au

travail.

Groupe5:- Nimes: photos5 et 7 (centre-ville).

- Ville: photos 3, 4 (zones commerciales), 6 (centre-ville), 8 et 9 (barres

d’'immeubles).

Laaussi, on peut penser que laville était quelque chose d’ assez flou pour les éléves. D’un
coté ils ont mis ce qui correspondait au centre-ville et ils ont appelé ¢ca Nimes car ils ont
reconnu des arénes et des monuments historiques. D’ un autre coté, ilsont placétout lereste

dont un immeuble du centre-ville. Ils ne sont pas entrés dans les détails.

Latacheavait pour but de faire émerger et évoluer lesreprésentations desenfantssur laville.
Il est difficiledediresi celaaétéle caspour tous au sein des groupes mais | es classements
obtenusont révél é des difficultés qui ont été explicitéeslorsdelamise en commun. Celle-cia

été reportée ala séance suivante a cause d’' un mangque de temps.

27



Lors de cette mise en commun, j’ai pu ainsi effectivement constater que les éléves

confondaient quartier et ville, que certains ne savaient pas exactement ce qu’ était |lacampagne
par oppositionalaville, gu’ilsavaient aussi beaucoup demal a« lire » lesphotoset qu’ilsne
les observaient pas suffisamment. La mise en commun a donc permis de clarifier certains
points. Ainsi, eninsistant sur lesressemblanceset |esdifférencesentrelesquartiers, on apu
dégager certaines caractéristiques permettant delesreconnaitre. On a également fait une mise
au point sur leréle de chacun. Par exemple, au centre-ville on trouve des rues étroites, des

monuments historiques et les gens viennent y travailler.

L esproblémesmisen lumiére par | es classements et |amise en commun me poussent a penser
gue I’ organisation d’un travail de groupe dans cette situation a malgré tout été plutot

profitable aux éléves.

En effet, celaleur a permis d avoir un espace de parole (méme s'ils n’en ont pas toujours
profité) pour s’ exprimer sur lethemedelavilleet lesdifficultésqu’ils pouvaient connaitre.
Nous avons eu un apercu de ce que les éléves savaient et de ce qui était flou pour eux. Nous

avons donc pu adapter nos séances et Nos exigences.

I me sembl e également que ladiscussion lors delamise en commun leur aapporté plus que
si nous avions simplement fait une legon: ils ont pu poser des questions et émettre des

suppositions.

Cependant, toutes |l es difficultés rencontréeslorsdu travail de groupe me poussent acroire

gu’un grostravail est nécessaire pour rendre celui-ci vraiment efficace pour tousles éléves.

En effet, beaucoup des dérives du travail de groupe sont apparues. Si on seréfére aux auteurs

de I’ouvrage Les petits groupes d’ apprentissage dans la classe [5] qui ont recensé les

caractéristiques des groupes inefficaces, on en retrouve beaucoup comme :

- « Lesmembres ne s’ écoutent pas vraiment. Certainesidées ne sont pas misesde

I”avant dans le groupe. »

- « Seulement une ou deux personnes dominent et semblent s’ exprimer pour tout le

groupe »
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- « Une aide extérieure est nécessaire pour faire fonctionner le groupe »

Je ne pense donc pas que tous les éleves aient pu tirer parti de ce travail.

Les difficultés majeures ont été celles de la communication : les enfants ont eu du mal a
s’ exprimer au sein des groupes mais ¢’ est un probleme gu’ils ont en général. Ce qui m'a
frappé en arrivant dans cette classe, ¢’ est en effet la difficulté qu’ avaient les enfants pour
s expliguer, argumenter ou méme simplement réciter unelecon. C’ était assez |aborieux et la

malitresse devait sans cesse venir a leur secours et reformuler leurs dires.

I me semble donc que ¢’ est déja un obstacle majeur au travail de groupe qui nécessitequ’il y

ait un échange et un échange efficace entre les partenaires.

Une solution préalable serait peut-étre d’instaurer plus de moments de parole mais aussi
d’ essayer delesstructurer. || faudrait travailler véritablement sur I’ oral et ses caractéristiques
(par exemple sur lestypes de discours) maisaussi améliorer |e bagage lexical des éléves qui

leur fait défaut.

J ai aussi pu constater que les éleves avaient énormément besoin d’ étre guidés : ilssemblaient
trés dépendants de la maitresse. Cela est certainement di au fait que la plupart du tempsles
lecons étai ent magistral es et | e dial ogue uniquement entre lamaitresse et les éleves (jamais
d’ éleve a éleve). On leur disait toujours ce qu’ils devaient faire et finalement leur part

d’autonomie était réduite.

Il'y avait cependant des moments ou les élevestravaillaient seuls. Lorsqu’ilsavaient fini un
travail collectif, ilsallaient chercher unefichedetravail i ndividuel (en mathématiquesou en
francais). Celam’ amene apenser, comme BARLOW [2], qu’il faudrait apprendre aceséléves

atravailler en groupe comme ils ont appris atravailler seuls.

BARLOW penseen effet queleséléves, quelqu’ ilssoient, ne sont pas spontanément aptes a
travailler en groupeet qu’il faut leur fairedécouvrir I’ utilité de cetype detravail et sesregles

de fonctionnement préal ablement a toute mise en pratique.

Il propose par exemple un test qui met en lumiére lasupériorité du groupe sur I'individu auss
brillant soit-il. Il suggére également un travail sur la parole consistant en un exercice de
discussion observée afin que les éleves puissent, par I’ observation, prendre des repéres par

rapport aleur propre intervention dans un groupe.
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Jepensequ’il peut étreintéressant d’ amener les éleves a se questionner sur le fonctionnement
du groupe, ses échecs et | es solutions qu’ on peut apporter. Cela peut peut-étre contribuer a

responsabiliser les éleves.

Je pense aussi avoir commis quel ques erreurscommedenepasavoir limitéletemps. J ai eu
peur que les limiter ait pour conséquence de leur faire subir trop de pression et de les
empécher de s’ engager dans une véritable exploration. Mais en ne les limitant pas, ils ont

perdu beaucoup de temps.

Jauraisdonc diifixer unedurée et étrele « gardien dutemps » (ou confier ceréleaun éléve).
Celaaurait peut-€tre pousse les éleves a étre plus efficaces plus rapidement. Mais comment

choisir cette durée pour qu’elle ne soit ni trop longue, ni trop courte ?

Lenombred’ éléves par groupe était peut-étre aussi trop important. A 4 ou 5 lesdifficultésde

communication sont plus grandes qu’ a2 ou 3. Nous avons d’ ailleurs eu |’ occasion defaire

travailler les éléves en binbme et il S’ est avéré que ¢’ était beaucoup plus efficace.

Il apeut-étre aussi manqué un tempsde réflexion individuel préalable maisc’ était difficilea

mettre en place compte tenu du support choisi.
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V. CONCLUSION

Cette expérience m’a conforté dans I’ idée que le travai | de groupe est un type de situation
difficile a mettre en cauvre si I’on veut qu’il soit vraiment efficace. Méme lorsque faire
travailler les éleves en groupe semble une solution appropriée, il faut cependant étre tres

attentif a samise en place et étretrésclair sur |’ objectif qu’ on souhaite atteindre.

Pour chaque situation, il faut sedemander si letravail de groupe serait e plus profitable pour

les éleves comme type de travail.

Ja pu cependant remarquer que certaines taches semblent plus adaptées que d’ autres au
travail de groupe. Ce sont des taches qui ne sont pastrop longues et qui ne demande pas une
technicité trop avancée afin queles éléves puissent tousy participer. Ce sont par exemple des

situation de tri, des productions simples, des questionnaires...

J ai également pu constater qu’ on peut former différentstypesde groupe selon |’ objectif que
I’ on recherche. Leur constitution peut et doit certainement étre variable afin que les éléves
puissent apprendre atravailler les uns avec les autres. Mais, certaines antipathies peuvent
empécher legroupe defonctionner et les groupes permanentsformeés desle début del’ année

apartir des affinités des éleves me semble une idée intéressante a essayer.

Cequi m'aleplusfrappé et qui me semble une chose importante aretenir pour mapratique
future, c’est que, comme dit BARLOW [2], le travail de groupe ca s apprend. Il faut
notamment instaurer des régles de fonctionnement et il est nécessaire de faire un travail

spécifique en début d’ année si on souhaite |’ utiliser.

Maismalgrécela, il mereste des pointspour lesquelsjen’ ai pasencore deréponsescommele
probleme des|eaders au sein des groupes ou au contraire des €léves qui ne s’ expriment pas.

Comment faire pour que tous soient entendus a parts égales ?
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