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Résumé :

Le point de départ de ce mémoire a été le constat d’' un manque d’ autonomie des éleves
de seconde. Ce probléme s est trés vite posé: les éleves de seconde présentent trés souvent
des difficultés a organiser leur prise de notes, leur travail personnel, la préparation des
évaluations, leur cahier.

II' mest donc apparu essentiel d approfondir ce point particulier : développer
I’ autonomie des éléves de seconde. Mais il a fallu faire un choix : développer I'autonomie
peut étre abordé sous différents angles. Ja pour ma part fait le choix de développer
I"autonomie au travers des apprentissages. Ce mémoire a donc pour objectif de mettre en
évidence les liens entre autonomie et apprentissage.

Je me suis particulierement intéressée au probléme de la mémorisation. Fréguemment
la mémorisation des apprentissages est réalisée de facon indépendante par les éléves pourtant
C'est une tache importante car elle permet aux éléves de préparer dans de bonnes conditions
les évaluations, ¢’ est aussi une facon d’installer les connaissances dans la longévité.

Ce mémoire se décompose donc en deux parties: la premiere se concentre sur les
apports théoriques. La seconde présente des propositions de démarches mise en place dans le

cadre des classes de seconde.
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Le point de départ de cette réflexion est un constat fait au début de |’ année scolaire
lors des premieres prises de contact avec les éleves. Ains il S est assez rapidement avérer que
les éléves arrivant du college faisait preuve de manque d autonomie. De nombreuses
interrogations de leur part ont montré qu’ils avaient certaines difficultés concernant la fagon
d organiser leur travail personnel, leurs cahiers, leur prise de note, leur attention en cours ou

leur facon d’ apprendre leurs lecons.

La problématique de I’ autonomie me parait intéressante non seulement parce que ¢’ est
un obstacle pour les éleves: développer son autonomie est certes un souhait des ééves
arrivant au lycée, mais c'est auss une crainte parce sa congquéte est difficile et peu
securisante. Cela signifie prendre son parcours scolaire et son apprentissage en main, tout en
sachant qu’il faudra accepter les échecs. C'est aussi un probléme pour un professeur parce que

celaimplique d abandonner une part de ses prérogatives et de son pouvoir.

La question de |’ autonomie est aussi une préoccupation institutionnelle moderne: elle
correspond a une volonté de I’ institution scolaire contemporaine. Aujourd’ hui |’ école doit étre
mMOoins centrée que naguére sur la stricte acquisition (voire la transmission) des connai ssances.
Une attente sociale se formule aussi en termes de sociaisation des enfants et les objectifs
définis au plan nationa ne négligent plus les aspects subjectifs de I’ éducation, qui s agissant
d autonomie visent la transformation de la personne et le développement de sa capacité a

S assumer dans un cadre social.

L’ éducation a I’ autonomie est ains devenue un « leitmotiv ». Elle comprend plusieurs
formes: le travail en groupe, la pédagogie par projet, le recours a l’auto évaluation. J ai pour
ma part choisi un point de vue particulier & savoir I’ apprentissage.

Tout au long de cet exposé on se posera donc cette question : comment amener les
éléves a choisir ce qu'il faut apprendre? Ce probléme concernera principalement la fagon
dont les éléves apprennent les connaissances élaborées en cours et aussi le probléme de la
mémorisation de celles-ci. Plusieurs raisons m'ont amené a privilégier cette phase de
I" apprentissage : des le début de I’année j’ai été confrontée avec une situation inattendue : les
éléves me demandaient « il faut apprendre par coaur ? », «il faut apprendre toute lalegon ? ».
Deux difficultés principales se posaient généraement a eux: quelles connaissances

apprendre et comment les apprendre ?



Ainsi nous pouvonsrésumer la question qui va nous préoccuper tout au long de
cet exposé : comment développer I’autonomie des éleves de seconde surtout en ce qui
concerne la notion d’apprentissage des lecons et derestitution de cesleconslors
d’ évaluationsoralesou écrites ? Nous allons donc nousinterroger sur lesdifférents
types de méthodes detravail que nous pouvons proposer aux €léves ?

Mais nous devons aussi mettre en relation ces réflexions avec les spécificités
didactiques des sciences économiques et sociales. Comment, dans le cadre des SES,

accompagner les éleves jusgu’ alafin de leur apprentissage ?

La méthode active implique que se sont les éleves qui construisent les connaissances
en recherchant dans des documents, en se questionnant a I’aide du professeur. A la fin du
chapitre il en résulte un ensemble de savoir et de savoir-faire qui sont représentés par un
cours, une legon écrite et reproduite dans les cahiers des éléves. Maisil reste encore une étape
importante pour les éleves a savoir mémoriser le cours et le restituer lors de I’ évaluation
finale. On proposera donc aux éleves diverses méthodes de travail pour faciliter cette étape,
tout en respectant les prérogatives de la didactique des SES: considérer I’ éléve comme un

acteur et un bétisseur de ses connaissances.



Premieére partie : rendre les éleves autonomes dans I’apprentissage.

Dans cette premiére partie hous nous intéresserons principalement aux réflexions
pédagogiques sur |’apprentissage et I’autonomie. Nous verrons dans un premier temps
I"intérét des pédagogies de |’autonomie que nous mettrons directement en relation avec
| *apprentissage (A). Dans un second temps, nous aborderons plus précisément le

dével oppement e la capacité d' apprentissage et |es mécanismes de cet apprentissage (B).

A) les raisons d’une pédagogie de I’'autonomie :

1) définir I'autonomie :

a) historigue du concept d’autonomie en pédagogie :

L’idée d ‘autonomie appar ait explicitement dansle domaine del’ éducation au
début des années 1970. Dansun premier tempson utiliseraletermede «travail
indépendant » puisa partir de 1975 I’ expression « travail autonome »sera privilégiée.
Au cours des années 1980 une nouvelle modification de point devueintervient.
Emergent alorsles conceptsdela pédagogie del’autonomie: Si derriéreletravail
autonome de I’ expérimentation on visait essentiellement la construction d’un étre social,
avec la pédagogie de |’ autonomie on serecentre sur I’ aspect cognitif. L’autonomie est
unefinalité de systeme éducatif qui consiste a créer les conditions qui per mettent a

|’ééve de construire son savoir.

Ses notions se développent dans un contexte ou la recherche d’individualisation et
d activité des éléves est un souci dominant : la perspective globale est de former des adultes
capables d'apprendre a communiquer, capables d'esprit critigue et de responsabilités,
capables de respecter un contrat, de mener une tache jusgu’ a son terme. Ces capacités ont a
I’ évidence un rdle décisif actuellement sur le marché de I’emploi. On attend des travailleurs
des initiatives, une capacité d’ adaptation a des situations nouvelles, une volonté constante de
se former et de travailler dans des équipes. Par le travail autonome I’ ééeve se prépare a la

formation continue, al’ évolution des connaissances et al’ auto-formation.



b) les référents théoriqgues du concept d’autonomie :

La pédagogie de I’autonomie prend appui sur différents courants de la pédagogie et

reprend quelques-uns de leurs concepts et recherches.

o Lesthéories académiques:

Le travail autonome n'est pas totalement étranger aux pédagogies dites
traditionnelles dans la mesure ou I’'une de ses finalités est I’ acquisition des connaissances.
Mais la transmission des savoirs ne se fait de fagon mécanique, elle n'est donc pas
indépendante des structures sociales et des cultures. Méme I’ ééve qui « assimile » bien ne se
borne pas a assimiler, mais il construit son savoir en le confrontant a ce gqu’il sait d§a, voire
en s'y appuyant et en le mesurant a celui des autres tels que les professeurs, les autres éléves
et les parents.

Si le travail autonome ne considere pas comme des valeurs prioritaires la discipline
ou le travail acharné, il partage avec la pédagogie classique le souci d’une formation générale
préoccupée d’esprit critique, de capacité d adaptation, d ouverture d’esprit et de curiosité.
Ainsi sont privilégiés tous les apprentissages qui peuvent se réaliser dans le cadre

institutionnel del’ école.

o Lesthéoriessociales:

Elles postulent que I’ éducation doit permettre de résoudre les problemes sociaux,
culturels et environnementaux. La pédagogie de |’ autonomie partage un certain nombre de
valeurs telles que le pouvoir libérateur de I'éducation par la prise de conscience de la
personne et de son réle social, les valeurs de |’ échange et de la solidarité, le dével oppement de
la capacité d'insertion sociale, le respect et la tolérance. C'est une pédagogie de
" hétérostructuration® dans le sens ou elle reconnait qu'on apprend tout des autres mais
que «les autres ne font pas tout» et qu'il reste a s approprier les savoirs pour devenir
autonome et a son tour jouer un rdle dans I’ enrichissement socia et la transmission aux

autres.

! Selon |e Larousse on définit la cognition comme un ensemble des grandes fonctions permettant & un organisme
d’interagir avec le milieu ( perception, mémoire, intelligence.....) .

2 on peut définir I hétérostructuration comme une transmission verticale du savoir, elle peut étre assimiler au
modéle du cours magistral ou aux méthodes dites coactives ( pédagogie par objectifs).



o Lesthéories socio-cognitives:

En donnant une place importante a I’interaction sociale elle reconnait le caractere
formateur de la coopération : on préne le développement du travail de groupe parce que non
seulement on apprend a travailler en équipe mais également a construire son propre savoir

avec les autres. C'est aussi une pédagogie de I’ interstructuration®.

o Lesthéories psycho-cognitives :

Elles se préoccupent du développement des processus cognitifs chez I’ apprenant :
méme si I’enseignant n'y a pas directement acces car ce sont des processus internes(« boite
noire »), il peut aider aleur construction en étant attentif aux erreurs révélées dans les essais.
C’est une pédagogie de la réussite qui considére I'erreur de facon différente: elle la traite
positivement. Elle laisse une place a I'initiative, qui fait apparditre les représentations de
chacun pour leur donner |’ occasion d’' évoluer. Elle considére que I’ apprentissage se fait aussi

par |’ activité, par résolutions de probléme, par essais, erreurs et enrichissements successifs.

o Lesthéories personnalistes, humanistes, libertaires :

Elles s appuient sur les notions de liberté et d autonomie de la personne: ¢ est
I’ apprenant qui se développe, s éduqgue, en utilisant ses propres forces. L’ enseignant devient
plutét un guide qui ale souci de développer les potentialités des éléves en leur proposant des

activités motivantes ou ils mettraient en jeu tout leur étre.

c) descriptif des possibilités de démarches de travail autonome :

Plusieurs types de démarche peuvent étre mis en place dans le cadre d’ un objectif de
dével oppement et d  apprentissage de I’ autonomie par des éleves:

Le premier type de démarche appropriée est 1a contractualisation : pour remédier au

mangue d’ autonomie ( éléves ne savent pas S organiser, se prendre en charge, planifier leur
travail)et de motivation des éléves il peut étre proposé aux apprenants de passer un contrat (
par exemple lire trois types de textes en anglais parmi une liste proposée par le professeur).

Cette démarche permet une communication effective entre le professeur et les éleves qui va

3 L’ interstructuration peut étre définie comme I’ interaction entre le sujet actif, constructeur de son propre savoir
et leréd, résultat des avoirs accumulés. C' est un démarche centrée sur le franchissement d’ obstacles.



étre le fondement méme du fonctionnement de toute la classe. L’idée du contrat permet de
réunir trois fondamentaux : le lien interpersonnel, I’ engagement mutuel et I’ obligation. . Dans
le cadre d’une pédagogie du contrat on gjoute I'idée de transparence. On peut ainsi résumer
cette démarche a trois idées clés: partenariat, engagement et clarté plus négociation et
responsabilité.

Philippe Meirieu rappelle que des gu’il y arapports pédagogiques, il y a contrat et, si
ceux-ci sont le plus souvent implicites, ils n’en structurent pas moins toute situation scolaire :
chaque enseignant attend quelque chose de ses éléves et chaque éléeve agit plus ou moins en
fonction de la représentation qu'il se fait de I’ attente du maitre a son égard. Et on pourrait
ajouter en fonction de ses propres attentes al’ égard du maitre.

Mais dans la pédagogie du contrat, on cherche a placer les différents partenaires sur
un méme pied mais en leur assignant des réles complémentaires. L’ éléve est un acteur a part
entiere qui travaille a construire ses apprentissages. L’ adulte doit concevoir un dispositif
destiné a aider I’éeve a acquérir un savoir, un savoir-faire ou un comportement nouveau.
L’ enseignant peut étre défini comme un guide compétent et exigeant qui instaure un type de

relation favorable aux échanges.

U deuxitne type de démarche peut tre Le vecours o L'auto évaluation.
Cette possLbLLILE vepose sur Le Constat que Les éleves ne comprennent pas
towjours Les évaluntions des enselgnants et <'ils les comprennent, ils nen
tlenment pas compte et refont toujours Les mémes fautes. Cette oémarche
pavalt utile pour alder Les éleves i se veplrer dans lewrs tliches et dans Les
corvections, pour fatre comprendre qu'il faut procéder it des essals et revenlr
plusteurs fols sur sow travail pour le consioérer comme achevé, pour que L'éleve
apprenne o avolr un regard critique, distanclé sur ses productions ou
comportenments et puisse agir en vue de les modifier, Les améliorer si besoin
est. Ce n'est pas une évaluation qui se mjoutemit aux autres mats plutdt une
appropriation par L'apprenant de la fonction formative.

On o montré que Les performances o’un éléve s’amélioraient quand
Uapprenant s'appropriaient Les critéres de Lenselgnant en parvticipant o leur
Elaboration, quand Ll powvalt se représenter Les buts de son action et abnst
anticiper et planifier son action autrement dit quand il pouvait se construdre
un modele personnel d'action.

Etablissons Le Lien entre autonomlie et auto-évaluation : selon Nelly
Leselbaum st La fonction certitative (fonction de contrble au niveau soctal)
n'est pas remise en tant que telle et appartient o L'enselgnant en dernter



ressort, Les autres fonetions de Lévaluation dolvent appartenir o lapprenant.
Cette appartenance nw'est pas un acouis de fait mats plutdt un objectif
d'apprentissage, Lautonomie visée nétant jamals totalement attelnte, mais
¢'est une donnée pour rendre possible L'autonomie en favorisant Lexercice.

Leselbaum fait remarquer que Lévaluation externe et sommmative
appliquée aux travaux des éleves est une procédure qui augmente Lo
dépendance des éleves. La participation de Léleve a Lévaluation de son travail
augmente La wotbvation permanente des éleves b véaliser Les thches difficiles
et 0 waintenir i Long termee Les effets oe cet apprentissage car elle permeet de
Lewr donner valewr et sens. Bvaluer c'est se veprésenter le but o attelndre, c'est
finaliser La thche o accompliv.

2) le lien entre autonomie et apprentissage :

a) autonomie et construction des savoirs

Toute acquisition nouvelle vient s'insérer, pour celui qui apprend, dansune
trame préexistante constituée d’un ensemble complexe de préconceptions fausses, de
savoir s ponctuels, de techniques opératoir es plus ou moins bien maitrisées..... Surtout,
cette trame personnelle constitue une structur e d’ accueil organisée, lieeal’ histoire
intellectuelle de chacun, et qui résiste au changement parce qu’elle est fonctionnelle
pour I'individu.
Finalement, si le travail autonome peut étre lié a la question de la construction des
savoirs, c'est parce que celle-ci est si complexe qu’ une méthode unique n’y suffit jamais.
Il s agit moins d une méthode alternative venant se substituer au cours magistral et
parée de toutes les vertus, que d’ un ensemble de dispositifs possibles, a utiliser en interaction

avec d’ autres modalités d’ apprentissage.

« Le travail autonome produit du jeu, provoque des changements de points de vue
sur ce qu'est la connaissance, et c'est peut-étre cela qui fait le plus défaut aux éleves; se
faire une idée suffisamment précise de ce qu’'est I'appropriation de la connaissance qu’ils

pratiquent de maniére trop aveugle. »*

b) les raisons d’une démarche différente :

4 Jean-Pierre Astolfi, in Cahiers pédagogiques n°263



La conception traditionnelle de la pédagogie apparait disqualifiée: |’ acquisition des
savoirs a été longtemps bétie sur des pratiques de transmission et de reproduction ou on a
occulté I’ @aboration de ce savoir (avec les erreurs, les tdtonnements). Le parcours proposé a
I’éléve est alors figé et montre les limites des explications répétées : |’ éléve peut réemployer
ces acquisitions dans des exercices scolaires a partir d’'un modéle sans pouvoir les utiliser
dans une transposition car il ne se les ait pas appropriées, mais a cherché a mémoriser des
procédés sans leur donner un sens.

Cette démarche de pédagogie de I’ autonomie veut aussi répondre & une autre idée
recue celle d'une progression dans le parcours du facile au plus difficile, qu'il serait
impossible de modifier et sur laquelle I’ apprenant n’a aucun droit de regard, le maitre ayant

réfléchi a cette progression qu'il a éablie dans|’intérét del’ éléve.

Ainsi plusieurs questions peuvent se poser : A trop vouloir « méacher le travail » et
rendre la téche accessible, ne confisque-t-on pas une partie du sens nécessaire a la
compréhension ? Que reste-t-il des savoirs accumulés dans |” urgence ?Pourquoi et comment

procéder autrement ?

La démarche du travail autonome tend au contraire a développer I’ esprit critique et a
rendre I’ éléve acteur de ses apprentissages car elle est congue comme construction des savoirs
et de soi. Elle est donc le contraire d’ une réception de certitudes et reconnait la nécessité du
tatonnement, du questionnement dans tout apprentissage ; le savoir n'y est plus transmis mais
construit par I’ ééve. Cette démarche rencontre plusieurs obstacles : on se heurte ala
résistance des éléves a construire leurs savoirs indépendamment de I’ intervention magistrale.
Lapédagogie de |’ autonomie se heurte aussi al’illusion que le savoir est détenu par le maitre
et qu'il suffit de s'y aimenter pour apprendre.

Pour démontrer |’ utilité de tenter un autre type de pédagogie on peut se référer a

deux types d’ arguments :

o Dans un premier temps on peut faire appel aux résultats de la recherche
pédagogique. L’hypothesede départ peut étre formulée ainsi . «savoir c'est savoir
apprendre », c'est produire du sens plutbt gqu acquérir et restituer plus ou moins

adroitement le savoir donné.



C'est le sens produit par |’ apprenant pour son propre compte qui est opérant. La
pédagogie de I’ autonomie c’ est essayer de faire trouver al’ éleve son propre chemin, de lui
faire construire son propre parcours.

C’ est une démarche mise en place pour que I’ apprenant réponde a un probléme qui
lui est personnel, dans une situation ou il y a un vrai enjeu. Les théories cognitives nous
enseignent que |’ acte d’ apprendre est une opération complexe qui procéde uniquement de
I”activité mentale de I’ apprenant. Dans cette hypothése, le savoir va progressivement se
construire apartir d’ essais et d’ erreurs, de mise en relation de résol utions momentanées de
problémes de confrontation avec d’ autres. L’ éléve est donc actif et donne au travers du

projet qu'il élabore et des objectifs qu’il se fixe, un sens a son activité d’ apprentissage.

e On peut aussi se référer a une conception autonome de la personnequi définit la
construction des savoirs comme indissociable de la construction de soi. Le point de départ
de cette affirmation est de démontrer que I’ enjeu est capital pour motiver I’ éléve et que la
situation proposée doit étre avant tout « authentique ». Cette situation authentique n’ étant
pas forcément ala situation réelle car alors, aucune activité de classe ne serait possible par
définition. Il Sagit de proposer des situations pédagogiques qui requierent une
mobilisation, une implication de I’ @éve dans une activité ou il cherchera et trouvera du

sens, collectivement et individuellement.

¢ ) approfondissement théorique :

La construction de savoirs parait donc indissociable d'une implication de la
personne et participe a la construction de cette personne par la réflexion et la découverte
d’idées nouvelles, par I’ utilisation de ces idées au service d' un enjeu. Les savoirs acquis en
situation sont utilisés de fagon authentique. L’ ééve doit préalablement effectuer un choix de
Cces savoirs qui peuvent alors trouver un sens, se fixer et étre réutilisés dans d’ autres contextes.
Les savoir-étre sont liés aux savoir-faire qu’ils modifient au service de latache a accomplir.

Les savoirs a acquérir comme la compréhension d’un texte et |’ appréciation de ses
idées par exemple sont aors construction de soi car la personne qui apprend est impliquée.
Une démarche de travail autonome devrait donc aider a I’engagement de |’ apprenant.

L’ apprentissage est centré sur lui.



Il parait alors indispensable de passer par la verbalisation sur la pratique : passer par
le langage c’est a la fois formaliser, identifier ce qu’on fait et c’est prendre du recul, mettre
une distance nécessaire. La verbalisation peut s effectuer oralement ou par €crit : on peut ainsi
écrire quelques lignes ala fin du devoir pour savoir ce que I’éléve avoulu faire, comment il
Sy est pris. Pour les taches longueson peut auss tenir un carnet de bord qui retrace les

objectifs des éleves, lafagon dont ils ont travaillé.

Odile et Jean Vesclin montre qu'il est possible de faire de la copie un médium pour
un échange permettant a I’ ééve de comprendre et d’ avancer. Ce dialogue peut aussi étre a
I"oral.

Développer |’ autotomie ce n’est donc pas laisser I’ éleve libre de faire ce qu'il veut ;
c'est plutét passer par un dialogue qui consiste a lui montrer que ses choix, Sils sont
responsables, ne sont pas gratuits, mais faits en fonction de compétences a développer,
confirmer ou acquérir.

L’ apprentissage de | autotomie ne peut se faire que par I’ auto-évaluation de la téche.
Mais s seul on peut prendre le recul nécessaire a un détachement d’avec sa production, ce
n'est pas pour autant qu’on acquiére un regard critique: il faut pour cela voir son produit
comme un objet distinct de soi et cela ne va pas de soi. Pour Frangoise Campanale: C'est le
regard des autres qui permet la prise de distance nécessaire. Il n'y a pas d’ auto-évaluation
sans I'intervention du regard d’ autrui. Plusil y ade regard et plus |’ apprenant peut relativiser,
acondition que ce ne soient pas des jugements de valeur et qu’il y ait évaluation mutuelle.

B ) développer la capacité d’apprentissage :

1) définir I’'apprentissage :

Mieux apprendre suppose dabord une mellleure connaissance de sa maniere
habituelle d’ apprendre, ¢’ est-a-dire des étapes par lesgquelles nous passons pour apprendre. |l
S agit effectivement d’ aider a construire sa propre méthode d’ apprentissage.

Voici donc ce qu’est apprendre: acquérir cette familiarité avec une situation qui

fait qu’il n’y a plusd’hésitation lorsqu’on s'y retrouve confronté, qui fait que nous

pouvons méme prévoir ce qui va se passer lorsgue nous agissons d’une certaine maniere.



a) Origines et finalités de I’apprentissage.

L es causes pour lesquellesil y a un apprentissage sont diverses: en général au
point de départ d’un apprentissageil y ala sollicitation de I’ environnement qui
rencontre un accueil favorable chez celui qui va concrétiser alors souslaforme

d’ apprentissage un besoin qu’il éprouvait au préalable.
Si I’apprentissage est imposé par quelqu’un, I'intéressé peut souhaiter ou non'y
répondre pour obtenir ou non la considération de celui qui a prononcél’ obligation :

I’ appr entissage appar ait la encore comme uneréponse a un besoin quelle que soit
I’origine de ce besoin lui-méme. Apprendre permet de répondre a uneimpulsion, aun
désir de changement qui correspond a un besoin deréaliser des potentialitésquel’on

porteen soi. Pour autant il est difficilede dire a quoi correspond ce besoin, en général ce
sont des besoins de savoir, de savoir-faire ou de savoir étre.

L’ apprentissage appar ait donc comme un moyen de satisfaire un besoin a partir
du moment ou ce besoin ne peut étre satisfait par une action immédiate ( besoin de
création nécessite un projet d’ apprentissage).

On peut maintenant s'intéresser aux finalités del’ apprentissage. Apprendre
peut étre présenté comme::
e un plaisir, unesatisfaction, unefin en soi.
e unefuite, un refuge ou une situation d’attente: on tente alorsd’ éviter le
contact avec la réalité du monde du travail, c'est alorslefait apprendrelui
méme qui est alors source de plaisir ou de possibilité detravail.
e plusgénéralement, I’apprentissage peut avoir pour objectif d’acquérir des

compétences, d’ obtenir un dipléme.

Ainsi, on retrouve encor e la distinction entre savoir, savoir ére, et savoir-faire

maisici comme finalité d’ apprentissage.

L’ apprendre se situerait donc entre uneintention d’acquérir et une acquisition
effective de savoir les plusdivers. || y aura apprentissage a partir du moment ou il y a

intention d’acquérir et tant que lerésultat escomptén’est pas acquis, auss longtemps



que lafinalité recherchée constitue effectivement quelque chose qui tient au coeur de

I"intér essé.

Apprendresur le plan social ¢’ est découvrir les effets que produit une certaine
maniéred’étre, ¢’ est découvrir comment on est percu dansun groupe. Cesliens qui
s établissent al’égard du monde matériel ou du monde humain conduisent a une plus
grande familiarité avec |’ environnement. C’est sans doute cela la véritablefinalité de

I" apprentissage.

On peut aing établir un projet d’apprentissage. |1 peut se ramener a un obj ectif
d’ apprentissage et a une démarche d’apprentissage. Danslaréalité on remarque une

imbrication entre ces deux moments: c’est au fur et a mesure quel’on chercheles
documents, quel’on éaborela démarche, et quel’on précise cequ’est le projet
implicite. Laréussite de |’ apprentissage est en rapport avec la connaissance quel’on
peut avoir desbutsquel’on poursuit.
Plus généralement si on se pose la question : « Pourquoi apprend-on ? », on
aurait tendance a répondre en définitive que c'est pour réaliser ce que nous portonsen
nous, ce qu’est notre projet personnel. Ce projet personnel est lereflet d’un dynamisme,

expression delavie méme.
Apprendre c'est une maniére de changer notrerapport au monde.

Pour le formateur il faut montrer aux jeunes quel peut érel’apport de
I"apprentissage dans leur vie, grace ala possibilité de prévoir les effets de nos actes et de
choisir nosinterventions selon les effets attendus. A chaque fois que des éleves de posent

laquestion : « maisaquoi casert d’apprendre? », c'est parcequ’ilsont perdu lelien

entreleur propre projet de ce quela structure de formation leur impose.

Il'y aapprentissagesil y adanslecadred un projet, saisie et traitement des
données puis mémorisation et réalisation et si cesfonctions débouchent effectivement
sur un changement desreprésentations; on peut alors parler d’un savoir apprendre qui
setraduit par un changement dansles connaissances et un changement dansles

maniér es defaire concernant I’ objet d’ apprentissage. Mais ces fonctions ellessmémes ne



seréalisent que s desrelations satisfaisantes existent entre les composants qui
constituent la structure: celle des quatre composantes ( I’ apprenant, |’ obj et
d’apprentissage, la situation caractérisée par lescirconstances _letemps, |’ or ganisation
sociale et matérielle_et I’environnement _leformateur car il n’est pasobligé
d’ exister ).

L’ attitude de I’apprenant doit étre positive al’égard du changement en
général : laperception del’intérét du changement déter minera alors une attitude active
del’apprenant. Ces deux choses sont des conditions d’une volonté d’apprendre et
contribuent al’élaboration d’un projet : pour que cette construction ne soit pas
utopiqueil faut quel’apprenant soit capable d’apprécier ces connaissances: c'est adire

gu’il est une bonne connaissance de lui.

b) la capacité d’apprentissage et son développement.

Il'y aapprentissagelorsqu’il y a modification d’un comportement dansle sens
d’une plus grande familiarité avec la situation ou s exer ce ce comportement. Apprendre
c'est sedonner les éléments qui permettent de produire le comportement satisfaisant
recherché.

Au-dela du savoir apprendre deux conditions se distinguent pour parvenir aun

tel résultat : |'aimer apprendre et le vouloir apprendre. Ainsi manifester des attitudes ou

desmaniéresd’étrefavorablesal’ égard del’ objet d’apprentissage, des situations
d’ apprentissage et al’ égard de soi-méme sont des conditionsindispensables a
I” apprentissage.

L a capacité d’ apprentissage peut alors étre définie comme la capacité a mettre
en oauvre, par rapport a un objet d’apprentissage donné et comptetenu d’un
environnement et de situations données la dynamique qui a été décrite en termes
d’attitude et de comportement. Cette capacité del’apprenant ne peut s apprécier que
par rapport aun objet et a une situation donnée. L a capacité d’ apprentissage suppose la
capacité de se donner un projet ( global ou partiel) en termes d’ objectifs ( comportement
final) et de démarche. Dans chaque situation I’apprenant dont étre capable de saisire les
donnée pertinentes qu’ elle apporte, detraiter cesdonnéesen lesreliant entre elles et aux
connaissances antérieures. Pour cela il faut qu’il mette en ceuvreimagination et

raisonnement apr es une évocation ou reconstr uction mentale.



L a capacité d’ apprentissage suppose enfin lamémorisation, |’ utilisation des
données élabor ées et estimation de la qualité des comportements produits. Au-dela de
cette élaboration |’ apprentissage peut conduire a une capacité de généralisation a
d’autres situations ¢’ est-a-dire une méthode de travail.

Il'y adifficulté d’apprentissage si un apprenant ne saisit pas ce qu’est I’ objectif
poursuivi cequ’il s agit d’apprendre. elles peuvent auss étre la conséquence d’ attitudes

défavorablesal’ égard del’ objet ou dela situation ou de soi-méme.

Ainsi pour développer la capacité d’ apprentissage il faut donc s attacher a:
e Développer I'intérét pour apprendre c est-a-diresintéresser al’objet
d’apprentissage.
e Lavolontéd apprendre qui est lerésultat d’uneimage positive de soi dansle
preésent et dans|’avenir en aidant I’intéressé a reconnaitr e ses possibilités.
e Lesavoir-apprendre, c’'est savoir se construire desreprésentationsdelaréalité et
savoir faire évoluer cesreprésentations de laréalité pour lesrendre progressivement

plus efficaces.
Développer sa capacité d’apprentissage ' est développer sa maniére de se
construire desreprésentations, delaréalité, ¢’ est développer sa maniere decorriger ses

représentations en tenant compte des expériences que |’ on fait.

¢) les fonctions de I’'apprenant.

L’ aspiration a étre autonome, ¢’ est-a-dire a étre capable d’agir efficacement
seul, représente une des aspirations fondamentales de tout étre humain. Dans le domaine
des apprentissages, I’autonomie se caractérise par la faculté de prendre en char ge ses
apprentissages, sa formation c'est-a-dire d’ ére acteur, devoir I’utilité de ce qui est a
faire et de mener a bien latache demandée. Le point dedépart d’un apprentissage est
un désir de changement, d’ acquisition de nouvelles maniéresdefaire et ce désir
correspond a un projet dont on sait qu'il peut étre explicite ou non. Mais quoi qu’il en
soit, il va amener des situations d’ apprentissages.

On désigne par apprenant celui qui a un moment donné privilégie lesfonctions

nécessaires a I’ appr entissage (fonctions de raisonnement, d’imagination, etc. ).



Progressivement, objectif et démar che adoptés s ajustent I’'un al’autre: une
relation circulaires'installe. La démarche d’apprentissage adoptée est lereflet de la
conception épistémologique del’apprenant : quel que soit les situationsretenues, elles
conduisent a des échecs ou a desréussitesdont |’ apprenant tirera des conclusions pour
la suite de son apprentissage. Donc cela dépend de |’ évolution desrésultats obtenus,

c est-a-diredel’ écart percu entre comportement réalisé et comportement souhaité.

2) L’exploitation des situations d’apprentissage:

a) les fonctions utilisées dans un apprentissage :

On constate que la progression vers une représentation et un comportement se
fait atraversune succession de situations. A I’occasion de ces situations|’ apprenant
saisit des données, les élaborent, mémorisent et expriment ce qu’ils ont acquis.

Il'y ad’abord évolution del’importance relative de chacune des phases
possibles : saisie des données, élaboration ; mémorisation, expression. Le début d’un
apprentissage est surtout marqué par une accumulation de données nouvelles: phase

d’exploration, d’observation ; on sefamiliarise avec le domaine detravail.

Dans un second temps on or ganise les données collectées, on se pose des

questions aleur sujet : phase detraitement desinformations. L orsqu’on est parvenu a
des réponses satisfaisantes on peut passer al’expression decequ’on a saisi ou a sa

mémorisation.

Examiner une démarched’apprentissage c’'est d’abord saisir les situations que
les apprenants se donnent pour parvenir au résultat souhaité.

Quéle que soit la tache (lire, expérimentation d’un mode d’action) on retrouve

les mémes fonctions: fonction de perception, de réflexion, de mémorisation ou d’ action.

On peut distinguer deux types defonctionsdetraitement des données:



Lestyled’appréhension ou démarcheau sensstrict : ains face a un probleme soit,
I"individu peut s'y prendre d’unefagon systématique ( en appliquant une méthode de

facon consciencieuse) soit, il peut opérer de facon impulsive.

Degréd’élaboration du traitement desdonnées: ala question : « quand dites-vous que
vous avez appris ? », lesréponses peuvent étrediverses:
v' Lorsgue nous sommes capables deredirelesthéor émes et les définitions.
v Lorsgue nous sommes capables derefaire les exer cices faits en classe.
v Lorsgue nous sommes capables de faire des exercicesdu livre qu’on a pas encor e fait
en classe.

Ces deux types deréponses cor respondent a différents degrés d’éaboration des
informations recgues: certains se contentent derester au niveau desfaits, ( théoremes et

définition), d’autres dégagent desrelations entre lesfaits (a partir des exercices

présentés), d’autres enfin recher chent le sens de cesrelations ( faits, liensentre les faits,

déterminants de cesfaits: raisons psychologiques, politiques, économiques €tc.).

b) I’élaboration des représentations :

Letravail d’@aboration quel’on vient dedécrireen particulier atraverslesvoies
possibles d’ acces a la connaissance a pour résultat la construction d’uneimage mentale
d’uneréalité quel’on se donne pour pouvoir agir sur cetteréalité, ce qui correspond ala

phase de construction desreprésentations.

C’est grace a cettereprésentation construite quel’on parvient a une familiaritéa
I’égard del’environnement quel’on parvient a sa maitrise. La premiére condition dela
construction de cette représentation est qu’aux signaux regus, I’ apprenant fasse
correspondre une image mentale. L es signaux recus sont essentiellement de nature
auditive ou visuelle.

Lareprésentation nerésulte jamais des seules donnéesregues dans la situation
présente; elletient également compte de toutes les connaissances que |’ on possédait au
préalable. C’est souvent en opposition, en rupture mais cela peut aussi étre en continuité

avec des connaissances antérieur es que se construisent les représentations nouvelles.



Larepreésentation quel’on se donne reste une construction provisoire. Au fur et a
mesure quel’on travaille un sujet on s en fait unereprésentation qui peut-étre de plus
en plus élaborée. La reconstruction peut sefairea plusieursdegré: juxtaposition de
faits, mise en évidences desrelations entre lesfaits, explicitation d’un sens.
Généralement elle sefait par retour en arriere.
Quel que soit lerésultat auquel parvient I’apprenant, I’ apprentissage correspond

pour lui aun travail deremise en ordredesdonnéesdont il dispose.

Apprendrec'est découvrir et établir desliensentreles donnéesdont on dispose
dga et desdonnées nouvellesen vue d’uneréalisation qui correspond al’ objectif
d’apprentissage. la représentation concr étise en quelque sorte cette remise en ordre.

Cequi évolue c'est aussi pour chague moment del’ exploration des situations, la
maniéredefaireretenue; I’apprenant se centrera peut étred’abord sur lesfaits, puis
sur lesliaisons et ensuite sur le sens. |1 nefaut pasattribuer a un apprenant une seule

maniere defaire; a certain moment un apprenant utilise des moyens qui lui sont
propres. Il tient au formateur d’en tenir compte et derespecter la propreinitiative de
I"apprenant.

En parvenant a une représentation |’ apprenant a mis en oauvre une démar che qui
peut, elleaussi fairel’objet de sa part d’un examen critique, d’une évaluation : il peut
donc apprendre quelque chose sur sa maniere d’éaborer une connaissance. Apprendre
afaireunrésumédetextec est chercher aaméiorer samanieredefaireun résuméde
texte, C’'est parvenir a se donner une méthode pour faire un résumé satisfaisant.

Apprendreaapprendrec’est alors analyser samaniéredefaire; cela suppose
apprendre a analyser sa manieredelirelesdonnées, de prendre des notes, de dégager
lesidées essentielles.

C'est en faisant des essais que les apprenants progressent vers le résultat recherché.
Mais il n'y a apprentissage que s les essais qui aboutissent a des réussites ou a des échecs
font I’objet d’une analyse, évaluation qui permet de tenir compte de ces résultats pour une
améioration de I’ action.

3) Mémoire et apprentissage :

a) les fonctions de la mémoire :




Nous pouvons a présent hous intéresser a une phase importante de I’ apprentissage : la
meémorisation. C'est un probleme central pour les apprenants car ¢ est presque toujours une
étape qui se réalise seul. Les éléves sont confrontés a cette difficulté sans accompagnement de
la part des professeurs. Pourtant la mémorisation me parait étre une étape majeure ou on peut
agir :

Un systeme de transmission des savoir s et savoir-faire offrant unelarge place a
I’activité autonome et diversifiée devrait faciliter I’acquisition des mécanismes généraux
mais aussi et surtout des procéduresindividuelles adaptées au contexte. De plus, si cette
« autoconstruction » progr essive des connaissances est bien du ressort du sujet, ellen’est

nullement solitaire. La construction autonome de la connaissance passe auss par la
confrontation au regard, al’écoute, ala paroleet al’action del’autre, professeur ou
éléve. Celainduit alorsun dispositif interactif utilisant letravail en équipe ou en petits

groupes d’ éleves avec la médiation du professeur dont lerdéle est surtout «_d’apprendre

comment apprendre ».

La mémoire alongtemps été victime de I’ omnipotence de la raison et du raisonnement
cartésien. Dans ce paradigme I’intelligence repose essentiellement sur la capacité a raisonner
c'est-a-dire a traiter I'information de facon ordonnée et méthodique en procédant par
digonction, réduction et simplification pour parvenir a des «idées claires et distinctes». La
mémoire elle n'assurerait qu'un stockage inerte et passif. Elle ne fournirait qu une
accumulation d'informations en dehors de toute compréhension. Le schéma scolaire véhicule
encore largement cette vision. La mémoire est toujours assimilée au « par coar », a
I” accumulation de notions rassembl ées en lecon, al’ accumulation de listes de vocabulaires ou

deregles.

En fait la mémoire n’est autre qu’un mode de traitement de I'information au méme
titre que la perception, |’ élaboration ou la résolution de probléeme. De systéme inerte et passif
la mémoire devient systéme dynamique et actif, passant d'une situation d’ asservissement a
une situation de synergie avec I’ ensemble des activités mentales.

La mémoire devient donc un phénomene complexe et pluriel. Elle n’est pas que la
représentation du passé mais aussi construction du présent a travers des activités de saisie et
de codage des informations regues. La mémoire est aussi futur dans la mesure ou elle oriente



nos anticipations cognitives, influence la répartition de nos ressources attentionnelles et
engendre des surprises potentielles qui jouent un si grand réle pour I’ éveil de notre conscience

et pour nos capacités d' apprentissage.

En classe, la mémorisation est a envisager comme une capacité a part entiére. On peut
distinguer trois types de mémoire :
v' Lamémoire lexicale: celle du vocabulaire.

v' Lemémoire sémantique : celle du sens.

v’ La mémoire procédurale : celle des savolr-faire.

Les objectifs opérationnels qui leur sont attachés privilégient |’organisation et
facilitent le codage, |e stockage et larestitution des informations. Le professeur lui fournit aux
éléves les outils mnémotechniques leur permettant d’ optimiser la gestion des mécanismes
mentaux impligués dans les objectifs proposés. Ainsi nos propositions de démarches se

centreront sur trois points :

M écanismes outils Objectifs

Organiser lesinformationsen | Carte conceptuelle, réalisation | A partir d’ une série de
meémoire sémantique «d arbre ». propositions, identifier puis

regrouper les attributs d’un

concept.
Organiser lesinformations en | Script de procédure Réaliser une fiche technique
meémoire procédurale pour |’ analyse des documents
Faciliter larestitution des Indices et plan de rappel Réaliser desfiches
informations synthétiques de révision. Et
plan détaillé.

Au total, chacun dispose généralement, pour résoudre unetache donnée, d'une
pluralité de processus qui peuvent entrer en compétition. Les différencesindividuelles
tiendraient donc moins aux différences dans |’ efficacité d’un processus unique qu’ aux

choix effectués, certaines stratégies adoptées étant plus efficaces que d’ autres, sans

perdredevue quele choix d’adaptation globale au contexte ou le comportement de




« détour »intelligent, peuvent sefaireauss et surtout en cas de taches complexes, par

interaction de diver ses stratégies.

b) L’éléve face a sa mémoire :

Apprendreachoisir et contrdler les moyens pour atteindre un méme but par des
cheminsdifférent s effectuer avant tout dans!’action. L’ éleve forge sa pensée par la
confrontation a diver ses situations en utilisant des approches stratégiques variées. 11

assume en fait troisroéles particuliers:
e |l est d’abord chercheur : acetitreil découvre, sélectionne et organise
I”infor mation qui va contribuer a enrichir sessavoirs maisil pose auss des
hypothéses de préparation, de structuration et de régulation des activités

pour développer ses savoir-faire.

e |l est ensuite demandeur : pour obtenir lesaides, lesoutils ou les supports qui
peuvent lui faire défaut danslarésolution des problémes qui lui sont

pr oposés.

e || est enfin producteur, chaque activité étant sous une forme ou sous une autre
( résumé, compte rendu, croquis, tableau, schéma) consignée dans le cahier ce
qui n’exclut pas d’autresformes de communication (affichage, exposé
oral.....). Lecahier devient alorsun véritableréférentiel de connaissances tant
de savoirs que de savoir-faire, sorte de mémoire du travail personnel

accompli.

Ainsi on peut résumer I’ utilisation de la mémoire comme la succession des phases
suivantes:

v Organiser lesinformations : c'est |I" activité la plus importante pour faciliter alafoisla
meémorisation et la restitution. Pour mémoriser, on va donc fractionner la matiere a
retenir en ensembles significatifs. Dans chague ensemble significatif on peut
rechercher des relations entre les mots ou lesidées qu’il contient.

v' Evoquer les connaissances : pour mémoriser, il faut commencer par évoquer

mentalement le contenu qui doit étre retenu. 1l s'agit donc de reconstruire dans sa téte



les informations que |'on souhaite retenir, il sagit de S'en construire une
représentation. Cette représentation peut étre aidée par un travail préparatoire
v’ Laisser reposer : il faut laisser ces réactions sefaire.
v Réactiver : ce qui correspond aux moments de révision des apprentissages.
Evidemment, la situation dans laguelle nous nous trouvons nous permet auss
d aborder un probléme important a savoir comment développer la mémorisation des
connaissances de facon a ce qu’ elles soient conserveées par les éleves. Nous ne pouvons pas
effectivement occulter le fait qu améiorer la mémorisation des connaissances des éléves C' est
favoriser leur réactivation apres I’évaluation et prolonger leur mémorisation. Nous avons
fréqguemment vu des situations ou quelques semaines voire quelques jours apres |’ évaluation
les connaissances étaient oubliées. Il faut parvenir a faire comprendre aux éléves que la
finalité de I’apprentissage n’est pas uniquement I'évaluation mais que ces connaissances
doivent continuer a « vivre» dans le futur. Pour cale il faut parvenir a développer la
meémorisation des ééves de telle fagon qu’elle ne se résume pas a un apprentissage « par

coaur » de lalecon.

4) le rble du professeur :

Pour quelesapprenantsretrouvent le golt de laréussiteil faut lesamener a
prendre conscience de leursréelsdésirs, de leurs habitudes mentales efficientes et
déficientes et de leur mode de fonctionnement tant mental qu’ affectif. C’est laqu’un
accompagnement vers|’autonomie peut s avérer tresbénéfique dansla mesure ou
|”accompagnateur encour age, soutient et guide I’accompagné pour que celui-ci s observe
d’avantage, prennedu recul par rapport a ce qu’il vit, analyse mieux les causes de ses
difficultés, trouve comment dépasser cesdernieres et progresse plus sirement et plus
rapidement que s'il est seul, sans pour autant qu’il soit assisté. Cet accompagnement se
définit par rapport alarelation tripolaire entrel’ apprenant, I’accompagnateur et
I’ obj et d’ apprentissage.

Le professeur aideles éleves parce qu’il a une attitude positive a leur égard, qu’il
lesinvite a ére explicite sur les problemes qu’ilsrencontrent, qu(il propose desclefsde
remédiation. La présence du professeur permet aux ééves de se sentir reconnu, d’exister
et deserévéler plusfacilement que sils setrouvaient face a leurs difficultés sans oser en

parler.



L e statut du professeur n’est pasrigide, éabli unefoispour toutes, il demande a

étrerénvesti frequemment.

Dans cette configuration pédagogique, leréle du professeur change: il doit
élaborer lesfichesd’activitéintégrant les consignesdetravail, la démarche a mettre en
cauvre et lessupportsa utiliser. En classe le professeur cherchetout d’abord a observer

les processus misen cauvre par les éleves. || compléte ensuite ses obser vations par
I’analyse des productions ou par des entretiens d’ explicitation afin d’aider leséevesa
améliorer ou modifier démarches et stratégies employées et a réguler leur rythme de

travail en fonction dela progression annuelle déter minée.

Apprendre ne peut érequelefait du seul apprenant, nous ne pouvons que lui
donner lesmoyens d’apprendre et non pasréaliser asaplaceletravail de construction
et d’amélioration desreprésentations auquel nous avonsramené |’ apprendre.

Chaque apprenant a une maniéred’ apprendre qui lui est propre et qui peut
différer selon I’objet et la situation d’ apprentissage. || existe une capacité
d’ apprentissage ou une capacité alettre en cauvre des attitudes et des comportements
adaptés al’apprendre qui est susceptibles d’ étre développée.

Maissi on éablit une communication avec le groupe classe et entreles éleves
eux-mémes on peut se rendre compte que les é éves sont tout de méme fréquemment
confrontés aux méme difficultés. L e dialogue permet d’identifier des problémes
généraux rencontrés par les éléves ce qui permet au professeur de comprendre dans

qguelledirection il doit s engager.

Ainsi on peut en déduire quel doit érel’ objectif del’enseignant. Cet objectif doit
étredouble:
e Faciliter latachedel’apprenant en lui procurant les situations qui sont
favor ables a son appr entissage.
e Attirer son attention sur sa maniéred’apprendre pour qu’il puisse

progr essivement prendre son apprentissage en char ge.

Cedouble objectif résulte de deux hypothéses :
e Lacapacitéd apprentissage peut étre développée par la prise de conscience de sa

maniéred’apprendre qui peut érefacilité par une maniere d’ enseigner qui respecte



les momentsimportants del’ apprentissage et attirel’attention des éléves sur ces
moments. On préconise donc la participation del’apprenant a |’ organisation de son
apprentissage.
e Cetteaction doit étre centrée sur I’apprenant et sur sa maniéred’apprendre. On
souhaite quel’enseignant organise les activités qu’il propose al’apprenant detelle
sorte qu’ellesfacilitent son apprentissage et lui per mettent de prendre conscience des
différentes phases de |’ apprentissage.

C’est la participation des éleves qui devrait étrele plus sur moyen pour
parvenir al’éaboration d’ objectifs et de démar ches satisfaisantes. L es éleves doivent
étre au coaur du dispositif : sansleur volonté, les démar ches proposée ne rencontreront

aucun écho, ilsne s'investiront pasdansle projet proposé.

Cette premiere partie nous a permis d’ évoquer le concept d’autonomie au
traversde considérations théoriques. Nous avons aussi misen relation les notions
d’autonomie et d’apprentissage. Puis nous avons évoqué |’ apprentissage dans toutes les
phases qui le constitue, dela saisie desinformations jusqu’a la mémorisation.

Dans une seconde partie, le point de vue sera plus pragmatique : nous mettrons
en évidence les démar ches qui peuvent étre mises en place dansle cadre de classesde

seconde pour amener leséévesa choisir cequ’ilsdoivent apprendre.



Deuxieme partie : propositions de démarches a développer avec les
éleves.

Dans cette seconde partie nous nous attacherons a évoquer des démarches qui
peuvent étre mises en place dans une classe de seconde. Reprenant les développements
théoriques, ces dispositifs seront mis en évidence en prenant en considération le probléme
auquel ilstentent de répondrent, le dispositif mis en place et I’ évaluation de ces démarches.

A) Réalisation de fiches récapitulatives :

1) Prise de conscience et identification du probléme :

Cetteinitiative est intervenue suite a un probléme énonce par les élevesd’une
facon assez triviale et directe: « qu’est-ce qu’il faut apprendre pour le contrdle ? ».
Confrontésalalegon, aux connaissances et savoir-faire développés danslalecon il n’est
effectivement absolument pas évident pour des éleves de seconde de savoir ou de

comprendre cequ’il faut apprendre.

L’ étape de mémorisation des connaissances appar ait comme complexe aux yeux
desélévespour plusieursraisons: tout d’abord les éléves de seconde étaient quelques
peu désorientés par lalongueur deschapitreset par la masse de connaissances a savoir
pour I’évaluation. Ensuite, ilsn’étaient pas certainsde la fagon, dela méthode méme
avec laquelleilsmémorisaient : pour la plupart ilstentaient deretenir toutelalecon mot
amot, tandisque d’autres secontentaient delireet relireleur cahier afin de
siimprégner le plus possible des connaissances.
Lerésultat n’était pastrésbrillant : ceux qui apprenaient par coaur ne
parvenaient pasarestituer leurs connaissances lors de questions de réflexions. L es
autres n’ étaient pas assez précis dans leursréponses et se contentaient d’un « a peu

prés » guer e convaincant.

2) Mode d’emploi a la réalisation de fiches récapitulatives :




Ma premiére démarche a donc été, au premier trimestre, de faire une sorte de liste ou
de « plan d’ attague » de ce que les éléves étaient censés avoir acquis et comment ils devaient
I”avoir acquis pour aborder I’ évaluation en toute sérénité. Cette initiative semblant avoir été
appréciée par les éléves nous nous sommes donc fixés pour objectif de réaliser ce petit bilan a
chague fin de chapitre.

Pour clore chaque chapitre il était donc demandé aux ééves de relire I’ ensemble du
cours mais aussi de se munir du plan détaillé ou I'ensemble des documents utilisés pour la
lecon est répertorié. Cette réflexion s effectue collectivement, un éléve passe au tableau et

note en trois colonnes les catégories qui seront répertoriées alafin du chapitre.

Suivant le modéle du premier bilan, nous avons a chaque fois pris le parti de créer
trois catégories:

L es connaissances a savoir « par coaur » : ¢ est-a-dire principalement les définitions

vues au cours de la lecon, les mots nouveaux appartenant au vocabulaire économique et
sociologique. Cette premiere catégorie permet de faire un bilan, de remobiliser les mots
nouveaux specifiques a la discipline. Cela permet de faciliter leur appropriation, et leur
mobilisation : pour pouvoir utiliser ces mots lors de la réflexion il faut les avoir identifier,
connaitre leur sens précis.

Nous avons mis en évidence |I’'importance de connéitre ces définitions « par coaur »
ou plutdt d’ une fagon trés précise. Lors de la correction d’ une évaluation, en prenant plusieurs
exemples parmi les copies des éleves nous avons montré I’ importance de la précision dans les
termeslorsqu’il s agit de définir un terme économique par exemple.

L’ expression « par coaur » parait donc quelque peu exagérée puisgue que ce qui est
demandé c'est en réalité d’ étre capable de définir un terme; ce qui n’exclut pas le fait que les
ééves expriment cette définition a leur aise. Mais nous avons mis I’ accent sur le fait qu'il
fallait déterminer toutes les caractéristiques données dans la définition et étre capable de

toutes lesrestituer en s'aidant si possible d’ exemples.

Dans une deuxieme catégorie nous classons plutét les savoir-faire: on est donc
amené a s'interroger sur les actions que I'on a effectuées: cela regroupe les calculs, les
constructions de graphiques ou de tableau. L’ essentiel consiste pour les éléves a s entrainer
notamment en reprenant les exemples vus en classe mais aussi en prenant des exemples tirés

du livre.



Cette catégorie concerne plus précisément les savoir-faire tels que les calculs de
pourcentage, de taux de variation ou la lecture des courbes, des chiffres dans des tableaux.
Nous verrons plus tard comment nous avons entrepris de réaliser des fiches d’ exploitation des
documents. Nous allons plus précisement nous intéresser a la démarche effectuée lors des
caculs: il s agit en fait d étre capable de restituer le mode de calcul, I’ exécution des calculs,
ne pas oublier les unités pour exprimer le calcul et pouvoir expliquer le résultat en rédigeant
une phrase d’ explication.

Il s'agit plutét ici d’entrainement et de méthodes pour pouvoir resituer ces savoir-
fairelorsdel’ évaluation.

Dans une troisieme catégorie on regroupe plutét les diverses questions que I’on s est
pose lors de la lecon. Nous avons dégagé la nécessité de comprendre d'abord les
raisonnements utilisés avant de tenter de mémoriser mot & mot les explications. Ce type
d activité consiste a dégager briévement les causes et les conséquences d’ un phénomene, les
relations entre deux termes, les évolutions temporelles, les limites des définitions, les
critiqgues. On résume cela en essayant de poser des questions du type: quelles sont les
relations entre la productivité et I’emploi ?

En fait ces trois catégories reprennent une classification des activités de

mémorisation a exécuter : savoir « par coaur », savoir-faire, savoir expliquer.

ExempLe nW :

Ficherévisions : chapitre 2 : Comment produire ?

o A Connaitre: définitions : facteurs de production, capital, fixe, circulant,
intensité capitalistique, progrés technique, bien divisible, adaptable, complémentaires,

substituables ; productivité ; combinaison productive.

. A savoir-faire: Calculs de productivité: Formule générale, productivité

horaire du travail, productivité par téte du travail, productivité du capital. N’ oubliez pas les

unités! '}

. Savoir répondre aux questions :




Sur le progres technique.
Sur le lien entre productivité et emploi : quelles sont les conséquences ( positives et
négatives ) de larecherche de productivité par les entreprises ?
Sur la substitution capital — travaill et I'augmentation de I'intensité

capitalistique : qu’est-ce qu’il se produit lorsgue le prix du travail augmente ?

Exemplen°®2 .

La population active : Chapitre 3 : classer les actifs.

o A savoir : définition des trois secteurs économiques, la loi des trois secteurs.

Connaitre les 6 grandes catégories a 1 chiffre de la classification des CSP.

o A savoir-faire: Savoir calculer des proportions et des taux de variation. Savoir

lire un tableau (faire des phrases avec les chiffres du tableau, repérer les grandes évolutions).

Savoir placer des professions dans les 6 catégories.

o Savoir_répondre _aux_questions: connaitre I’évolution des catégories

socioprofessionnelles : catégories en augmentation, en diminution.

3)Evaluation sur la mise en place des fiches récapitulatives :

En questionnant les éléves oralement on peut se faire une bréve opinion sur la
réalisation de ces fiches. Le principal intérét est que ces fiches paraissent rassurantes aux
éeves.

Tout d'abord suivant les trois catégories instaurées ils peuvent se faire assez
simplement une idée pour savoir s'ils sont préts ou non pour I’ évaluation. Cette fiche leur
permet de gérer eux-mémes la phase de mémorisation : ils peuvent rayer sur lafiche ce gqu’ils
ont acquis, reprendre les notions ou ils N'ont pas, a leurs yeux, atteint la connaissance
suffisante. Cela permet de faire un bilan rapide de leur préparation.

Ensuite, elles leur permettent de mettre au point une sorte de plan d’attague pour
meémoriser lalegon : ils ne sont pas face a une masse de connaissance a apprendre, ce qui a

pour certain éléve un effet rebutant et peu attrayant. Mais les connaissances étant ains



décomposees, ils savent comment S'y prendre, les fiches leur permettent de savoir par ou
commencer.

Enfin, cet agencement des connaissances leur permet d'identifier explicitement ce
que sera |’ évaluation, ce que je vais leur demander. Ils savent qu’il y aura des notions a
utiliser et qu’il faudra les définir, qu'il y aura des questions ou la réflexion sera importante.
Ces fiches leur permettent d’intégrer ce qu’ils auront a restituer et comment ils devront le

restituer lors del’ évaluation.

B ) Réalisation de fiches techniques pour analyser les documents :

1) I’objectif d’apprentissage de la lecture des documents :

Le programme de la classe de seconde établit que les apprentissages de la lecture de
documents doivent étre considérés comme un objectif central. Dés le début de |’ année nous
sommes donc amenés a mettre I’accent sur |I'apprentissage de cette méthodologie. Cet
exercice est trés important dans notre matiere, une grande partie du travail s effectue a partir
de documents tirés de différents ouvrages dont le niveau peut étre soutenu. Il convient donc
d'y apporter une attention particuliére. La lecture méthodique conditionne la compréhension
et par suite la mémorisation des informations.

Utiliser des documents tels que des textes ou des outils statistiques n’est pas en soi
une technique difficile & acquérir mais elle exige de la méthode et une prise de conscience
réelle des taches a effectuer car il sera demandé aux éléves de reproduire les comportements
d étude des documents.

Si on demande a des ééves d’ éudier des documents, des le départ e professeur est
amené a les guider gréce a des questions, a des remarques. De plus méme en répétant ces
téches d' étude il n’est pas évident que les éleves ont véritablement intégré les méthodes et les
actions a exercer.

En réalité méme en répétant de nombreuse fois ces opérations, la méthode n’est
réellement intégrée par les éléves a la seule condition qu'ils aient réfléchis explicitement sur
laméthode a utiliser.

Cette démarche vise a améliorer |la mémorisation procédurale qui concerne les

savoir-faire.



2) Construction des fiches technigues d’analyse des documents :

On peut proposer comme activité aux éleves une réflexion sur les méhodes a
appliquer lors de I’ é&ude de documents. L’ organisation qui me parait la plus efficace est de
constituer des petits groupes d’ éléves ( 3 ou 4 personnes) et de leur proposer des documents
plutdt d une compréhension facile afin que les @éves se concentrent sur la méthodologie et
non sur la découverte des informations.

Commeils ont dga effectué ces opérations, on leur demande dans un premier temps
d écrire les téches qu'ils effectuent pour étudier un document. Il faut alors les réorienter vers
des opérations qu’ils n’auraient pas réalisées. Enfin, |’ objectif étant de réaliser une méthode
d action, la derniére consigne est de classe chronologiquement ou hiérarchiquement les

actions a exécuter.

a) Les textes:

En résumant les fiches éaborées par les éléves, on peut constater qu’ils ont

décompose la méthode en trois étapes :

. Repérer les sources du document :
. letitre (S'il y enaun)
. ladate
. La source ( exemple de source fréguente : INSEE, Enquéte Emploi)
. Le type de document ( sagit-il dun article de journa, dun
hebdomadaire, d’'un livre ?)

o Lire le document de fagon active:
. souligner des mots ou des phrases importantes
. chercher s'il y aune introduction ou une conclusion
. chercher les mots difficiles dans un dictionnaire ou dans le lexique de la

findulivre



o Récapituler le texte :

. Chercher les liens entre les différents éléments du texte qu’on peut
identifier gréce aux mots de liaison : et, ou, mais, ains, enfin.

. Retrouver les différentes étapes du raisonnement : on peut faire un
schéma avec des fleches pour résumer au maximum les idées du texte et les différentes
liaisons entre elles.

. Mettre en valeur les arguments qui permettent de répondre aux

guestions posees.

b) exploiter des documents statistiques :

o Repérer des références essentielles:
. Letitre du document
. Les unités utilisées
. L’année ou on aréalisé I’ enquéte ou recueillie les données.

. La source des données.

o Repérer |a construction du document :
. Vérifier que I'on comprend les intitulés des tableaux ou des
graphiques : si nécessaire faire une recherche.
. Rédiger une ou deux phrases en expliquant comment lire un chiffre du

tableau, un point sur une courbe.

o Sélectionner lesinformations utiles :
. Chercher I’ évolution sur toute la période.
. Chercher des évolutions suivant le temps, selon |es caractéristiques.
. Mettre en relation les informations avec les connaissances préalables

acquises, avec |’ évolution historique.



3) Bilan de I’élaboration des fiches méthodes de lecture des documents :

Ces fiches me paraissaient trés intéressantes pour des éléves qui souvent manquent
de méthodes et d organisation et qui S avérent ére incapable de reproduire une anayse de

documentstelle qu’ on peut I’ effectuer en classe.

Pourtant leur élaboration n'a pas été auss fructueuse que je le pensais. Les ééves
trouvent que suivre toutes les éapes mises en évidence est une activité fastidieuse. Ils veulent
bien étudier des documents mais a leur guise, a leur fagon méme s'ils sont conscients que le
travail qu'ils effectuent n’est pas de la meilleure qualité. Suivre toutes les étapes leur parait
étre un travail trop long et inutile.

Il peut apparaitre optimiste de vouloir que les éléves élaborent leur commentaire de
document en toute autonomie. En fait d’'aprés leur comportement on S apercoit que leur
volonté d’autonomie n’est pas antonyme a leur désir d étre guidé, accompagné. On voit ici a
quel point il N’ est pas évident pour les éléves de régir eux-mémes leurs apprenti ssages.

Ainsi il apparait toujours utile de les guider au travers de questions précises qui les
obligent areconstituer le cheminement gu’ils doivent effectuer. Il me semble, apres réflexion,
gue ce probleme provient du fait que si la méthode est plutét simple a appliquer la difficulté
provient du document lui-méme. En effet, accompagner les éléves dans la découverte des
éléments essentiels du document est le réle du professeur et il est important de ne pas
I”oublier.

C) Réalisation de fiches de synthese :

1) répondre au probléme de synthése des connaissances :

L’ objectif de cette démarche est de rappeler I'importance de |’ organisation de la
connaissance et montrer quels sont les moyens dont on dispose pour expliciter cette
organisation.

On peut effectivement se rappeler les différents résultats obtenus: apprendre ¢’ est
créer des liens entre les données recues: c'est créer des liens entre les données nouvelles et

les données anciennes dont on disposait. Apprendre c’est donner un sens aux informations.



Apprendre c'est construire une représentation, ensemble cohérent de données qui
correspondent a une réalité telle qu’ on se la représente.

Ainsi on peut introduire pour compléter |’ apprentissage et favoriser la mémorisation
quelques techniques d apprentissagetels que |’ élaboration de plans, de schémas, de cartes
conceptuelles.

Le but est donc de réaliser alafin d’un chapitre de cours ou en regroupant plusieurs

chapitres une synthese des connai ssances ce qui faciliterala mémorisation.

2) Propositions de formalisation de synthéses de connaissances :

a) le plan détaillé :

La premiéere démarche mise en place a été de distribuer en début de chapitre le plan
détaillé de celui-ci, indiquant les documents utilisés, les mots-clés de chaque sous-partie.
Cetteinitiative, au départ, avait pour but de permettre aux éleves de se repérer plus facilement
dans le déroulement du cours, ainsi que de mettre en évidence I’ alternance et les liens entre
les différentes parties de la legon. Le plan détaillé a été utile dans un deuxiéme temps lorsque
nous voulions reprendre I’ensemble de la legcon pour avoir une vision «panoramique » de

I’ ensembl e des connaissances du cours.

b)) réalisation d’un « arbre » des notions :

Ladeuxieme initiative possible est de construire une sorte « d’ arbre » des notions qui
permet de visualiser tous les concepts mis en évidence. C’est une technique assez pratique
notamment lorsgu’il a de nombreuses notions théoriques telles que des définitions ou pour
résumer trés simplement le contenu du cours.

Cette présentation permet de présenter hiérarchiquement les données: le point de
départ peut étre une notion centrale du chapitre ( les producteurs, les produits, les innovations
etc.).

On peut aussi prendre pour point de départ la question centrale posée dans le chapitre

telle que les transformations des formes familiales, I’ évolution de la popul ation active.



Exemplen®l:

—_p| Entreprisesa Exemple : entreprises
propriétaire unique. » individuelles.
—®| Producteurs [
capitalistes
—»| sociétés —»| SAOUSARL
Les
producteurs
Administrations. p| Privees: associations de
—» sport
Producteurs —> Publiques : collectivités
——| non capitalistes | | locales : commune, région.

Entreprises non > Entreprises publiques :
> capitalistes EDF

Ce schéma résume trés succinctement les notions vues pendant le chapitre: il
présente I’ intérét de montrer clairement I’ encastrement des notions. 1l est aussi tres utile car il
présente visuellement les notions ce qui permet une mémorisation plus facile des liens entre

les différents concepts.

Exemplen°®2:



Une tertiarisation de

Des emplois de plus en plus
tertiaires

I’ économie

Un secteur tertiaire de
plus en plus hétérogéne

Des jeunes de plus en plus diplémés

Une population active plus
qualifiée

Des actifs de plus en plus diplomés

Les mutationsde la
population active

Des emplois qui demandent une plus
grande qualification.

L’emploi salarié est le plusimportant

Des mutations
socioprofessionnelles.

De moins en moins d' ouvriers et
d’ agriculteurs

De plus en plus de cadres, d employés
et de professions intermédiaires.

Ce schéma permet de visualiser d’ un seul coup tout toutes les informations que I’on a

découvertes lors de |’ étude des documents. Cela facilite la mémorisation des connaissances et

de plus celafavorise la restitution des arguments.

c) réponse a une problématique :




Une autre démarche possible peut étre la réalisation d'un tableau ou on pourrait
retrouver les arguments, de fagon organisée, répondant a la problématique principale du
chapitre. Effectivement, on peut proposer aux €léves de reprendre les arguments développés
dans la lecon et de les organiser de fagcon a répondre a une question centrale. L’ organisation
des arguments peut s effectuer de facon simple pour des éléves de seconde mais pouvant
rappeler un raisonnement rencontré dans des dissertations. On peut privilégier les relations

telles que these/ anti-thése, causes / conséguences.

Exemple : ala suite du chapitre concernant les transformations de la famille, on peut
poser en guise de conclusion - synthése la question : les transformations de la famille la

remettent-elles en cause ?

Cette question invite les éleves a choisir le plan these : les transformations remettent
en cause lafamille. Antithese : ces transformations ne remettent pas en cause la famille. Pour
simplifier le classement des informations, on peut choisir de bétir un tableau a deux colonnes.
Ainsi on peut demander & un groupe d'élaborer le « oui », I'autre moitié de la classe

construisant le « non ».

Thése: les transformations qui Antithese : les transformations qui ne
remettent en cause lafamille remettent pas en cause lafamille.

Diminution des mariages. L’ augmentation des familles

Diminution de la natalité. recomposées nous montre que L'envie,

Augmentation du nombre de couples| b€ A€sir de créer une famille nest pas
vivant en union libre. More.

. ) Reconstruction des liens avec de
Augmentation des naissances hors| o veaux membres( beaux-parents, demi-
mariage. Augmentation des divorces. frere, demi-soaur).
L’union libre peut étre considérée
comme une période d'essai de la cohabitation.
L’ augmentation des naissances hors
mariage n’ affaiblit pas pour autant lafiliation.

Conclusion : Ce n’est pas lafamille en elle-méme qui est remise en cause mais c'est plutdt la
famille traditionnelle.




3 ) Evaluation des différentes modalités de synthése :

La distribution d’un plan détaillé au début de chaque chapitre permet de faciliter la
compréhension des liens entre les différentes notions. Cela permet aussi de se repérer
facilement lorsqu’ en classe nous utilisons plusieurs documents. La vision d ensemble est plus

aisée. Celaencourage aussi les éléves pour exécuter des exercices de synthése.

Ces types de démarche offrent la possibilité d’ acquérir une technique de travail
autonome qui permet d’ approfondir et d’ organiser sa penséeen:

o Mémorisant gréce a la visualisation simultanée de notions clairement liées
entre elles. La construction des arbres a un grand avantage pour la mémorisation : elle évite
aux éleves de s appesantir sur la construction de phrases. Leur attention se concentre sur les
connaissances, les notions sans que celles-ci soient formaliser littérairement. Le cours est
dicté, il passe par une construction syntaxique qui, sans étre compliguée, peut géner certains

by

éléves.

o Simplifiant et résumant un cours par transposition dans un schéma, pour
prendre conscience gue toute démarche de réflexion est I’ utilisation d’un langage spécifique
propre aux SES, et opératoire qui permet d’ analyser des problémes gréace a des notions

précises.

o Organiser les arguments développés afin qu’ils ne soient pas congus comme
une «liste» de raisonnements mais plutdt comme nécessaires a la construction d’'un
raisonnement logique qui peut opposer plusieurs theses. Il s agit de former les éléves au
raisonnement critique, ains il est nécessaire de leur montrer comment on peut utiliser des

ééments et les organiser de fagon a répondre a une probl ématique précise.

L’ exercice de synthése est aussi motivant pour les éleves. Cet exercice leur permet de
revoir les notions vues en classe et de les réorganiser selon un probléme précis. Ainsi on
facilite la construction des représentations en permettant aux ééves d'utiliser leurs
connaissances pour répondre a une question ? Cela leur permet d’ effectuer une utilisation de
leurs connaissances avant de procéder al’ évaluation.



Conclusion :

Au point dedépart de cetteréflexion il y ala constatation des difficultés des
éleves de seconde a étre autonome. Ce questionnement m’a per misdefaire des
recherches sur la pédagogie, alors quej’ignorais quasiment tout dans ce domaine.
D’un c6té plus pratique, cette problématique m’a permise de me rapprocher des
difficultés de mes éleves, d’étre a leur écoute et de construire avec eux des solutions.

Le point de vue adopté dans ce mémoire est certes réducteur : je ne me suis intéressée qu’ a un tout
petit bout du probléeme mais cela ne m’a pas paru dénué d'intérét. D’ une part je ne me serais pas sentie
trés al’aise pour mettre en place des dispositifs plus importants a gérer tels que I’ élaboration d’ un contrat
avec les @ éves, le travail sur la prise de notes ou un recours al’ auto-éval uation.

Mais cet ensemble de démarches m’'a permis de faire mes premieres « armes» en matiere de
pédagogie: j'ai pu instaurer un dialogue avec les éléves de mes classes, nous avons construits ces
dispositifs ensemble. Ce qui m'’a particuliérement touché a éé de voir que les réponses faites par mes
éléves ont été positives: I'intérét porté a leurs difficultés nous a permis d’établir des relations de
confiance. Je pense que ce travail m'a permis d’ entrevoir toutes les possibilités qui pourront étre a ma

disposition afin de développer I’ autonomie atous les niveaux de classe.
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